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Les lois sur la &duction du temps de travail,cwtstituent une modification rnajeure dans les 
organisations et la vie mbme de I'entreprise. 

De nouvelles contraintes s'imposent et nous ambent B repenser nos organisatforis 
actuelles. 

DARTY RHONE ALPES souhaite transformer ces oontrainte en opprtunhb pwr 
arnbliorer encore P6quilibm entre les attentes des consommateurs, \es aspirations des 
collaborateurs, el la @rennit& de I'entmprise. 

Le pr&ent accwd rephnte re rhul tat  des travaux et des n6gmiations eng- avec 
les partenaim sociaux. II traduit les objectlfs que se sont fix& la DireCtibn de I'entreprSse 
st les organisations syndicales signataim : , 

Nous devons au contraim viser une amelioration de nos services et le dbveloppement de 
notre clienW, 

Cette politique et oette culture ont 8tB jusqu'a p&ent les m e i k r s  garank des 
performances de I'entreprise dans Ie respect du Contrat de Confianee qui engage 
I'entreprise et ses cdlaborateurs vis-$& de ses clients. 

- TDUS les salaribs profiteront de jaws entiefs suppl6mentairss de r e p  pat 
I'attribution de Jours de Reduction du Temps de Travail (JRTT) et do jaws m 
travailk 6u l tant  de fa modulation. 
Le nombre de jours actuellement travafllk dans une annh est de 228 {3& - 2 jours 
de repos hebdornadaires (2 jours K 52 semaines) - 25 jours ow& da con* pay& 
- 8 jours I%&). 

- Les plannings de travail de chaque metier pkvoient des Muctons horalres b !a 
journk w B la semaine. 



4 1 Garantlr et renforcer 1-m- 
g - r n m h  
diminution du temps travailla. 

Ce maintien sera assur& par Itinstauration d'un Complbment Diffbrentiel de Salaire (CDS) 
pour 1s coilaborateurs dwrf le temps de travail sera Mui t  

Les allbgements de charges sociales pkvus par la hi et ddot Wficient nos concurrents 
semnt Bgalement sollicit&. 

La modulation du temps de travail o f h  une meilleure adaptation des effectirs aux 
charges de travail et permet ainsi de limiter le recours aux ernplois tempwaim. C e b  
gestion plus anticipatrice des plannings et des organisations contribue S la dbpnkarisatjm 
de I'empld. 

L'engagement de tous contribuera au s u d s  de la mise en czuvre de c8t accord d m  le 
respect des valeurs du Contrat de Confiance. 
Nous nws ernploiemns 8 atteind~ les objectifs p&ent& en velant B la bonw 
application d a  mesures p&ent& dans cet accord. 
UI d i i w  SOCid renforcb et constructif avec I'ensembk des midm h 
(organisations syndicaies, CE, DP) et des salarib, sera le garant de mtte demarche 
m t t m  k ajostements Mricdiques gui pourraient sla&rer nhssa'irea. 



Le prksent amrd  est applicable & I'ensemble des entreprises qul wmposent la SNC 
DARTY RHONE AWES le 5 Juin 1975.. 

II a vwtion B s'appliquer Qalement aux entreprises qui entreraient dans le Nrirnbtro de la 
SNC DARTY RHONE ALPES. 

t2 - Personnels concern& 

Cet accord conceme I'ensemble des collaborateurs, quelque soit kur contrat de travail, h 
I'exwpfion des cadres mnsidb& cumme dirigeants au sens de Ifarticle L 212-15-1 du 
Code du Travail et definis B I'artick 16.1 du prbent mrd. 

Les salarib mis h disposition par une entreprise de travail temporaim sont @alemen1 hers 
du champ d ' a p p l i i  

Le temps de travail effectif est b temps pendant lequel le collaborateur esl la disposition 
de I'Entreprise sans pouvoir vaquer librement 8 des occupations personnelles. Ce temps 
se dhmpte, selon les caf@ories w les rnbtiers en heures w jam, 

1.1 .l. - Pbriodes non assimilbes du temps de travail effectif 

La loi oblige 8 un temps de pause minimal de 20 minutes pour une durb de travail 
contjnue su@rieure ou &ale B 6 heures. 
Ce temps de pause obllgatolre pendant lequel le collaborateur n'est pas & Ir 
dispodtion & I'enWprise et peut vaquer & des occupations personnelles 4 
I'intbrieur ou I'extbrieur de I'entreprise n'est pas du temps de travail effecW, 

Les temps de r e p  non formalist%, qui rep&sentent 20 30 minutes par jour en 
rnoyenne (cigarette, cas8 ,..), seront conforrnement aux pratiques actuelles, nan 
deduits du temps de travail effectif, mi afin de pr6swvw I'htat d'esprit et la 
souplesse de travail actuek. 



La durhe du temps de repas est comprise entm 1 hsure et 1 heum 30' , Jle 
est d6tenninbe site par site. 
Ce temps de repas peut &re portIc h 2 heures pout les magadnr qd 
observent une fermeture de 2 hems en mllleu de joumk 

I1 est p&ci& qu'il ne purra pas y awir de mu pure dans la jamb sup8rieure b ce temps 
pdvu pour le repas, sad  accord du salarie. 

Par aillauw, le temps de mpas sera pris dans una plage homim entre I lH30 et- 14H30. 

~'astreint'e slentend mme une priode pendant laqwlk le arltaborateur sans &e L la 
disposition permanente et immediate de I'entreprise, a I'oMigation de demeurw 4 
domicile ou B .proximit4 afin d'eb en mesure d'intwvenir pour effectuer un lravail au 
service de rentreprise. 

Par opposition, b temps d'intervention chez le client ou dans un site de est 
considbk cornme du temps de travail effectif. 

Les collaborateurs sont inform& des @rides d'astreinte 30 jours avant )a date 

Le port d'une tenue de travail esf impose au personnel en contad avec la client&. En 
contreparfie, I'entreprise fournit et renouvelle ces tenbes. Elk n'impose pas I'habillage et le 
dbshabiljage sur le lieu de travail. En c o d q ~ e n c e  et conforrn6ment fad~h L 4124-3 du 
d e  du travail, le temps qui y est consac* n'est pas assirnib A du temp de travd 
mw. 

11.2 - 1 
11.2.1 - princiw 
La dur& collective hebdomadaire de travail est fix& 4 35 heum, en myenne pour un 
temps plein, sur la pkriode annuelle de kfhnce allant du juin au 31 mai de r a m  
suivante. 

Conveniionnelement, la d u h  annuelk du travail suf la Mriode de kf&mnce at de 
3600 h. Elk est calcul4e en rnultipliant par 7 h le nombre de jwrs calendaim, deduction 
fafie des jours de repos (en moyenne 2 par semaine), des con@% pay& et des jwrs lwf& 
tels que p&ws 8 l'aticle 5.3 du @sent a d .  

En fin de @ride de &&rence, les heum excMant 16QO heures sur ran* sQnt 
principe consid&& wmme des heures strpplemeniaires et r&u@f&s ou pay& s& 
la demande du salari8, exception faite : 






































































