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Fiche de mission recrutement apprenti(e)  

 

 

I. Identification du besoin 
 

Identification de la mission d’apprentissage 
 
Intitulé : chargé(e) de mission projet Géoparc « Terres d’Hérault » 
 
Diplôme/formation souhaité(e) : Master 2 en géologie et/ou Valorisation du patrimoine et 
développement territorial et/ou médiation de projets scientifiques 
 

 Rattachement administratif 
 DGA : aménagement du territoire 
 Direction : des aides territoriales 
 Service : ouest héraultais 
 Lieu de travail : Montpellier alco 1 
 

 Missions :  
Assister le chef de service et l’équipe projet dans la labellisation « géoparc mondial UNESCO » du 
Géoparc « Terres d’Hérault ». 
Participer à l'animation du projet de géoparc sur le territoire et périmètre concerné  
Participer à la coordination des actions du géoparc 
 

 Activités : 
Participer à l'animation des instances en place et plus particulièrement des groupes de travail ainsi que du 
comité scientifique et de prospective 
Participer à la mise en œuvre du plan d'action partagé 
Participer aux échanges dans le cadre des réseaux national, européen et mondial des Géoparcs 
UNESCO. 
Participer à la collecte et au traitement des données afférentes au patrimoine géologique départemental. 
Accompagner la réflexion, la définition et la réalisation d'actions de préservation de sites géologiques. 
Apporter un appui technique aux acteurs locaux dans la gestion et leur projet d'aménagement des géosites 
du géoparc ainsi que des sites « satellites ».  
Assurer une mission de développement de la démarche de médiation du projet Géoparc, et dans ce cadre, 
veiller à la diffusion et à la vulgarisation des connaissances. 
Participer sous diverses formes (ex. : animation de stand, rédaction d'articles pour les médias) à la 
promotion du géoparc. 
 

 Compétences souhaitées : 
Connaissance des techniques de conduite de projet 
Méthodologie d'analyse et de diagnostic 
Assurer une assistance et un suivi technique 
Capacité d’adaptation 
Aptitude au travail en équipe et à la communication 
Esprit d’initiative et sens de l’organisation 
Sens des responsabilités 
Réactivité 
 

Niveau d’études souhaité : Master  
 

 Contraintes éventuelles :  
Management fonctionnel d'équipes 
Contraintes de gestion du temps et de calendrier 
Disponibilités horaires lors des pics d'activités et possibles participations à des évènements les week-end 
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CONFIDENTIALITE ET SECRET PROFESSIONNEL 
 

 
 

II. Identification du maître d’apprentissage (en lien direct avec l’apprenti) 
 

Nom et Prénom : Gravat-Hodan Shona     Né(e) le :  03/06/1995 
Grade :  Attachée contractuelle     Depuis le : 01/01/2022 
Fonction : chargée de mission « géoparc » 
Depuis le : 01/01/2022 
Durée d’exercice du métier : 4 ans 
 
Diplômes ou titres : Master 2 « géologie » et master 2 « Valorisation du patrimoine et développement 
territorial » 
 
 


