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RAPPORT MORAL  
DE L’ASSOCIATION 



 

• Avril  -Nouveau Bureau 

• Juin :  -1ère kermesse: 
• Jeux 

• Vente de porte clès 

• Panier garni 

• Décembre:  -Goûter de Noël: 
• Vente de photos 

• Vente d’enveloppes 

 

 

 

 



• Août :   

• Peinture 

• Sous bassement 

• Décembre :  

• Placards 

• Terrasse 

 

TRAVAUX 



 
RAPPORT MORAL  

DE L’EQUIPE 
 



 
Bilan de fréquentation 2014 : 

 
• 250 jours d’ouverture, contre 256 en 2013 

• 52 familles utilisatrices contre 45 en 2013 

• Soit 75 enfants contre 66 en 2013 

 



 
Les changements en 2014: 

 
• Adaptation aux besoins des familles par le biais 

de l’enquête (horaires, amplitude des contrats), 
déduction des congés 

• Répartition des tâches administratives (départ de 
Sylvie, la directrice). 

• Restructuration de l’équipe encadrante et 
réajustement des plannings horaires (CDI Laura, 
départ en formation Delphine) 



 
Les actions éducatives en 2014 : 

 
• Nouveau règlement de fonctionnement  
• Révision des protocoles de soin 
• Accompagnement à la parentalité : fiches 

conseils, soirée débat, communication 
• Semaine du goût  
• Travail sur un projet  « Autour du langage » 
• Réécriture du projet d’établissement 
 



 
Les grandes lignes du projet: 

 
• Respect des rythmes et des besoins 
• Le bien être, pour bien grandir (sommeil, 

repas,…) 
• La place des familles 
• La communication 
• L’éveil de l’enfant 
• Ouverture vers l’extérieur 



 
L’équipe se donne comme priorité de travail: 

 

Faire de la collectivité un lieu rassurant, 
stimulant, socialisant en veillant à atténuer les 

contraintes de la vie .en groupe 



 
 

RAPPORT FINANCIER 
 



PRODUITS 

145 725 € 

55 663 € 

8 199 € 

55 175 € 

11 040 € 32 893 € 

Répartition des produits 2014 

prestation CAF + MSA

Prestations familles

autres

Subventions CDC/ Sita/ Union /

Avantages nature régularisation MSA CAF

Remboursement formation CDA



 
CHARGES 

12 172 € 

6 775 € 

12 606 € 
8 697 € 

7 583 € 

5 598 € 

247 360 € 

charges 2014 

Achat matière fourniture alimentation

edf eau tel post banq ass ordures

loyer locat entretien analyse

formation cotisation formation

service honoraires

autres charges

rémunération et charges salariales



 

 
RESULTAT 
    2013 

    Déficit de 17055€ 

    2014 

   Positif 7903 € 
 



 

PREVISIONNEL 2015 

17800 7230 

13 600 € 
15 927 € 

4 500 € 

4 600 € 

257 302 € 

charges prévisionnel 2015 

Achat matière fourniture
alimentation

edf eau tel post banq ass ordures

loyer locat entretien analyse

formation cotisation formation

service honoraires

autres charges

rémunération et charges
salariales



PREVISIONNEL 2015 

150 000 € 

54 000 € 

9 900 € 

60 654 € 

11 850 € 
31 070 € 

prestation CAF + MSA

Prestations familles

autres

Subventions CDC/ Sita/ Union /

Avantages nature régularisation MSA CAF

Remboursement formation CDA

Produits previonnel 2015 



 

PREVISION RESULTAT 

 

2015 

 

DEFICIT DE 3485 € 



 
RAPPORT D’ORIENTIATION 



Projets à venir de l’association 
 

• Kermesse sur la journée 

• Vide grenier 

• Loto 

• Marché de noël 

• Photos 

• Bourse au jouets et à la puériculture 



 

Projets  de l’équipe encadrante :  
 

• Régulation de la prise en charge afin d’améliorer 
le bien être de l’enfant et de sa famille (réunion, 
formation, CAMSPP, imprégnation de chacune du projet) 

• Mise en place du projet «  Autour du langage » 

• Réaménagement du hall d’accueil 

• Projet d’éveil des sens 
 

 

 

 



 
TIERS SORTANT 

 



 

• Basnier Myriam 

• Brandley Karine 

• Michel Emmanuelle 

• Fay Déborah 

 

N’hésitez pas à nous rejoindre, 
nous vous attendons 

 



Merci de votre attention 

Place au film des lutins 

BON FILM 


