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A) Définition du Financement 4P 

Le Financement 4P est un prêt senior, assorti de garanties classiques, hybride et 
alternatif, dont la rémunération est fondée sur le partage, selon un pourcentage convenu 
à l’avance et contractualisé, des résultats d’exploitation escomptés.  
 

Le résultat d’exploitation est défini comme l’EBITDAR (norme IFRS 16 de l’IASB). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B) Avantages « Emprunteur » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les échéances dues se décomposent en 
l'amortissement du crédit (selon échéancier) et la 
rémunération périodique effective générée par le 
partage de l'EBITDAR constaté. 
 
« Le Financement 4P est une technique de 
financement qui établit un lien direct entre 
épargne et investissement » 
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C) Comparaison entre le Financement 4P et le crédit classique 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D)  Avantage « Investisseur/épargnant » 
(via une plate-forme, un fonds de créances, un compte à terme) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A taux de partage égal 
 
La volonté d’épargner est animée par le double désir de fructifier son patrimoine et de provisionner pour faire face aux aléas du 
futur, quel que soit le rendement escompté. 
 

E) Processus de mise en place  
 
 
 
 
 

• Le % de partage de l’EBITDAR est fonction du TRI recherché 
de l’opération de financement.  

 

• La charge financière est d’autant plus allégée en début 
d'opération que les hypothèses de progression offrent des 
perspectives d’upside élevé à terme. 
 

• Le Financement 4P génère une charge financière résiliente 
toujours proportionnelle à la performance de l’entreprise  
=> élimination de coûts inutiles du financement classique tels 
que les coûts de couverture de risques non avérés 
(transformation, taux….). 
 

• Les rémunérations (salaires) / charges abusives sont maîtrisées 
par un ratio « EBITDAR /( %EBITDAR + remboursement) > 1 ».  

 

• Autres dispositions : clause de « non call » (indispensable à la 
rémunération due aux investisseurs/épargnants), évolution du 
périmètre du chiffre d’affaires, autres covenants d’usage… 

 
 

Hypothèses de la simulation : taux d'intérêt 
« fixe » d’un prêt classique et TRI du Financement 
4P égaux, ce dernier calculé en fonction du taux 
de partage. 
 

• Le Financement 4P offre au souscripteur un rendement 
dynamique dans un contexte de rendements faibles, et plus de 
sécurité au capital investi en cas de remontée des taux 
d’intérêt. 
 

• en contrepartie d’un esprit de solidarité : rémunération 
moindre en début d’opération, acceptation d’un risque 
d’exploitation à moyen / long terme ; rémunération 
éventuellement négative (si EBITDAR < 0 => augmentation des 
fonds propres, en contrepartie d’un retour à meilleure fortune). 
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