LA CASERNE D ' HUEZ EN OISANS

RECRUTE
DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES (SPV)

Nouvelle condition d'engagement:

De nouvelles dispositions nationales permettent d'élargir le recrutement aux personnes
souhaitant faire uniquement du secours a personnes avec des contraintes de formations et
d'aptitude physique allégées. Le Service Départemental d'incendie et de secours (SDIS) de
I'lsére offre la possibilité de recruter des agents uniquement “secouriste” dans quelques
casernes du département dont celle d’Huez en Oisans.

Le secours a personne représente 90 % de I'activité des sapeurs-pompiers de cette caserne !!

Alors mesdames, messieurs : sapeur-pompier volontaire, pourquoi pas vous ?

Cadres, techniciens, secrétaires, commercants, artisans, pisteurs-secouristes, moniteurs de ski, que I'on soit homme
ou femme, tous les profils sont représentés au sein des casernes. Sachez que I'on peut avoir une vie professionnelle
et étre également Sapeur-Pompier Volontaire !

Il s'agit d'une belle forme d'engagement citoyen au sein d'une structure organisée, moderne et dynamique !

Il suffit d'avoir au moins 16 ans (et 60 ans au plus), étre apte physiquement et médicalement, jouir de ses droits
civiques.

Une disponibilité organisable permettant d'associer volontariat, vie de famille et activité

professionnelle :

Les sapeurs-pompiers peuvent signaler facilement leur disponibilité grace aux systémes informatiques modernes et
adaptés aux volontaires du SDIS de I'lsere. Cela rend plus souple la gestion du temps, le signalement de la disponibilité
de fagon sélective et optimise ainsi la distribution des secours.

Des conventions peuvent également étre signées entre le SDIS de I'lsére et les employeurs, afin de formaliser les
modalités de disponibilités et déterminer les compensations financiéres possibles.

Tout le monde est ainsi gagnant !

Un atout pour sa vie professionnelle et pour I'entreprise :

Le sapeur-pompier volontaire peut étre grandement utile pour I'entreprise.

Les formations de SPV permettent de développer des compétences qu'il peut transférer dans son cadre professionnel.
Il peut occasionnellement les utiliser sur son lieu de travail en matiére de premiers gestes dans ['attente des secours.
Il est formé aux risques et peut également étre utile en matiére de prévention, d'évacuation et bien sr mettre en
oeuvre des matériels d'extinction en cas d'incendie (extincteurs,...).

Le sapeur-pompier volontaire est aussi un symbole de moralité et de solidarité. Il a le sens du travail en équipe et de
la hiérarchie. Ces valeurs sont souvent recherchées dans le monde du travail...

Une reconnaissance du service rendu :
Le temps consacré au service des autres, ne reléve pas d'une logique économique. Toutefois, une indemnité est versée
pour le temps passé en intervention et pour les autres missions. Ces vacations ne sont pas imposables.

La caserne d'Huez en Oisans recrute :

Avec actuellement seulement 2 sous-officier et 2 sapeurs SPV, 'effectif de la caserne d'Huez doit étre renforcé en
saison par des professionnels. Elle assure ainsi une réponse rapide et efficace a la demande de secours sur notre
secteur de montagne.

Cependant ce service public a besoin toute I’année de renforts humains femmes et hommes et résidant sur la
commune afin de pérenniser un secours de proximité de qualité pour la population locale.

La caserne en quelques chiffres:

En 2015, les sapeur-pompiers de cette caserne ont réalisé 283 sorties pour intervenir au profit des populations et des
biens. La caserne est dotée de 4 véhicules adaptés a la montagne : un camion-citerne rural, d'un véhicule de secours
et d'assistance aux victimes, d'un véhicule tous usages et un véhicule léger tout terrain.

Pour plus de renseignements :
Contactez le chef de caserne d'Huez : Thierry BUSO au 06 45 30 64 65 ou Thierry.buso@sdis38.fr
D’autres informations sont également disponibles sur le site internet : www.sdis38.fr




