[image: image1.jpg]‘CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
GARDIEN D'IMMEUBLE/ CONCIERGE
CATEGORIE B

ENTRE

Le syndicat de copropridaires de LA PECHERIE
2 ue de La Roubine 34300 Cap d'Agde

Représenté par Mr LANGLOIS Yves, Gérant de la Société FONCIA AKTYS Agissant en qualité de syndic
Nom et Adresse de I'URSSAF : 35, Rue de la Haye 34 937 MONTPELLIER Cedex 9
Numéro sous lequel sont versées les cotisations : 38190779900013

Nom et Adresse de la caisse de retraite complémentaire : CRIP IONIS 348 rue du Puech Villa
Parc euro Médecine BP 7209 34183 MONTPELLIER CEDEX 4

Nom et Adresse de organisme de prévoyance ; CRIP IONIS 348 rue du Pucch Villa
‘Parc curo Médecine BP 7200 34183 MONTPELLIER CEDEX 4

ET

Mr LAMBERT Christian

Elisant domicile dans I'immeuble désigné ci-dessous 4 I'article 2
Numéro de sécurité sociale : 155075767205062

Nationalité : Frangaise

ci-dessous dénommé le salarié

“Article 17 Conditions d'engagement

Le salarié cst engagé & durée indéterminée & compter du 7 avril 2008 & 7 heure au poste de GARDIEN
CONCIERGE, 3 service complet statut Catégorie B, niveau 3, cocMficient 273, 50uS Teserve que le salarié ait été
déclaré apte au travail lors de la visite médicale embauche.

Le contrat de travail ne deviendra définitf qu'é I'issue d"une période dessai dont la durée st 1 mois.
Au cours de cette période d’essai, l'une ou 'autre des partics peut rompre le présent contrat sans préavis et
indemnité

La période d'essai devant correspondre & du temps de travail effcctf, toute suspension de I'essai prolongera
d'autant la période dessai.

Cet engagement est fuit aux conditions générales de la convention collective nationale Gardiens, Concierges ¢t
employés d'immeubles du 11 décembre 1979.

Article 2 Désignation de Iimmeuble - Licu de travail

Le salarié exercera ses fonctions dans I'immeuble sis Résidence LA PECHERIE , 2 Rue de La Roubine 34300
Cap d"Agde.

Article 3 Déinition de fonctions

Le salarié exercera s tiches telles qu'elles sont définies dans I'annexe I de la Convention colective nationale,
et qui sont énumérées et chiffrées dans 'annexe au présent contrat de travail qui comport en outre les
consignes particuliéres pour leur exécution.

Le salarié devra en outre assurer les travaux qualifiés! spécialisés qui sont énumérés ct chiffrés dans I'amnexe au
présent contrat de travail.
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Les heures douverturc de la loge sont

Pour la période estivale (d"avil & septembre) : amplitude de 13 heures : de 7 heures & 20 heures

Travail de 7 heures & 11 heures ~ soit 3 heures
loge de 10 heures a 11 heures  soit 1 heure
Repos de 11 heures & 12 heuressoit 1 heure
Travail de 12 heures & 13 heures soit 1 heure
Repos de 13 heures & 16 heures soit 3 heures
‘Travail de 16 heures & 20 heures soit & hewres
Soit 13 heures

Pour la période hivernale (d'octobre & mars) + amplitude de 10 heures : de 8 heures & 18 heures

Permanence loge lundi , mercredi, vendredi de 10 heures a 11 heures B 2

Travail de § heures & 11 heures ~soit 3 heures das Lonudoect
Repos de 11 heures 3 12 heures soit 1 heure T ol QUL
Travail de 12 heures & 13 heures soit 1 heure FARY 01

Repos de 13 heures & 15 heures  soit 2 heures.

Travail de 15 heures 3 18 heures soit 3 heures —u g
Soit 10 heures AS%19

e s
Article § Logement de fonction

Autitre de son contrat de travail, le salarié bénéficiera d'un logement de fonction.

. ristigu mer i
Catégorie : 1
TIM

Situé sur la résidence

Un état des lieus et un inventaire du mobilier seront établis et annexés au présent contrat de travail.
«  Occupation du logement de fonction
Le salarié s'engage & oceuper effectivement le logement de fonction.
Ce logement est mis & la disposition exclusive du salari€, de son conjoint et de scs enfants & charge. Aucun tiers
e pourra occuper le logement sauf pour assurer le remplacement du salarié.

Le salarié s’engage & occuper le logement en « bon pére de famille ».

Ce logement est destiné & T'usage exclusif d’habitation ; toutes activités commerciales, professionnelles ou
artisanales sont interdites.

o Avamage enna
Latwibution de ce logement de fonction constitue un salaire en naure dont les modalités d'évaluation sont
fixtes par I'article 23 de la Convenion collective nationale des Gardiens, concierges et employés d'immeuble.

La détermination du montant du salaire en nature figure & 1'article relatif  1a rémunération.

Le salarié bénéficiera, cn outre, d’avantages en nature complémentaires suivants du fait de leur fourniture par
Vemployeur en I'absence de compteurs individuels :

- de T'eau froide

Ces prestations constituent un salaire en nature dont e montant est déterminé & Particle relatif 4 Ia rémunération.

i des compteurs individuels sont installés ultérieurement, le salarié acquiters les factures des services qui lui
<ont fournies au vu des consommations enregisirées par les compteurs.

*  Assurances
Le salarié devra souserire & son entrée dans les lieux un contrat 'assurance contre Vincendic, I'explosion t les
dégits des cau, et devra en justifier auprés du syndic! gérant dans le mois suivant son entrée.

La taxe d"habitation afférente au logement de fonction est & la charge du salarié
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En cas de licenciement, aprés un délai de trois mois suivant la date de premiére présentation dc la letire de
aotification du licenciement, le salarié sera un occupant sans droit i tire.

En cas de rupture, le salarié devra libérer le logement de fonction au plus tard le demier jour de I'exécution
ffective de son contrat de travail.

Article 6 Repos hebdomadaire

Le salarié bénéficiera d'un repos hebdomadaire du samedi aprés
dimanche au lundi matin en période estivale.

-midi au dimanche soir en période hivernale ctdu

Article 7 Rémunération

Le salarié percevra une rémunération brute mensuclle s'établissant sinsi :

395 275 % 12.500./ 10.000 =1.375,81 €
valeur point coefficient hiérarchique  nombre UV
lais e \taire conve il

340,75, x 12,500, 10.000 =425,94 €
nombre UV

Soit un Salaire conventionnel brut de 1.783,75 €

Dans le salaire contractucl brut, sont inclus les salaires en nature

Du salaire net, seront déduits les salaires en nature constitués de :
1) Le salaire en nature logement :
237%77 m' = 18249 €
valeur catégorie
2) Le salaire en nature complémentair
- de 'eau froide.

Une prime d'ancienneté sera versée aux conditions définics par la Convention collective nationale applicable
Article 8 Congés payés

Le salarié bénéficiera des congés payés conformément aux dispositions de la Convention collective nationale
i‘i’i“.iln'i”im de remplacement du salarié durant le congé annuel seront fixées conformément aux dispositions
de la Convention collective nationale applicable.

Article 9 Absences

Le salarié s'engage & informer, par tout moyen, le syndic/le gérant de toute absence dans les 24 heures, et, & en
Justifier dans les 48 heures par un document se rapportant au motif et & la durée de I'absence.
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Pour Ia durée du préavis applicable en cas de licenciement, de démission, de départ & la retraite, de mise & la
retraite, les partes s'en référeront aux dispositions de la Convention collective nationale applicable.

Le salarié s'engage & restituer matériel, outils, tenue, tout instrument de travail mis & sa disposition pour
Pexécution de ses fonctions, et ce, quelque soit la cause de la rupture du présent contrat de travail.

Article 11 Engagements
Le salarié s'engage & respecter le réglement intérieur de 1'immeuble dont il reconnait avoir regu un exemplaire.

Le salarié certifie sur Ihonneur détre libre de tout engagement, et, ne pas étre cmbauché & temps complet ou &
temps partiel par un autre employcur.

L. 0% a4 Lak
caf-Dacoé

s.A. PRl AKTYS

« Lu et approwvé » 19bis. Al Tes Sergents
[ S'ﬂauw/f 34300 CAP D'AGDE
Signature du salarié Signature du syndic/ gérant
b Pour le compte du mandant
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[image: image5.jpg]DETAIL ET DECOMPTE DES TACHES
(Application du baréme prévu par Uannexe n°l & la C.CN. du 11.12.1979 - modifié)

| BAREME DECOMPTE
| TACHES &) Vo | Nore | ORSERVAT
bases | DUV |
Valeur
1. TACHES GENERALES | 777/ |
1.1, Surveillance ascenseurs |
= le premier Par unite 100 1| w0 |
|
- chacun des suivants 50 4| |
|
12 Surveillance chaufferie 20 {
Surveillance chauffage urbain 100 |
|
13, Survellance pendant Fexcution des tiches Par Loc Princ. 1| o | o |
1.4, Controle et coordination de préposés de 'employeur 1| | |
21 TACHES ADMINISTRATIV]
21, Travaux courants 3| m | a»
2.2, Perception des loyers et/ou des charges |
- Trimestriclle | 2
|
- Mensuclle | 6
23, Visite des logements a louer 3 |
24, Etats des lieux 8 \
3 PROPRETE ET ENTRETIEN DES PARTIES COMMUNES |
|| 31 Ondures ménagires 12s | m | 7
|§ - Débouchage des gaines et vide-ordures 5
3.2 Courrier |
- Service Réduit 4
- Service Normal 2 |
- Porte 30
33, Nettoyage des parties communes 75 | 141 | 10
331, Halls d'entrées, tapis-brosses et portes en glace
- deux fois par semaine 15
- fois par semaine
|
332 Cages descaliers, locaux communs et circulations. |
| diverses (couloirs de caves, paliers...) | |
- une fois par semaine 5| | ms |
- fois par semaine
333 Vitres, parois vitrées et cuivres |
~une fois par mois 6 | 14 | s
- fois par mols
3.4, Nettoyage Ascenseurs Par ascenseur & 5 | a0
A ENTRETIEN DE PROPRETE DES ESPACES LIBRES 17 |
41 Nettoyage des trottoirs, cours parkings Tranches de 10 | 10 | 130 Minimy





[image: image6.jpg]4.2. Entretien propreté des espaces verts

S —

Travaux spécialisés

Travaux qualifiés

TOTAL (1)

PERMANENCEDEJOUR (1150 555 oy
S'il's'agit d'un gardien & service permanent, le total des taches
| (D) s'élevant au mini. 4 3400 U.V. et au maxi & %000 U.V

10000- (M

MAJORATION 25% lorsque le total des UV de tiches (T)
excede 10000 UV (T-10000) X 0,25
Valeur maximale 12500 UV

TOTAL

Arronds & la somme supérisure soit un taw demploi de %

FAIT A LE7.04.08
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