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Le 3 décembre prochain, se réuniront les commissions 
administratives paritaires locales pour donner un avis sur les 
demandes de révisions de notes des agents. 

La notation et surtout les appréciations jouent un rôle très 
important dans la carrière d’un agent. Si votre note est inférieure à la 
note moyenne du grade, votre avancement prend du retard, votre note 
pèse fortement sur une éventuelle promotion à un grade supérieur. 
Enfin, la note est un élément clé pour le calcul de votre prime de 
service. 
Il est toujours question de supprimer la note, mais pour la remplacer 
par quoi ? Cette année, 200 000 fonctionnaires d’Etat se verront 
attribuer une prime « au mérite ». Qui décide de vos mérites ? Sur 
quels critères ? Cette prime au mérite serait ensuite généralisée à 
l’ensemble de la fonction publique. Et de la prime au mérite au salaire 
au mérite, il n’y a qu’un pas, que le gouvernement compte bien 
franchir… 
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Après la diffusion de notre tract « UCPC : quelle tambouille ? », 
l’ingénieur en chef et le directeur des ressources humaines sont furieux !  

 

L’ingénieur en chef s’est empressé de réunir l’encadrement, histoire 
de s’assurer la fidélité de sa petite « cour », surtout que beaucoup de 
cadres sont loin d’être d’ accord avec ces pratiques. Les croissants et le 
café du petit-déjeûner de monsieur l’ingénieur ont certainement eu du mal 
« à passer » le lendemain, pourtant généreusement et régulièrement 
fournis par un courtisan… 

 

Nous sommes vraiment désolés de perturber à ce point la quiétude 
de certains, mais nous avons visiblement mis dans le mille ! 

 

A la fureur s’ajoute également les menaces verbales… 
 

Le document remis aux représentants du personnel au Comité 
Technique d’Etablissement n’est ni un organigramme, ni même un 
tableau des emplois. La Direction se contente de nous communiquer des 
chiffres en ETP ( équivalents temps pleins ), sans préciser le nombre réel 
des emplois et dans le détail des différents secteurs. Il n’y a rien, 
strictement rien sur la future organisation du travail, cette discussion est 
renvoyée dans des réunions de « concertation » avec les agents, les
futures organisations seront soumises pour avis au CHSCT et au CTE au 
moment de l’ouverture… 

 

Ils continuent donc à faire leur petite cuisine entre eux, dans 
l’opacité la plus totale. Les agents ne savent toujours pas à quelle sauce 
ils seront mangés. Auront-ils un poste, lequel, avec quelle formation, dans 
quelle organisation du travail ? Quant à ceux qui perdront leurs postes, où 
seront-ils affectés, seront-ils consultés, pourront-ils se former ? Et ne 
parlons pas des contractuels, qui seront sans doute « utilisés » le temps 
de faire fonctionner la nouvelle cuisine, puis, ils seront sans doute 
« remerciés ». 

  

 
 

Quant au projet lui-même, il n’a plus grand’chose 
à voir avec le projet initial. Il semble se vérifier que le 
mode de cuisson sous vide soit abandonné, mais ils 
nous mettent deux qualiticiens. D’un côté, des emplois 
sacrifiés, de l’autre la création de ces deux postes est-
elle en rapport avec ce type de structure, d’autant plus 
que nous disposons aux HUS d’un service de la 
Qualité. Ne cherche-t’on pas plutôt à placer quelqu’un ? 
Avec deux qualiticiens, la tambouille devrait être 
obligatoirement bonne ! 
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