
 

 
 

- Tu vas pas me gonfler encore avec ta retraite ! Déjà que pour la 
Coupe du monde, la France, elle est mal barrée, alors s’il faut encore 
écouter tes jérémiades, y a pu qu’à se tirer une balle dans la tête 
avant de se jeter par la fenêtre… 

- Juste un mot avant l’anesthésie générale… 
- Quelle anesthésie ? 
- Dans quelques jours, le pays sera vautré dans son canapé, devant 

une table de salon couverte de bières et de pizzas. Cap sur Le Cap, 
l’heure est au foot. 

- Et alors, pendant ce temps-là, le patron m’emmerde pas ! J’oublie même qu’il existe. 
- L’inverse est vrai : pendant ce temps-là, t’emmerdes plus personne. Une anesthésie générale, que je 

te dis. 
- Tu vas pas me dire que Domenech roule pour Sarkozy ? 
- Non, mais Sarkozy et Woerth ont été assez malins pour jouer du calendrier : « Je vous dirai rien mais 

je laisse tout filtrer dans les médias. Et le projet réel, je le dévoilerai qu’entre France -Mexique et 
France - Afrique du Sud. Comme le pays sera bien sage, juste après la finale de la Coupe du monde 
(11 juillet), paf ! Je dépose le projet de loi le 13 juillet à l’Assemblée nationale. Et avant la fin du Tour 
de France, des dizaines de millions de personnes travailleront jusqu’à épuisement… » 

- Les Bleus n’y sont pour rien ! 
- Non, mais nous, on y est pour quelque chose : parce qu’on sait ! 
- On sait quoi ? T’es branché sur l’Elysée, toi ? 
- La valse à 4 temps a été annoncée dans les médias 1. On doit allonger le temps de travail 2. On doit 

allonger le temps de cotisation 3. Le travail pour les seniors sera l’objet d’exonérations de 
cotisations sociales incitant les patrons à embaucher moins cher les ex-futurs retraités.4. La 
pénibilité, ce sera un dossier individuel. 

- Mais ce sera progressif ! 
- Progressif ? Mon œil ! Dès le 1er janvier 2011, la loi entrerait en vigueur. Sans aucune garantie pour 

l’emploi… Parisot pousse pour qu’on allonge chaque année à hauteur d’un semestre. 
- D’accord ça fait mal, mais on n’est pas en Grèce. C’est moins grave… 
- Mais notre austérité à nous, c’est la « réforme » des retraites ! Juste avant la hausse des impôts. Le 

but de tout leur barnum, c’est de conduire la retraite jusqu’à sa crise finale, pour faire basculer le 
tout dans la capitalisation. 

- Arrête de tout voir en noir, tout le monde a déjà un livret A. 
- Oui, mais entre trois noisettes qu’on met de côté par précaution et une épargne pour avoir une 

retraite décente… tu as calculé combien il te faudrait économiser sur ton salaire pour épargner à la 
hauteur de tes besoins ? 

- T’es en train de me gâcher ma Coupe du monde. 
- On la regardera ensemble, tu sais bien. Mais c’est parce que je soutiens mon équipe favorite que 

j’oublie ceux du Fouquet’s qui nous préparent une sacrée finale pour la retraite. 
- Bon, j’les commande, les pizzas ou pas ? 
- Commande, commande, mais oublie pas le 24 juin ! 
- Qu’est-ce qu’il y a, le 24 juin ? 
- Une manifestation juste après le dépôt du projet Woerth-Fillon… 
- Pour moi, le 24 juin, on saura si les Bleus reviennent en 2e semaine. 
- On saura surtout si Sarkozy pourra pendant l’été éliminer la retraite à 60 ans.  
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M-REAL  ALIZAY : les dessous de la destruction d’un site 

Derrière la fermeture programmée du site d’ALIZAY, la volonté 
du groupe M-REAL, le leader finlandais du papier à ramette,  de se 
désengager de la filière et de se concentrer sur des activités plus 
lucratives comme l’emballage. La destruction de 110 emplois 
importe peu au groupe, comme en témoigne son refus affiché d’une 
reprise par le groupe ARJO,  un concurrent potentiel qui, s’il 
s’emparait de la filière pâte à papier de M-REAL, maîtriserait la 
totalité de la filière, de la production à la distribution. Ce que M-
REAL ne peut en aucun cas concevoir. 

Chronologie d’une mort annoncée 

En mars 2009, M-REAL suspend, sans consultation préalable de son personnel, la production de pâte à 
papier à fibre courte de l’usine intégrée d’ALIZAY. Au même moment, un plan social est lancé : il 
vise la destruction des 110 emplois qu’abrite l’usine de production du site d’ALIZAY. L’objectif du 
groupe M-REAL ? Se désengager de sa filière papier et fermer le site d’ALIZAY. Car stopper la 
production de pâte à papier contraint l’usine à s’approvisionner à l’export, avec du bois d’Amérique 
du Sud - Brésil et Uruguay notamment. Beaucoup plus coûteuse en termes de retombées économiques 
et écologiques, cette stratégie du pire devrait permettre à M-REAL d’évoquer la non-rentabilité du site 
afin d’en justifier la fermeture. Au total, 440 emplois sont menacés de destruction. 

Un projet alternatif développé par la Filpac-CGT  

Devant cette volonté affichée du groupe M-REAL, nos camarades de la Filpac-CGT ont développé un 
projet alternatif, économiquement et écologiquement viable, en diversifiant les opportunités qu’offre la 
production de pâte à papier. On retiendra : 

- La fabrication de produits énergétiques complémentaires : l’électricité notamment, un 
projet qui intéresse EDF d’ores et déjà disposée à en acheter au futur producteur. 

- Le développement d’une production complémentaire à base de cellulose : la cellulose de 
bois peut être utilisée comme isolant thermique et acoustique pour les maisons en lieu et place 
de la laine de verre ; la pâte cellulosique sert aussi à faire du biocarburant. 

De nombreux experts, pas forcément estampillés « CGT-compatibles » - ont validé la viabilité d’un tel 
projet. Mais M-REAL, au prix d’un entêtement forcené, évalue  le prix du site d’ALIZAY de manière 
à décourager les acheteurs potentiels, au premier rang desquels le groupe ARJO.  

Une échéance : le 28 juin  

C’est la date à laquelle le plan de sauvegarde de l’emploi prendra effet. Sans aucune avancée des 
négociations d’ici là, il y a tout lieu de craindre que les premières lettres de licenciement parviendront 
au domicile de nos camarades d’ALIZAY, ce qui compromettra encore davantage la reprise de l’usine 
par les pertes de compétences, de connaissances et de savoir-faire ainsi engendrées. 
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