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Nous vivons une époque formidable ! Rappelez-vous : en décembre 2008, nous « frôlons » la 

catastrophe avec un déficit budgétaire aux HUS de l’ordre de 30 millions d’euros… Avec la 

venue du président de la République le 9 janvier 2009, c’est un miracle qui se produit ! Le 

déficit est ramené aux environs de 13 millions, grâce en particulier aux ventes de notre 

patrimoine. Toujours en janvier, la Direction, le président à peine reparti, nous fait un « plan 

de retour à l’équilibre » avec des suppressions de postes, des fins de contrats pour de 

nombreux contractuels et la remise en cause de 4 jours de RTT pour les soignants. Ce plan 

d’économies est presque totalement financé par le seul personnel non médical ( infirmiers, 

aides-soignants, cadres, administratifs, ouvriers ). Ce « P.R.E. » est sensé réduire le déficit 

budgétaire 2009, qui s’élève d’emblée à … 24 millions d’euros, excusez du peu ! Oui, nous 

avons la « chance » de vivre une situation hors du commun : un conseil d’administration qui 

vote un budget prévisionnel en déficit ! Mais soyez pleinement rassurés, il n’y aura que 10 

millions d’euros de déficit fin 2009, grâce à notre cher PRE, que tous les syndicats ont rejeté.  

 

Mais, au fait, il restera au moins 10 millions de déficit. Que faire ? N’ayez aucune crainte, 

notre Direction a déjà trouvé la solution : un « complément » au « plan de retour à 

l’équilibre », en quelque sorte un « plan d’équilibre » pour notre « PRE » ! Quelques 

suppressions d’emplois supplémentaires, quelques fins de contrats en plus, quelques jours 

de RTT en moins, une privatisation par-ci, une autre par-là, et le tour est joué… 

Il paraît que nous n’avons pas de problème de moyens, il paraît que nous sommes mal 

organisés… Mais ne soyons pas trop inquiets, notre président veille sur l’hôpital public. Il 

l’aime tant, qu’il s’acharne à le changer en « boîte à faire du fric » ! Tant pis pour les victimes 

« collatérales », vous savez ces quelques citoyens qui n’arrivent pas à se soigner 

correctement, parce qu’ils n’ont pas de Sécu ou de mutuelle complémentaire. 

Notre hôpital, pour survivre, doit produire, toujours produire plus d’actes, des actes « bien 

payés », des actes qui rapportent, donc des pathologies rentables, c’est ça l’avenir, messieurs, 

dames ! 

L’hôpital « entreprise commerciale », ce n’est pas une vue de l’esprit, nous y sommes 

désormais. 

 

Nous vivons une époque formidable ; il n’est pas beau cet hôpital « moderne », qui gagne du 

fric, qui joue la concurrence, qui détruit les emplois ? L’égalité pour l’accès aux soins, la 

solidarité, c’est ringard, non ? 
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Depuis le début de l’année, la mobilisation contre le projet de loi « hôpital, patients, 
santé, territoires », le projet de Madame Bachelot s’organise. Une large unité s’est 
constituée avec de nombreuses organisations syndicales de personnel hospitalier, de 
médecins hospitaliers, d’associations, de collectifs et de mutuelles. 
 

Le problème majeur de ce texte, c’est la volonté du gouvernement de transformer 
notre service public en entreprises commerciales de soins, géré comme des 
entreprises privées avec à leurs têtes des « patrons » ayant tous les pouvoirs. 
 

Plusieurs journées nationales d’action se sont déjà déroulées avec des manifestations 
unitaires ( le 5 mars, le 28 avril et le 14 mai ). 
 

Une pétition nationale « SAUVER L’HOPITAL PUBLIC » est en ligne sur internet (cf 
le lien : www.appel-sauver-hopital.fr ) 
 

Au-delà des enjeux catégoriels et professionnels de certains, au-delà des luttes de 
pouvoirs pour d’autres, nous avons tous intérêt, tous les professionnels hospitaliers, 
médecins, paramédicaux, personnel administratif et technique, cadres, à nous 

retrouver pour DEFENDRE L’HOPITAL PUBLIC DONT LA POPULATION A BESOIN. 
 

 

�  

BULLETIN D’ADHESION DE LA CGT 
 
 

NOM : _____________________________________ PRENOM : _________________________________ 

ADRESSE : _____________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

℡ PRIVE : _____________________________ PORTABLE : __________________________________ 

�ADRESSE MAIL : ____________________________________________________________________ 
 

GRADE : ______________________________________  CODE UFCODE UFCODE UFCODE UF : ____________________ 
SERVICESERVICESERVICESERVICE : _________________________________________  ℡℡℡℡ POSTEPOSTEPOSTEPOSTE : ___________________ 
 

TEMPS DE TRAVAIL :  100%                           80%               50%                 autres  
 

DATE D’ADHESION : ___/___/___ SIGNATURE :  

24 CHRU SUR LE MARCHE BOURSIER ! 
 

Le ministère de la santé a autorisé 24 CHRU français à placer des obligations pour 
un montant global de 250 millions d’euros. Cette opération a pour but de combler 
les manques de financements des hôpitaux par les pouvoirs publics. La prochaine 
opération de ce type prévoit d’associer tous les CHR, donc les HUS probablement 
aussi. 
 

Les CHR en Bourse et peut-être bientôt dans le CAC 40… 

 


