REPONSES DP DU MOIS DE JANVIER 2011 (25/01/11)

 
– QUESTIONS CFDT 

-quelles sont les modalités pour qu’un salarié de l’eq E puisse avoir un temps partiel choisi avec le vendredi non travaillé ? 
Il y a 2 types de temps partiel: le temps partiel pour convenance personnelle et le temps partiel dans le cadre du congé parental.  

 Le 1er est à la discrétion du management selon la situation de son service et ses besoins.
Le 2nd ne peut être refusé jusqu'au 3ème anniversaire de l'enfant cependant l'organisation du temps partiel est aussi à trouver conjointement avec le salarié selon sa demande et les besoins de l'organisation. En ce qui concerne l'équipe E, c'est à voir avec le management de l'équipe et atelier cependant le temps partiel sur le vendredi est très fortement impactant sur l'activité et donc de ce fait difficilement supportable par l'équipe. 


- y a-t-il des salariés dans ce cas ? 
Il n'y a pas de salarié en temps partiel en équipe E sur le vendredi non travaillé. 

-quelles sont les modalités pour qu’un salarié des équipes A /B et O en temps partiel puisse avoir son mercredi, son lundi ou son vendredi. 
Il doit en faire la demande auprès de la DRH et de sa hiérarchie. 

-pour ces cas en éq de semaine, est-il plus difficile de ne pas travailler le lundi ou le vendredi ? Si oui Pour quelles raisons ? 
Il n'y a pas de plus grande difficulté sur ces jours-là ou sur d'autre, cela dépend de l'atelier ou du service. 

-pour les éq de nuit lorsqu’un salarié demande un temps partiel quels sont les horaires que vous proposez, est il possible d’avoir une nuit complète en moins si c’est cela qui arrange le salarié ?

Différents types horaires peuvent être proposés et il existe des modèles avec certaines nuits non travaillées, cependant cela dépend encore une fois du service ou de l'atelier. 

 
-Existe t il une retraite  “chapeau”  à ST ?

Il n’en existe pas à ST Rousset.
-Les primes sont elles soumises à cotisation?
Voir réponse ci-dessus.
-Serait-il possible de rajouter des bancs dans la zone 8pouces fumeur coté technique?

Cette demande a déjà été remontée aux services généraux.

-Quelle est la participation de ST sur un plateau ? 
La participation de ST est pour moitié sur le coût du plateau pour le salarié. 

-Concerne t elle que le plat chaud ? 
Voir réponse ci-dessus. 

- Peut-on avoir les résultats service par service concernant l’enquête d’engagement 2010 ? 
Les résultats n'ont pas encore été publiés. 

-L’outil MDT est il accessible actuellement aux managers ? 
L’outil est ouvert aux managers depuis le 24 janvier.
-quelle est la différence entre assurer la formation, participer a la formation et être tuteur de formation?

· Assurer la formation : faire une formation

· Participer à une formation : Recevoir la formation

· Etre tuteur de formation :  être habilité à faire une formation – cursus particulier du tuteur
-est ce que ces définitions ont  la même signification dans les matrices?

A priori oui.

-une personne qui forme est elle responsable de la personne formé ? 

Une personne est responsable de la personne formé tant que la check-list n’est pas remplie à 100% -  et la personne qui forme est responsable que la validation de la check-list signifie ACQUIS.
-peut on reprocher a un technicien qui n'a pas passer de rosace depuis plus de 3 ans de ne pas respecter les objectifs de la nouvelle matrice?
Le positionnement sur la matrice ne peut être sujet à reproche mais seulement une clarification des missions attendues sur le poste ainsi que des actions de formation à mettre en place pour le développement des compétences attendues selon les besoins de l’organisation.

-un technicien peut il refuser de former une nouvelle personne?

La transmission des connaissances et la formation de nouveaux collaborateurs fait partie du rôle de chacun dans son organisation et dans la mesure où le manager sollicite son collaborateur pour ce rôle, c’est qu’il estime que celui-ci en a les compétences et donc le technicien se doit d’assurer cette mission ; il peut pour autant demander à son manager de suivre le module « tuteur » avec le service formation qui lui permettra de gagner en assurance dans cette mission.
-ne faut il pas être tuteur pour prendre en charge la formation d'un nouvel arrivant?

Non, pas forcément.

-combien coute un contrôle médical s'il est effectué le dimanche?

Environ 22 euros en plus d’un contrôle en semaine.
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