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Action ponctuelle  + Programme Continu

Certification V2

Groupes: 1, 2, 3a  et  3b

150 crédits
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Quelles voies conduisent à l’EPP ?

L’EPP est l’application de la loi (article 14 de la loi du 13 aout 2004 -réforme 
de l'assurance-maladie), qui oblige chaque médecin à évaluer ses pratiques 
professionnelles.

Les voies qui conduisent à l’EPP :

1- la validation de la FMC  peut comporter pour partie la participation 
à des actions d'EPP; 

2 - la certification « ex- accréditation » des Etablissements de Santé
prend en compte les actions d'EPP réalisées au sein de ces établissements 
(références 44,45 et 46, de la version 2 du manuel « d'accréditation »
(Fiche Synthétique);

3- l'article 16 de la loi du 13 août 2004 invite certaines « spécialités à
risque » à mettre en place des protocoles concernant leurs pratiques 
professionnelles et à s'engager dans une démarche de déclaration de 
sinistralité (avec en retour pour les médecins libéraux, une prise en charge 

partielle de leur prime RCP);
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Financement de l’EPP

- Organisme de Gestion Conventionnelle (programmes pérennes)

- Financement Industriel (programmes d’Audit)

- Fonds Aide Qualité Soins Ville (FAQSV)

- Les URML, (CNP… et les accords avec les CME)
(Caisse globale et répartition des fonds entre les différentes Unions)

(Base : chaque opérateur disposera de la même somme d’argent par médecin 
évalué, quel que soit le mode d’évaluation : CME, OA, URML).

- En attendant le déblocage de fonds : argent des fédérations 
régionales et départementales de médecins.

EPP : pas de budget précis encore

FMC cardio : 180-21O millions d’euros par an; 

FMC : Caisses Assurance Maladie; cotisations des médecins; fonds                       
privés, industrie pharmaceutique.
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Rôles du Médecin Habilité

1-Peut intervenir dans l’évaluation des pratiques :
- des médecins libéraux 
- des médecins salariés non hospitaliers. 

2- Accompagne le (ou les) médecin(s) dans son (leur) évaluation                
des pratiques.

3- Facilite l’élaboration d’un plan d’amélioration de la pratique.

4- S’assure de sa mise en oeuvre. 

5- Peut être missionné par les URML, les CME  ou par les Organismes 
Agréés. 

6- Favorise le développement de l’EPP dans les régions. 

7- Peut contrôler annuellement à la demande de l’URML,                               
la qualité des évaluations proposées par des Organismes Agréés. 
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Habilité
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Le Médecin :  ÉCONOMISER 
Le CLIENT ?
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