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Plan de formation syndicale 2013  

Se former pour mieux lutter 
Une nécessité pour  chaque adhérent CGT 

 

Stages accueil : 

� A Gap du 14 et 15 février 2013 

� A Gap du 10 et 11 octobre 2013 

Les unions locales élaboreront elles même leur calendrier de formation syndicale. 

 

Etre outillé pour être acteur tout au long de sa vie : 
 

Stage 1er niveau :  
� A Gap : du 13 au 17 mai 2013 

Stage 2ème niveau 1ère semaine : 

� A Gap : 4 au 8 mars 2013 

Stage 2ème niveau 2ème semaine 

� du 14 au 18 octobre 2013 

Stage bien vivre sa retraite : 
� du 26 au 28 juin 2013 

 

Etre outillé pour le mandat : 
 

Délégué du personnel : 
� A Gap les 4 et 5 avril 2013 
� A Gap les 28 et 29 novembre 2013 

Stage CE 
� A Gap du 8 au 12 avril 2013 

Stage CHSCT : 

� A Gap du 18 au 22 mars 2013 
� A Gap du 2 au 6 décembre 2013 

Elus et mandatés code du travail 
� A Gap : 24 et 25 janvier 2013 
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� A Gap : 9 et 10 décembre 2013 

Tribunal administratif, recours et procédures 
A Gap : 26 et 27 septembre 2013Conseiller prud’homme (Prudis) 

� A Gap : journée de rattrapage session 3 le 24 mai 2013 
� A Gap : du 3 au 7 juin 2013 module 3 session 3 

Stage action sociale (destiné aux mandatés des caisses de sécurité sociale et 

des mutuelles) 
� A Gap : du 27 au 31 mai 2013 

�  

Etre outillé pour la responsabilité : 

 

Collectif  de direction (destiné aux membres de la commission 
exécutive de l’UD) 

� A Gap : du 4 au 5 février 2013 


