TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS
applicables a I'année civile 2008
et REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
applicables a compter du 1°" janvier 2008

Avenant du 1°" février 2008

a la Convention Collective des Mensuels
des Industries des Métaux de I'lsére et des Hautes-Alpes

Entre 'UDIMEC (Union des Industries Métallurgiques, Electriques et Connexes de I'sére et des Hautes-
Alpes) d'une part,

et

I'(es) Organisation(s) Syndicale(s) signataire(s), d'autre part,

il a été arrété et convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Par avenant du 26 janvier 2007, les partenaires sociaux ont souhaité confirmer leur attachement a une
politique conventionnelle active, notamment en matiére de rémunérations minimales territoriales.

Pour I'année 2008, les parties signataires ont souhaité prendre en compte les effets prévisibles a ce jour
de la future augmentation du SMIC au 1 juillet 2008 et procéder & une « courbe de raccordement » sur
les premiers coefficients,

Les parties sont ensuite convenues d'appliquer une revalorisation partiellement « lissée » des TEGA, en
s'efforgant de maintenir le caractére progressif et « hiérarchique » des différents niveaux de rém unération.

Les nouvelles valeurs correspondantes figurent a I'article 3 du présent avenant.

Par ailleurs, pour maintenir une pratique conventionnelle dynamique, les parties signataires conviennent
d’ouvrir en 2008 un cycle de négociations sur les 2 thémes suivants, dans le but de s’engager sur un
accord collectif effectivement applicable :

- en 2009, sur les nouvelles modalités de détermination et d'application des primes d’ancienneté,
- en 2010, sur les conditions de mise en place d’'un régime conventionnel d’assurance complémentaire
Santé.

Les parties signataires pourront également convenir de se rencontrer dans le courant du mois de
septembre 2008 pour procéder & un examen en commun de la situation économique et de ses incidences
salariales.
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ARTICLE 1

Les Taux Effectifs Garantis Annuels prévus a l'article 11 de la Convention Collective du 1% Octobre 2001
sont fixés selon les barémes en Euros annexés au présent accord pour I'année 2008.

ARTICLE 2

La valeur du point utilisée pour la détermination des seules bases de calcul de la prime d'ancienneté
(Rémungrations Minimales Hiérarchiques - RMH) et s'appliquant aux primes d'ancienneté est fixée &
4,37 Euros, pour un horaire de 35 heures hebdomadaires. Elle s'appliquera aux primes d'ancienneté a
compter du 1* janvier 2008, selon les modalités de calcul énoncées a l'article 16 de la Convention
Collective, notamment en matiére d'heures supplémentaires éventuelles.

ARTICLE 3

Pour I'année 2008, le baréme ci-dessous détermine a partir du 1*" janvier 2008, les taux effectifs garantis
annuels des coefficients 140 & 215 inclus des ouvriers et 140 2 225 inclus des administratifs et
techniciens, prévus par I'Accord National du 21.7.1975, et incluant la majoration figurant & l'article 4 de
I'Accord National du 30/01/1980.

Coefficients Valeurs annuelles brutes
des taux effectifs garantis

140 } 15752 €
145

165 156759 €
170 15 765 €
180 16770 €
190 15796 €
215 OUVRIERS 16 602€
215 ATAM 15811 €
225 15842 €

Ces valeurs sont incluses dans les barémes de taux effectifs garantis joints en annexe, et fixées sur Ia
base de 35 heures hebdomadaires.

ARTICLE 4 : SALAIRES REELS

L'application des taux effectifs garantis annuels n'entraine pas l'obligation d’augmenter les salaires réels
lorsque ceux-ci leur sont égaux ou supérieurs.

Les entreprises devront vérifier qu'aucun de leur collaborateur mensuel n'aura regu, au titre de I'année
2008, un salaire brut inférieur aux valeurs annuelles convenues en fonction du coefficient. S'il s'avérait
qu'un ou plusieurs mensuels a ou ont regu un salaire brut inférieur, I'entreprise devrait opérer un rappel.

Dans tous les cas, I'entreprise est tenue a I'application des dispositions légales en matiére de SMIC.
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ARTICLE 5 : INDEMNITE DE PANIER

L'indemnité de panier prévue a I'article 22 de la Convention Collective des Mensuels des Industries des
Métaux de I'lsére et des Hautes-Alpes est fixée a 5,71 € a compter du 1* janvier 2008.

ARTICLE 6 : FORMALITES DE DEPOT

Sous réserve des dispositions de I'article L 132-2-2 du code du travail, et conformément & son article
L.132-10, le présent avenant fera I'objet d'un depbt auprés des services centraux du Ministére chargé du
Travail et d'une remise aux secrétariats-greffes des Conseils des Prud’hommes de Grenoble, de Briangon
et de Gap.
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UDIMEC Organisation(s) Syndicale(s)
Signataires :
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