
Réunion relative à la mise en place 
du régime 5X8

Réunion du 8 novembre 2011
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Objectifs de l’Entreprise

Gestion des baisses de charge sur certains équipeme nts

Augmentation de la capacité machine sur d’autres équ ipements :

• Accomplissement d’heures supplémentaires 

• Sous-traitance de production

• Volumes additionnels existants
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Modalités de mise en œuvre envisagées

Cycles de 10 semaines :

• 2 Matins

• 2 Après-midis

• 2 Nuits

• 4 Repos

Horaire hebdomadaire moyen : 33,60H

Horaire mensuel moyen : 146,16H

Nombre de jours travaillés à l’année : 220 jours – CP

Jours fériés travaillés à l’exception du 1 er mai.
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Modalités de rémunération envisagées

NBRE 3x8 NBRE 5x8

SALAIRE DE BASE 1 915,00   1 838,40    

MAJ 15% 12,99 24,51        12 22,64         

MAJ 45% 58 328,29      48 271,68       

PANIER DE NUIT 6 9,36          6 9,36           

PRIME HABILLAGE 19 22,80        18 21,60         

PRIME 5X8 0 -            1 180,00       

SALAIRE BRUT MENSUEL 2 299,95   2 343,69    
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