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DECLARATION PREALABLE CFE CGC METIERS DE L’EMPLOI 

CHSCT OUEST DU 16/02/2018 

 

L’encadrement est actuellement soumis à une très forte pression, à la fois physique et 

mentale, du fait des sollicitations en grand nombre qui le concernent et le mobilisent : 

 

CDT en physique, CDT en visio, CDTE, animations thématiques territoriales, groupes de travail, 

appros, démultiplications, formations, ORS, analyse RPS de son agence ou service, …Les dossiers se 

superposent et pèsent de plus en plus sur le temps qu’il est encore possible de consacrer à 

l’animation des équipes dans le réseau et les directions de la production. Tout cela, en devant être en 

permanence au rendez-vous des résultats pour les différents ICT mais aussi la QVT. 

 

Les fonctions support ne sont pas épargnées, avec des déplacements usants pour les managers 

d’équipes bi-localisées et la gestion de problématiques spécifiques induites par le management à 

distance et des pratiques et usages différents qui restent encore souvent à harmoniser sur les deux 

directions régionales. 

 

La suspension du déploiement de nouveaux chantiers durant un mois n’a pas permis de respirer et 

réduire cette pression puisqu’il a  fallu dans le même temps mettre en place la concertation interne 

en prévision de la négociation de la prochaine convention tripartite. Et les campagnes RH, EPA et 

classification, arrivent dans la foulée et ne vont pas être de tout repos car la classification (sans 

budget spécifique supplémentaire) a soulevé beaucoup d’espoirs de la part de salariés. 

 

Les représentants de la CFE CGC Métiers de l’emploi au CHSCT Occitanie Ouest demandent à 

la Direction de prendre en compte cette réalité et de permettre à nos collègues de mener à 

bien leurs missions en réduisant la pression qu’ils subissent et le temps « contraint », 

marqueurs  qui ne peuvent qu’être constitutifs de risque pour eux-mêmes et par voie de 

conséquence pour l’ensemble du personnel. 

 Ne mettez pas en permanence les Managers dans la quadrature du cercle et n’attendez 

pas d’être confrontés à des situations extrêmes pour réagir. 


