L’automobile, victime de Ia erise? Une excuse facile, s’inquiétent les
syndicats, qui dénoncent un diagnostic faussé. Des investissements en berne
et des actionnaires gourmands ont mis a mal toute la filiére. Les syndicats
s'organisent en régions et entre fédérations pour défendre une industrie
phare, P Par Kareen Janselnie

PSA PEUGEQT CITROEN AHKONCE UN TROISIEME
PLAN UE SUPPRESSIONS IPEMPLOIS en dix-huit
mois. L'usine Renault-Flins ferme quinze
jours en novembre aprés avoir renvoyé ses
salariés quinze jours en octobre. ArcelorMit-

10 .2 Nowvalie Vie Quwriere | 28 novembre 2008

tal, Michelin, Rhodia, fournisseurs de la
filiere auto, tournent eux zussl au ralenti... Le
secteur automobile tout entier est frappé de
plein fouet par ce nouveau fléau quon
dénormme «crise » mais qui cache pour beau-

coup une stratégic entamde depuis des mois,

Le 21 novembre, le groupe PSA Peugeot
Citroén annonce «3 550 départs volontaires ».
Premier vigé: le site de Rennes avec
1750 «départs » envisages, Si le, mot «licen-
clement » n'est pas encore prononcé, les
craintes restent vives. Trois jours aprés I'an-
nonce, Bernard Thibault dénonce sur place
«les constructeurs {qui] réiduisent la voilure
alors quils ne sont pay impuctds par e crise et
qu’ils ont wne trésorerie positive ». Une
méthode qui n'est pas une exclusivité PSA
« Le sort des salarids n'vy! pus prioriiaive.



des voies

Renault verse un milliard d’euros aux action-
naires alors que dons le méme temps il met en
chomoge techmique ses ouvriers. Il faut tnverser
Vordre des priorités », poursuit le secrétaire
général de la CGT.

B Pour un plan d’urgence social

A quelque 8oo kilométres de route, sur le
premier site industriel de France, le secré-
taire du syndicat CGT de PSA-Sochaux,
Bruno Lemerle, ironise:
« On sort & peine du plan
précédent, la réorganisation
des services n'est pas encore
finie et on nous en remet
une couche ! Nous sommes
dubitatifs guant au nombre
de volontaires qui se présen-
teront. Dans la situation
actuelle, créer sa propre
boite est risqué et il y a peu
d'embauches aillenrs... » Les salariés atten-
dent Vofficialisation du plan le 2 décembre
en comité d’entreprise extraordinaire, mais
se doutent déja des propositions qu'on leur
tera: « Comme dans les précédents plans, on
peut imaginer des primes de départ majordes si
le salarié a obtenw un contrai de travail atlleurs,
reprend ou crée une entreprise, mais aussi une
aide qux passages 4 temps partiel el aux conges
de longue durée, reprend Bruno Lemerle,
Mais il y a un grand mécontentement du sec-
teur fabrication. Les anciens qui travaillent & lo
chaine auraient souheaité une retroite anticipée
en raison de la pénibilité comme cela se fait
depuis trente ans. Or la direction n'inclui pas
ces salariés. » En effet, la direction piévoit de
supprimer des postes de «structure», c’est-
a-dire des personnes qui ne travaillent pas
directement a la production, alors que la
réduction de celle-ci est mise en cause...
Mais la filiére automobile ne se résume pas
aux constructeurs. Par un effet domino, les
sous-traitants freinent  leur tour leur activité,
Et siles gros groupes comme PSA ont réussi
a négecier un salaire plein malgré le chémage

partiel e échange de récupération, les sala-
riés des sous-traitants, eux, sont i la peine
(cf. « Quand le patronat abuse de la crise»,
page 14). C'est pourquoi la fédération de la
métallurgie CGT essaie de travailler avec les
donneurs d’ordre et les sous-traitants. Des
assises sont organisées en lien avec les comi-
tés régionaux mais aussi avec la fédérations
de la chimie et celle du verre et céramique.
Ensemble, les trois fédérations se sont mobi-
lisées lors du Salen de l'au-
tomobile en octobre,

En région, 3 Montbéliard
(Doubs), les militants de
Peugeot et de la sous-trai-
tance ont manifesié le
14 novembre devant la
chambre du commenrce et
de V'industrie autour d'un
méme mot d’ordre : « Ce
w'est pas aux salariés de
payer les conséquences de cette situation mais @
ceux qui ont gecumulé les profits et gagné des
milliards dans lo spéenlation financiére ces der-
niéres années. » Leurs revendications ?
« Garantir lemploi de tous les salariés, y com-

ﬁﬁaﬁmﬁ a Ia dramatlsatmn

groupes donneurs d'ordre.

pris précaires {intérim, CDD, temps particl)
garantir le salaire intégral & tous les salariés vic
times de mise en chomage technique; laisser |
Itherté aux salariés du choix de disposer libre
ment de lewrs RTT et congés poyés, sans gu
cewx-ci se substituent anx jours. de chomag
partiel imposés. » Une nouvelle initiativ
réunissant CGT, CEDT, CFTC, FO, CFg
CGC s’organise pour le 28 novembre. Le
syndicats réclameront « un plan d’urgenc
sociale pour toute la filidre » devant la préfec
ture de Besancon ol se réunira le comité d
coordination régional pour 'accompagne
ment et Panticipation des mutations éconc
miques de la filiére automobile.

% Des compétences a reconnaitre

Ce comité a vu le jour en juin & Uinitiative d
la préfecture et réunit tous les acteurs éconc
miques, les pouvoirs publics, élus, service
emploi, pdle véhicules du futur (péle de corr,
pétitivité), Peugeot, les organisations pairons
les et syndicales. Les groupes techniques d
travail devraient rendre leurs travaux |
28 novembre. Jacques Bauquier y a participé
Ce secréfaire régional CGT de Franche

Si la crise econnmlque est - perceptlhle depms plusaeurs mois et 5| les prmc;paux mdacateurs
-con;onc!urels 1alssa=ent prévoir des cet ete une récession dans les prmcipaux pays Lteveloppes iIne
faudralt pas en cnnciure que tout est noir en termes hi actlwte Ainsi, en p]elne tempete financiére, e
barometre du moral des indfustriels de Basse- Normanme {1) estil plutot bien orignte, Tes 80 mdustﬂels
du panef jugent leur snuataon satisfaisante: dans i’:mmeduat 4 six mois et aun anle portefeuﬂle
ctuei de commandes est quahfle de saizsfa;sant par 28 % des entrepnses 4(}% I" estlmant bon et 22%
exce!lent Seuies 8 entreprises (10% de 5 echaniillon) jugent ety sﬁuatson mauvaase Une proportion
qui reste quam stable & ferizon de six et douze mols puistu'elies sont respectwemem 9%et11%a
qualifier de [mauvais leur carnet de cumrnandes a ces échéances, Autre indication, ¢ 'est dans fa sous-
traltance - notamment automob;le - que la snuation est la moins honne et que T tendance 4 ia
degradation au il des mois st la plus’ nette “Conclusicn:
gouverﬂement de nouvenes exonératmns ni o assoupl:ssement des GDD pour faire face a fa situation.
Cest chaque situation qu it cmwzent iy exammer concretement ent lien notamment avec la stratégie des

nul besecin, comme {envisage le

(1} Indicateur slabore par Miriade (Misslon réglonale pour 1" mnuvahon et action de développement éoconomique),
établissement public tocal créé par la région Basse-Normandie. Péricde de Penquéte: du 20 au 31 oclobre 2008,
L www.miriade-innovation.fr/web/indicateurs _regionaux_de_tinrnovation.html
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b Comté travaille depuis des années sur la ques-
tion et s’inquitte de la perte «considérable de
20 coo emplols industriels en six ans dans la
région ». Région la pius industrielie de France,
la Franche-Comnté est aussi celle qui dépend
le plus de I'automobile: 25 coo salariés en
emploi direct (chez le constructeur PSA et
dans le réseau de sous-traitants qui travaillent
aussi pour Renault, Voltkswagen, etc.), et
40 000 au total dans toute la filiére.

Il'y a deux ans, toutes les organisations syn-
dicales réclamaient 4 I'unisson un «plan
d'urgence » et pointaient déji la responsa-
bilité sociale des entreprises, demandaient
une conditionnalité des aides publiques et
un contréle social de leur utilisation, la
sécurisation du parcours professionnel,
une GREC a l'offensive et non «pour faire
passer des plans de licenciement », le dialogue
social. Depuis juin 2008, au sein de son
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groupe de travail, Jacques Baugquier tra-
vaille sur le « passeport professionnel »,
premier pas vers la sécurité sociale profes.
sionnelle, avec TAFPA, la CFDT, 1a CGC,
I'Etat, la Drire, le conseil régional, 'UIMM.
« Ce pusseport, attaché & la personne, est trans-
[Erable d'une entreprise & une autre et suit lp
salarié tout au long de sa vie professionnelle,
C'est comme un CV incluant certification,
gualification, compétences dans lentreprise
mais gussi en dehors (responsabilités dans le
maonde associatif por exemple). I o été finalisé
et sera présenté et validé, je Vespére, e
28 novembre et soumis & une expérimeniation
dans les entreprises en fin d’annde. Mais je
tiens 4 ce que ce passeport soit coniractualisé
pur les partenaires sociaux. » Cest-a-dire
qu’il seit validé au niveau de la convention
collective pour qu’il ait un impact et
confirme un engagement réel de tous les

Plein phare sur Melex .
Le comlte 1) entreprssa de Pusine de cunnec~
teurs aummobll de lelemur - Tarn_'

sa dacrsmn 'Le'cabmét ¢ e}(per‘tise comptable
._S_y__r;__'dgx.'f cpmmi _' ar Fe CE a'par aifleurs

acteurs économiques et sociaux. Le finan-
cement du salarié aprés une rupture pro-
fessionnelle et avant son retour & Uemploi
reste encore en suspens. L'employeur est
pour Yinstant dégagé financidrement tout
comme dans le contrat de transition profes-
sionnel qui a €& mis en place A titre expéri-
mental dans le bassin d'emploi de Montbé-
liard depuis 2006, « Vendredi 28, nous
allons travailler sur les enjeux. Nous somimes
conscients que le préfet ne peut pas geler tous
les plans de suppressions de postes chez Peu-
geel, Mais on o accordé dix milliords aux
entreprises, des mesures d'urgence pour les
salarids s imposent powr qu'ils ne perdent pas
un cure. » Bt il compte sur la mobilisation
autour de la préfecture pour faire prendre
conscience de F'urgence 3 agir.

& Améliorer les droits syndicaux

La section automobile de la fédération de la
métallurgie CGT veut enrayer la tendance
actuelle qui, selon elle, vige 3 produire inten-
sément sur neuf mois «juste avant le verse-
ment des dividendes », puis 3 déclarer un ché-
mage partiel les trois mois qui suivent,
« Nous devons interpeller les divections régiona-
les du travail sur la véracité des problémes éco-
romiques en cas de demande de chdmage par-
tiel», estime Michel Ducret, responsable
automobile i la fédération CGT. «Le salarié
perd 50% de son salaive et 'Eiat paie les 50%
restants. L'employeur en profite. Vu leurs béné-
fices, les employeurs peuvent payer. Aujour-
d’hui les construcienrs européens réclament
une aide de 4o milliards d’euros, Les spndicats
européens sort inanimes: il fout contrdler ces



