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matin, du lait et du beurre… 
Le matin on épluche les légumes
pour servir des crudités
fraîches… » La cuisine effectue
elle-même ses achats et sélec-
tionne fournisseurs et produits
en toute indépendance.

Un service devenu 
indispensable
Toutes les collectivités de notre
secteur constatent aujourd’hui
une augmentation de la fré-
quentation des services de res-
tauration scolaire. L’on indique
que près de 7 millions d’élèves
fréquentent les services de res-
tauration scolaire en France. Les
raisons en sont multiples : nom-
bre important de ménages au
sein desquels les deux parents
travaillent, rythmes de travail et
de vie fortement marqués par
les déplacements et les horaires

contraints, attractivité des 
services mis en place par les col-
lectivités : installations moder-
nisées et service de qualité …

Plusieurs communes de la CC4V
ont ainsi été amenées à moder-
niser leurs équipements ; en

2010, deux restaurants scolaires
tout neufs ont été mis en ser-
vice pour les écoliers du regrou-
pement de Senantes, Lormaye,
Coulombs, Saint-Lucien et pour
les écoliers des écoles Mesquite
et Couté de Nogent-le-Roi. Ces
investissements ont nécessité
plus de 2,3M€ de dépenses. Le
SIVU de Faverolles-Les Pin-
thières a construit il y a 3 ans un
nouvel ensemble cuisine et res-
taurant scolaires pour remplacer
son ancienne unité. Cette unité
de production fonctionne éga-
lement sur la base de produits
frais et confectionne directe-
ment les repas des écoliers.

L’extension des 
compétences de 
la CC4V
Pour répondre aux besoins
croissants de la restauration col-
lective sur le territoire commu-
nautaire il a été décidé de créer
une unité de production de
repas, avec maintien de ce choix
de cuisine traditionnelle. Priorité
y sera donnée au public scolaire,
périscolaire et au portage de
repas à domicile. Cette décision
a été prise à l’unanimité des re-
présentants des douze com-
munes.
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La Communauté de Communes
des Quatre Vallée prendra donc
en compte dans l’avenir :

• La réalisation des investisse-
ments nouveaux.

• L’achat des denrées alimen-
taires.

• La fabrication des repas.

• La livraison des repas.

• La formation du personnel au
respect de la marche en avant,
aux normes HACCP, à la liai-
son froide et plus globalement
à l’hygiène.

2 hypothèses 
de travail
Dans le cadre de cette moder-
nisation, deux hypothèses ont
été mises en avant par le
groupe de travail :

1er choix : acquérir un bâtiment
industriel existant, avec un fon-
cier permettant une évolution
future, pour installer d’autres
services communautaires ;

2ème choix : acquisition d’un ter-
rain nu pouvant accueillir une
nouvelle construction.

L’idée d’une réhabilitation de la
cuisine existante a été écartée
pour tenir compte de la question
de la continuité du service pen-
dant les travaux, du manque de
place, des problèmes de station-
nement et d’accès au quai, ainsi
que de l’évolution possible du site
pour le développement de l’acti-
vité de production dans les an-
nées à venir.

Différents contacts et négocia-
tions ont alors été engagés au-
tour d’un site industriel, situé
dans la ZI du Poirier à Nogent-
le-Roi. Un accord financier a été
trouvé avec les propriétaires du
foncier et des murs d’une an-
cienne unité industrielle pour
un prix de cession à 276 000€.

L’esprit des décisions
de vos élus
Les élus communautaires ont
créé une commission de travail
rassemblant toutes les bonnes
volontés.

A partir de leur réflexion et des
propositions formulées, le conseil
communautaire a donc accepté :

• L’évolution des statuts de la
CC4V afin d’intégrer la com-
pétence liée à ce projet.

• La recherche d’un site pour
réaliser une nouvelle cuisine
centrale.

• Le lancement du recrutement
d’un maître d’œuvre pour l’en-
gagement d’un travail tech-
nique. 

Le bureau d’études a été choisi
après une consultation.

Il s’est rapidement mis au tra-
vail et a fourni aux élus les 
différents éléments leur per-
mettant de se prononcer. Le
coût annoncé de ce projet
s’élève à : 2 600 000 € TTC.

Le programme proposé et validé
par les élus consiste donc en la
création d’une unité de produc-
tion d’une capacité de 1 200
repas, en liaison froide, sur près
de 700m².

Les communes de la CC4V se
sont prononcées favorablement
et à l’unanimité, sur le transfert
de cette compétence, permet-
tant ainsi à la communauté de
communes d’engager les études
devant amener l’engagement
de cette réalisation au cours de
l’année 2012.

Dans le même temps, les élus et
les services administratifs se
sont mobilisés pour trouver un
financement adapté à ce projet. 

Compte tenu de l’importance
du service de restauration sco-
laire apporté aux familles, les
élus de la CC4V ont accepté de
retarder le projet de salle cultu-
relle envisagé préalablement. 
Le Conseil Général d’E&L
conscient des nécessités de ser-
vices aux familles a accepté de
financer ce nouveau projet,
dans le cadre des contrats dé-
partementaux de développe-
ment intercommunal. La
recherche de financement se
poursuit actuellement.

Cette décision traduit une nou-
velle fois, la volonté des élus des
Quatre Vallées d’apporter aux
familles de son territoire des
services de qualité et d’affirmer
l’importance d’une gestion maî-
trisée de ces services. 

Elle souligne également l’esprit
qui anime les élus des 12 com-
munes regroupées au sein des
Quatre Vallées : la solidarité
entre toutes les collectivités et
l’exercice des responsabilités.

En un mot, l’esprit communau-
taire !
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Initié en 2005 par le Conseil gé-
néral d'Eure-et-Loir, en étroite
collaboration avec l'Inspection
académique et la communauté
éducative, le Plan de réussite
scolaire a pour principaux ob-
jectifs d'assurer un meilleur
accès des collégiens aux sa-
voirs et à la connaissance et de
favoriser l'égalité des chances
sur l'ensemble du territoire.

Le Plan « réussite scolaire » du
Conseil général compte princi-
palement cinq mesures :

• Une dotation de fonctionne-
ment supplémentaire pour
les collèges en zones priori-
taires (ZUS, ZEP, ZRR) ;

• Des ateliers périscolaires
pour soutenir les collégiens en
difficulté ;

• Un dispositif d'éveil aux pra-
tiques artistiques, culturelles
et à la culture scientifique
dans les collèges (interven-
tions d'artistes pendant les
Quinzaines culturelles...) ;

• Un encouragement aux
élèves les plus méritants avec
la remise de « chèques lire »
aux collégiens en forte pro-
gression scolaire ou s'étant in-

vestis dans un projet collectif,
ou dont le comportement gé-
néral est particulièrement po-
sitif ;

• Une calculatrice scientifique
offerte à chaque élève de 6e.
Cette dernière mesure est
mise en place à compter de la
rentrée scolaire 2011, et per-
mettra à toutes les familles
euréliennes, que leur enfant
soit scolarisé en collège public
ou privé, d'économiser l'achat
d'une calculatrice.

Ce sont 5 500 calculatrices qui
seront distribuées jusqu'à la fin du
mois de septembre. Elles sont de
marque Citizen SR270X Collège,
et conformes au programme sco-
laire des collégiens. Cette mesure

représente un effort financier
d'environ 80 000 euros pour le
Département.

Jean-Paul MALLET, Conseiller
Général du canton de Nogent-
le-Roi est venu remettre aux
élèves des classes de 6e du col-
lège Jean Moulin, leurs calcula-
trices, en compagnie de Jean-
Pierre FAURE Principal de l'éta-
blissement et des professeurs
des classes de 6e. 

Il a notamment insisté auprès
des jeunes élèves, sur tout l'inté-
rêt que revêtent les activités
scientifiques et encouragé les
collégiens à entreprendre de
beaux voyages au pays des nom-
bres et des mathématiques
grâce à leur calculatrice.

www.equitation28.com

REUSSIR AU COLLEGE

Dans le cadre de son plan en faveur de la réussite scolaire des Collégiens, le Conseil
général offre à tous les élèves de 6e une calculatrice scientifique à partir de cette

rentrée de septembre 2011.
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Pendant que les élèves s'adon-
nent à leurs loisirs du mercredi,
les personnels en charge de l'ac-
compagnement des élèves dans
les autocars se forment... 

En effet, au mois de novembre
dernier, le regroupement péda-
gogique de Senantes, Lormaye,
Coulombs et Saint-Lucien a ac-
cueilli des stagiaires lors de la
journée de formation consacrée
à l'accompagnement des élèves
dans les autocars. 6 stagiaires
qui exercent leurs fonctions au-
près des élèves des regroupe-
ments pédagogiques de
Senantes, mais aussi de Chau-
don, de la commune de No-
gent-le-Roi et des centres de
loisirs de la CC4V, ont bénéficié
du dispositif mis au point par le

Conseil Général d'E&L afin de
former les personnels.

Un module de trois heures
animé par les formateurs du ré-
seau TRANSBEAUCE qui a per-
mis aux stagiaires d'aborder
différents aspects de la mission
qui leur est confiée chaque jour:
attente à l'arrêt, montée dans le
car, remise des enfants, ceinture
de sécurité, comportement des
élèves, lien avec les familles et
l'école, ... Beaucoup de thèmes
concernant le travail quotidien
au sein des autocars.

Patrick LEONARDI Président du
regroupement Pédagogique, as-
sisté de Catherine PREVEAUX
Directrice du Syndicat, en com-
pagnie de Jean-Paul MALLET
Président de la commission des
Déplacements du Conseil Géné-
ral d'E&L, ont rendu visite aux
stagiaires et à leur formateur
Mr. SABOURRAULT de la so-
ciété Veolia, Délégataire du ré-
seau Transbeauce. Les élus ont
insisté auprès des agents sur
l'importance du rôle qu'ils assu-

ment au quotidien pour la sécu-
rité et le bon déroulement des
transports. "Accompagner c'est
rassurer" et c'est aussi assurer
un déplacement en toute quié-
tude pour les enfants et leurs
familles.

Cette formation a été rendue
possible grâce au financement
du Conseil Général d'E&L et au
regroupement des agents de
quatre collectivités du secteur :
communes, syndicats intercom-
munaux et communauté de
communes. Rappelons aussi que
le Conseil Général finance par
ailleurs 80% des dépenses de
transport des collectivités éligi-
bles à l’aide au transport.

TRANSPORTS DES ENFANTS : 
FORMATION DES PERSONNELS 

Les transports d’enfants par autocars constituent un des moyens de déplacements
les plus sûrs en matière de transport. Néanmoins, une vigilance constante et une

organisation adaptée s’imposent lors de tout trajet en autocar. Conscient des nécessités
de former les personnels en charge de l’encadrement des enfants, le Conseil général
d’Eure-et-Loir organise différentes sessions de formation pour les personnels des
collectivités. Notre secteur a pu bénéficier de ces actions de formation à l’automne
dernier.
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Patrimoine, culture, loisirs

Après l’édition très réussie du
carnaval des cloches du mois de
mars 2011, les équipes d’orga-
nisation se sont retrouvées au
mois de septembre dernier pour
déterminer le programme du
carnaval « édition 2012 ». 

Avant de choisir le thème de ce
carnaval, les 60 bénévoles avaient
déjà dressé le bilan  du précédent
carnaval et en avaient tiré les prin-
cipales leçons en matière d’orga-
nisation : horaires, rythme de
déroulement, .... 

Pour ce qui concerne le thème
2012, et après avoir formulé
plusieurs idées différentes, les 4
comités d’organisation se sont
mis d’accord autour du thème
du sport. Ecoles, centres de loi-
sirs, Point jeunesse, élus, comi-
tés des fêtes, familles, sportifs et

non sportifs, tous sont désor-
mais mobilisés et se préparent!

Chaque comité s’est réuni de
son côté au mois de novembre,
afin de déterminer plus précisé-
ment le domaine sportif spéci-
fique à chacun des 4 cortèges.
Et lors de la dernière réunion du
comité qui s’est tenue à Chau-
don, au début du mois de dé-
cembre, chaque comité a pu
ainsi faire part du thème de son
choix :

- Cortège de Chaudon, Bré-
champs, Croisilles, Saint-Lau-
rent-la-Gâtine : les sports
collectifs de ballons, avec
leurs majorettes…

- Cortège de Lormaye, Vache-
resses, Néron : les sports qui
roulent, vélos, patins, …

- Cortège de Nogent-le-Roi : le
coq français et l’olympisme,
anneaux, couleurs, drapeaux...

- Cortège de Coulombs, Fave-
rolles, Les Pinthières, Senantes,
Saint-Lucien : les X Games,
sports extrêmes, …

« CARNAVAL DES CLOCHES DES QUATRE
VALLEES » : DEMANDEZ LE PROGRAMME

Le carnaval des Cloches a lieu à la fin du mois de mars sur le territoire de la communauté
de communes des Quatre Vallées. Il rassemble les familles des douze communes

pour un évènement festif très apprécié des participants. Un comité d’organisation
prépare activement la prochaine édition de cette fête qui aura lieu le samedi 24 mars
prochain, autour du thème du sport. Un sport revisité, détourné, au caractère burlesque
et inattendu, avec la participation d’un grand nombre d’associations locales. Préparez
vos costumes !


