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ACTIVITES DU CE 

Il ne vous reste qu’une semaine pour vous inscrire au concours de pétanque qui aura lieu le 21 
septembre à Rochefort. A ce jour, 11 doublettes sont inscrites. Un lot est prévu par participant que vous 
finissiez premier ou dernier. 
Le CE paie un abonnement à la Médiathèque de Dole, ce qui donne l’accès gratuit à tous les salariés de 
la base, conjoints et enfants à charge. Votre fiche d’inscription ou de réinscription est à prendre à la 
permanence du CE. 

PREPARATION VOCALE 
Les postes de reclassements qui seront proposés aux personnes impactées par la prépa vocale, seront 
des postes de préparateur, cariste, contrôleur… 
La direction prévoit une visite de la préparation vocale sur Levet en septembre pour les chefs d’équipe 
et les formateurs.  

RESULTAT DE L’ETABLISSEMENT  
Les volumes sont  de 171 637 colis de plus que le budget. La démarque dépasse 3 fois le budget à fin 
juillet (87 400 € pour un budget à 28 000€) ! 
Le taux de BNC (moins de 2 réclamations PDV pour 1000 lignes de commandes) a atteint l’objectif de 
la certification qu’une fois sur 8 semaines entre la Pentecôte et début août ! 
La CGT a redemandé qu’un contrôle soit fait sur les PDV qui réclament beaucoup. La direction ne peut 
pas recevoir les préparateurs dont la base reçoit plus de 10 BNC, relatif à son travail sans contrôler les 
PDV connus pour leurs nombreux BNC !  
L’absentéisme est de 6.35 % alors qu’il était de 7.25 %  en 2012, 2 personnes ont été licenciées pour 
inaptitude depuis le début de l’année. 10 préparateurs ont été embauchés en CDI,  sur 2013. 
La CGT a déploré le manque de personnel en casse, et pour les remplacements d’été dans de nombreux 
services : inventoriste, chargement, préparation… notamment sur la troisième période de congés. Les 
salariés restants ne doivent pas subir la défaillance des remplaçants prévus… 

INTERESSEMENT  
A fin juillet : le coût colis national est atteint,  l’intéressement est de 5.25 % sur les  8.75 % possible.  
Les résultats de Rochefort sont toujours aussi mauvais pour l’intéressement, nous n’avons toujours pas :  
le coût colis établissement,  la performance, le taux de remplissage contenant alors que nous sommes la 
2ème base sec ! Cherchez l’erreur ! 
 Si vous voulez la réponse, demandez à votre direction, pourquoi elle fait des budgets depuis plusieurs 
années, très ambitieux notamment depuis que l’intéressement est basé dessus ? Que nous réserve le 
budget 2014 ? Réponse en septembre si celui-ci est validé par le national. 
 

Tant que nos revendications ne sont pas prises en compte, 
le syndicat CGT Intermarché de Rochefort maintient son 

appel à un débrayage illimité de 0 à 24 heures : 
Nous exigeons : plus de personnel, l’amélioration des conditions de travail  
avec la réfection des sol, le retraitement des charges exceptionnelles - de 
l’impact du report de la préparation vocale pour l’intéressement, une 
augmentation de tous les salaires, la reconnaissance de l’ancienneté…, le 
reclassement à un poste équivalent de tous les salariés ayant leur poste 
supprimé avec le maintien de leur salaire et des droits acquis, la garantie 
qu’il n’y ait pas d’augmentation des colis à préparer par jour, ni de palettes 
en plus à descendre avec la mise en place de la préparation vocale…..Le 
respect des élus CGT par la direction…..  

Rochefort, le 30 août 2013 
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