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P» Formation Initiale et Complémentaire

» Gestion commerciale, financiere et Econométrie d’entreprise - C.C.1 PARIS

» DEA Droit Social - ENOES Option GRH et Management Opérationnel

« Communication et Management; Statistiques et Tableaux de bord - CEGOS

+ Méthode HAY Management - Evaluation des compétences et des performances

P Domaines d’expertises et types d’interventions|

« Développement de concept et d'Ingénierie de Formation

¢ Animation-formation intra et Inter sur trois pbles: Management — Communication - Efficacité personnelle
« Formation Management Opérationnel : Agent de maitrise, cadres & cohésion d’équipe : cadres et Dirigeants
¢ Formation commerciale, Communication interne, Sensibilisation a la vie économique

« Recrutement et suivi d’intégration : « Concept : Motiver — Intégrer — Impliquer »

« Dynamisation et accompagnement individuel et collectif pour I'emploi : D.DT.E.F.P & ANPE

« Conseil et Elaboration de projets professionnels pour la création d’entreprise

« Accompagnement coaching reconversion et réorientation professionnelle

« Maitrise des Techniques et des différents types d’entretiens: Médiation — Négociation - Affirmation de soi...
« Référentiel Métier ; Gestion prévisionnelle de I’emploi et management des compétences

¢ Systemes d’appréciation des compétences et de la performance

¢ Audit Qualité Management : accompagnement, conduite et pilotage de Projet RH

« Conseil en droit social et résolution de conflits individuels et collectifs

* Mise en ceuvre du Plan de Formation ; Elaboration de budget ; Gestion de la masse salariale

« Elaboration et mise en place de systéme d’évaluation et de détection des potentiels
P> Expérience et évolution Professionnelle

Quinze années d’expérience en qualité de Consulting, Formation et Coaching
Création et développement d’'une activité de Conseil et de Formation Professionnelle
Généraliste GRH et Fonctions Recrutement — Management — Communication

1993 - 2008 Consultant Formateur Coach- DP CONSEIL Ressources Humaines
Recrutement, Organisation, Management et Communication
Interventions auprés des entreprises « secteurs privés tertiaire et industriel »
Centres de formation - organismes du secteur public
Objectif : Optimiser la “Qualité du Management et Gestion des Ressources Humaines”

Vingt années de pratique de Gestion Générale Ressources Humaines et Management :
Direction, Encadrement, Animation, Formation et Communication d’entreprise.

1985 - 1992 Directeur des Ressources Humaines et Chef d’établissement FAG FRANCE
Activité : Import/Export & Métallurgie Production et commercialisation de
Composants mécaniques — électrotechniques - pneumatiques

1973 - 1985 Responsable Gestion Générale du Personnel - SONACOTRA
Activité : Construction BTP et Gestion locative

PP Autre activité extra professionnelle

Président du groupe Val de Marne (90/96) - Membre actif au sein de ’ANDRH
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