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JUGEMENT

Audience de prononcé du : 22 Septembre 2014

Monsicur René DUPONT

14 Avenue René Froger

05100 BRIANCON

Assisté de Me Franck MILLIAS, avocat au barreau de GAP

DEMANDEUR

contre

MUTUELLE D’ACTION SOCIALE 04-05

16 AVenue des Arcades

BP2

04201 SISTERON CEDEX

représentée par son président, Monsieur Jean-Claude EYRAUD
ﬁs,igﬁ de Me Stéphane BOURQUELOT, avocat au barreau de

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement lors des débats |

Monsteur Michel CHARDON, Président Conseiller (E)

Madame Francine DAERDEN, Assesseur Conseiller (5)

Monsieur Erland WATRIN, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Christophe PETIT, Assesseur Conseiller (5)

ixasisg lors des debats de Madame Catherine MILLE, Greffier, chef
e greffe

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande - 31 Mai 2013

- Bureau de Congiliation du 01 Juillet 2013
- Convocations envoyées le 03 Juin 2013
- Renvoi BJ avec délai de communication de piéces

- Débats a I'audience de Jugement du 02 Juin 2014
- Prononcé de la décision fixé a la date du 22 Septembre 2014

- Décision prononcée conformément a Varticle 453 du code de
procédure civile en présence de Madame Catherine MILLE. Greffier,
chef de greffe
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FAITS ET PROCEDURE

M. René DUPONT a été embauche par la Mutuelle familiale des Travailleurs des Hautes Alpes
le 15 Février 1985 en qualité de Chef de succursale de Centre d’optique avec responsabilité
d'achat ayant au plus trois employés sous ses ordres pour un salaire de 9 004 70 Francs, soit
I 372,75 Euros.

ll n"est pas relevé de conflit ou litige entre M DUPONT et sa Direction depuis son embauche,
Jusqu'en 2010, soit 25 ans.

Cette année-ta, M Joris PEYTHIEU, jeune diplomé rejoint I"équipe Briangonnaise dans laquelle
figure déja sa mere, Madame Véronique PEYTHIEU M René DUPONT est le supérieur
iérarchique de I"équipe.

Tres rapidement des accrochages commencent entre M Joris PEYTHIEU et M. René DUPONT,
par exemple sur le respect des horaires et la tenue vestimentaire. La relation se dégrade et M. René
DUPONT se trouve face 4 une remise en cause de ses méthodes et de sa compétence par Joris
PEYTHIEU, lequel est soutenu par sa mére;

Le 16 Décembre 2011, M. René DUPONT est victime d’un malaise de nature épileptique sur son
lieu de travail et transporté a I'Hopital de la Timone 4 MARSEILLE.

Lors de sa reprise au travail le 15 janvier 2012, M. René DUPONT exprimait son sentiment
d’etre persécuté sur son hieu de travail auprés de Mme ALIX Directrice, qui lui propose un
rendez-vous le 13 Mars 2012 avec le Président Jean Claude EYRAUD. A la suite de ce rendes-
vous, plusicurs échanges vont avoir lieu entre la Mutuelle d'Action Sociale et Je Docteur
TERRACOLE de la Médecine du travail {(GEST)

Le4 Juin 2012, M. René DUPONT fait une demande de recadrage de la Direction en direction
de Joris PEYTHIEU, demande & laquelle Madame ALIX a donné suite sans que I"on ait les détails
de décisions prises, _

1l est proposé @ M. René DUPONT de suivre des formations de management en Juillet 2012, ce
qu’il accepte

Néanmoins, le climat du magasin de Briangon n’allait pas s’apaiser et dés le 28 Octobre 2012, M.
René DUPONT saisit & nouveau ss Direciion par une lettre recommandée avec accusé de
reception qu'il qualifie « d"appe! au secours » sur des faits qu’il qualifie de harcélement de Ia part
des « consorts PEYTHIEU »..

La Direction saisit & nouveau le Médecin du Travail qui diligenite des entretiens.

M. René DUPONT est convoqué pour une « audition » le 30 Novembre 2012, enpresence du
Président e1 de 1z Directrice, mais en I'absence de delégués du Personned, dont il ne sortira aucune
décision sigaificative.

Parla suite, la Direction va préconiser un changement d'affectation de M. René DUPONT sur un
site de GAP. -

Les relations se tendent entre la Direction &t M René DUPONT et différents scénarii sont
envisages, qui tendent tous aréorienter M. René DUPONT mais 4 ducun moment le posie de Joris
PEYTIEU n'est évoqué, ni des sanctions & son enconire. Une sorte de complicité de
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communication s"est installé entre la Direction et Joris PE YTHIEU, visible notamment a travers
les échanges de mails

Le 18 Décembre 2012, affectation temporaire de M. René DUPONT au magasin de GAP
Le 11 Février 2013 M. René DUPONT sollicite la mutation de Joris PEYTHIELL

Le 21 Mars 2012 l'inspection du Travail émet un avis d"aptitude au travail sans restriction qui
conduit son employeur & le replacer dans ses fonctions 8 BRIANCON. Aucune modification de
I'équipe n’est envisagee, et c’est dans ces conditions que M. René DUPONT saisit le Conseil de
Prud’hommes de Gap afin de solliciter Ia condamnation de la Mutuelle d’ Action Sociale 04-05
pour harcélement moral

René DUPONT a, par requéte en date du 31 Mai 2013, saisi le Conseil de Prud“Hommes de
GAP, section Encadrement aux fins d"obtenir Ia condamnation de MUTUELLE D'ACTION
SOCIALE 04-05 (Président : Monsieur Jean-Claude EYRAUD) & lui payer les sommes
suivantes, selon le dernier étar de la procédure

Chefs de la demande -

- constater que Monsicur René DUPONT a subi des agissements répétés de fa part de Monsicur
Joris PEYTHIEU ayant altéré sa santé

- dire et juger par conséquent que Monsieur René DUPONT a é¢é victime de harcélement moral
sur son lieu de travail |

- Dire et juger que la Mutuelle d’Action Sociale 04-05 & manque 4 son obligation de sécurité de
résultat a I'égard de Monsieur René DUPONT.

- constater que la Mutuelle d"Action Sociale 04-05 n'a pas pris les mesures nécessaires pour
preserver fa santé morale de Monsieur René DUPONT |

- dire et juger que la Mutuelle d'Action Sociale 04-05 & commis une faute inexcusable dans
I'exécution du contrat de travail de Monsieur René DUPONT :

- constater que Monsieur René DUPONT a fait I'objet d'un traitement discriminatoire de la part
de la Mutuelle d’ Action Sociale 04-05 aprés avoir dénoncé des faits susceptibles d*étre quakifiés
de harcélement moral

- dire et juger que [a Mutuelle d’ Action Sociale 04-05 a poné atteinte 4 la sante, I'équilibre et la
carriére de Monsieur René DUPONT

- condamner la Mutuelle d’ Action Sociale 04-05 a payer la somme de 95 640 euros & Monsieur
Rene DUPONT 4 titre dommages et intéréts au titre du préjudice moral qu'il a subi (2 années de
salaire) ;

- constater que la Mutuelle d"Action Social 04-05 a violé ses obligations contractuelles dans
I'execution du contrat de travail de Monsieur René DUPONT :

- Prononcer la résiliation du contrat de travail de Monsieur René DUPONT aux torts de la
Mutuelle d' Action Sociale 04-05 :

- Dire et juger que cette résiliation prend Jes effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse,
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-condamner la Mutuelle d”Action Sociale 04-05 4 payer la somme de 95 640,00 Euros 4 Monsieur
Rene DUPONT 4 titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse :

- condamner la Mutuelle d'Action Sociale 04-05 & payer la somme de 11 960 euros § titre
d’indemnité compensatrice de préavis, outre 1 196 euros au titre de Findemnité compensatrice de
conges payés afferentes |

- ordonner sous astreinte de S0 euras par jour de retard 4 compter de Ia décision & intervenir la
délivrance de documents de fins de contrats ;

- ordonner I’exécution provisoire de Ja décision & intervenir

- condamner la Mutuelle d*Action Sociale 04-05 a payer la somme de 5 000 euros 4 Monsieur
René DUPONT sur le fondement des dispositions de I'article 700 du Code de Procédure Civile,

Les parties ont été réguliérement le 3 juin 2013 par lettre recommandée avec avis de réception ef
lettres simples . du méme jour, & I'audience du bureau de concihiation du 1% juillet 2013,

A cette date 'affaire a été entendy &, & I'issue aucune conciliation n'étant intervenue, I"affaire a été
renvoyée devant le bureau de Jugement du 16 décembre 2013 :

A la demande des parties I'affaire a été renvoyée au 24 mars 2014, puis au 2 juin 2014, date &
laquelle les parties présentes ont été entendues en jeurs explications.

La partie adverse demande pour sa part -

- dire et juger que les griefs mis en avant par Monsieur DUPONT sont tout aussi inexi Slants que
déplaces -

= Constater 'absence de harcélement moral,

- constater I"exécution loyale du contrat de travail de iz part de I"entreprse,

- En conséquence rejeter I'ensemble des demandes au titre de I"exécution comme de la rupture de
50n contrat de travail,

- En conséquence constater Ja poursuite des relations contractuelles,

- condamner Monsieur DUPONT & verser a la Mutuelle la somme de 3.000 euros au titre de
I"article 700 du code de procédure civile,

A l'issue des débats 'affaire a é16 mise en délibéré et le prononcé de la décision fixée au 22
septembre 2014 par mise 2 disposition an greffe.

DISCUSSION

| - SUR LES AGISSEMENTS REPETES DE LA PART DE M JORIS PEYTH IEU,ETLE
HARCELEMENT MORAL

Il n’appartient pas au Conseil de Céans de qualifier les différents termes employés oy agissements
commis par M Joris PEYTHIEU. Toutefois les piéces du dossier regoraent de faits concordants
€t non contredits qui indiquent que cehui-cia adopté une attitude de constanie remise en cause des
méthodes et des initiatives de M. René DUPONT . Quels que fussent les développements du
litige, et notamment la prise en compte de fragilité de la santé et de [a personnalité de M. Rene

i,
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DUPONT., il n'a cesse de le remetire en Cause, de remonter des mformations négatives
directement 4 la Direction et de le destabiliser dang conduite du magasin Ep qualifiant
Fintervention de M. Reng DUPONT de « ridicule » lors d'une manifestation onentée vers la
clientéle. il ne pouvait ignorer I'agressivité d'un tel propos et son effet vexatoire.

Sile lien entre I3 dégradation de I'état de santé de M. René DUPONT et ses difficultés au travail
peut étre imaginé; le dossier e permet pas au Conseil de I"étahlir formellément en I"absence d'un
avis médical clair

Au regard du nombre de faits of paroles relevés, ce dans le méme lieu de travail, et durant yne
periede d'une duree significative, le Conseil dit qu'll y des agissements répétes constitutifs d'un
harcélement moral tels que I"entend I'article L1152-1 dy Code du Travail,

2 - OBLIGATION DF SECURITE DE RESULTAT DE 1.4 MUTUELLE D’ACTION
SOCIALE 04-05

conflit, elle a constamment tenté de se défausser, 4 la fois sur I'analyse de la situation 4 Ia fois sur
les éléments qui lui auraient Permis une prise de décision, sur Ia Médecine du Travaj] et sur
I'Inspection du Travail

En gérant ainsi la situation, elle a donng Fimpression de crédibiliser les attaques du M. Joris
PEYTHIEU et chaque fois elle 3 fragilise son Directeyr. Elle 3 également dopne impression de
manquer de détermination dans | prise de décision de nature a sauvegarder la chaine de
Mmanagement de I'entreprise, face 3 yne situztion que I'on pourrait résumer ainsi

Le caeur du sujet - |a zizanie créée par M Joris PEYTHIEY dés son arrivée dans UnE egquipe qm
avail {ait es preuves depuis de nombreuses années, menée par un Directeur Jusque-la encensé par

se poser la question de [a pertinence du maintien 3 son poste de M Joris PEYTHIEU, lequel,
dernier entré, avait plus vocation 4 faire son expérience professionnelle ailleurs que M. René
DUPONT 1l considére de ce fait que la Direction a faillj 4 son obligation de prendre les mesures
necessaires pour assurer la SECUTIté et protéuer la santa physique et mentale de M. René DUPONT
tel que I'exige I' Article 4127 du Code du travail

A la barre, e Président de Ia Mutuelle, M EYRAUD affirme ne pas souhaiter Je départ de M.
René DUPONT, lequel déclare vouloir finir sz carriére dans la Mutualité confirmant ainsi une
Position constante durant je conflit correspondant avec son environnement Briangonnais, son dge
et le plaisir qu'il reconnai trouver dans son travail
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~& Conseil dit qu’il n'y a pas lieu d'appliquer une automaticité de résiliation du contrat au regard
d'une faute de I'employeur et qu'il ne lui appartient pas au regard des faits relevés et des

dispositions prises par I'Article L.1231-1 du Code du Travail de prononcer la résiliation de ce
contrat de travail laissant ainsi le soin aux parties d’y mettre fin dans Je cadre légal approprié.

4 - Sur Particle 700 du Code de procédure civile

Attendu les dispositions de I"article 700 du code de procédure civile -

Qu'en 'espéce le demandeur et le défendeur font une demande a ce titre ;

Que le bureau de jugement a pris en compte I'équité et la situation cconomigue des parties |

Qu’en conséquence, la Mutuelle d’ Action Sociale 04-05 devra verser i Monsieur René DUPONT
la somme de deux mille euros (2 CO0E) 4 ce titre.

5 - Sur les dépens
Attendu les articles 695 et 696 du code de procédure civile ;

Vu ce qui précéde, le Conseil condamne la Mutuelle d’ Action Sociale 04-05 aux depens.
PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prudhommes de GAP, SECTION Encadrement. statuant publiquement, par
jugement contradictoire et en premier ressort, apres en avoir deliberé conformément & la Los,

Constate que Monsieur René DUPONT a subi des agissements répétés constinatifs d'un
harcélement moral et que la MUTUELLE D’ACTION SOCIALE 04-05 g manqué a ses
obligations de sécurité & I'éoard de Monsieur René DUPOKT, et la condamne 3 lui payer six
mois de salaire soit la somme de 23 920 euros.

Condamne |a MUTUELLE D'ACTION SOCIALE 04-05 & paver i Monsieur René DUPONT
la somme de deux mille euros au titre de I' Article 700 du Code de procédure civile

Déboute les parties de toutes autres demandes:

Condamne la MUTUELLE D’ACTION SOCIALE 04-05 aux dépens,

Ainsi fait, jugé et prononcé, par mise & disposition du present jugement au Greffe de'ee Conseil
de Prud’hommes, les parties en ayant é¢ préalablement avisées dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de I'article 450 du code de procédure civile,

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le Président et la Greffiére présente au
prononce.

La Greffiére - 9] L ident
Y POUR EXPEDITION

M. GH
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