
Selon vous, estimez vous qu'il existe des tensions, des pressions qui génèrent du stress dans les ateliers?
Si oui, de qui émane cette pression?

La pression émane de Mr Gilles Boehrer tel que le La pression émane de certaines personnes de
précise le courrier adressé a son encontre par la direction l'encadrement et de certaines personnes de la direction

NOM - Prénom - Secteur Signature NOM - Prénom - Secteur Signature

Pour information : Cette Pétition est entreprise par Mr Gilles Boehrer, en réponse aux accusations de la direction( extrait du courrier lui ayant été adressé le 25 Mai
2011) ci-dessous :

3- Votre mission intègre également une action de sensibilisation du personnel et de
déploiement de la culture OHSE. Etant amené à passer la plupart de votre temps dans les
ateliers à discuter avec les salariés, vous pouvez logiquement avoir un impact très posltif sur la
sécurité des différents secteurs. Or, les retours qui nous sont communiqués notamment par
I'encadrement nous démontrent le contraire. Chacun de vos passages dans les ateliers génère
du stress et de l'énervement pour les salariés et augmente en conséquence le risque de
blessures. Votre attitude est inefficace et opposée à nos attentes
4- Les 3 premiers objectifs de votre mission sont des objectifs de moyen destinés à améliorer
le niveau de sécurité. ll existe aussi un objectif de résultats en ce qui concerne le nombre
d'incidents et d'accidents. Or, nous avons enregistré depuis quelques semaines une
augmentation sensible des incidents et pour finir un accident plus sérieux avec une blessure à
un ongle. Là encore, votre comportement n'est pas celui attendu et votre action inefficace

Cette pétition sera également transmise à : - La direction du site de "Amcor flexible Sélestat"
             - Madame Mutschler "Inspectrice du Travail
             - Monsieur Thomas Morin "Responsable Amcor Flexible Europe" 
             - Madame Aubert "Medecin du travail"


