ENSEMBLE ET EN FAMILLE
MANIFESTONS LE 1ER MAI

Les 8 organisations syndicales CGT, CFDT, CFTC, FO, CGC, FSU, SUD et
Solidaires proposent de donner un prolongement aux mobilisations des
29 janvier et 19 mars, par un 1° mai exceptionnel.

Incontestablement, la journée nationale d’action et unitaire du 19 mars dernier, qui a
rassemblé plus de 3 millions de manifestants, dans 200 villes de France, avec plus de
salariés grévistes que le 29 janvier, a permis de franchir un cap |mportant dans
I'élévation du rapport de forces.

Dans la métallurgie d’ALSACE, depuis le début de I'année, les
salariés agissent de plus en plus nombreux :

L, pour le maintien et le développement des emplois stables,
comme chez S.R.F, LEGRAND, LOHR, STEELCASE,
SCHAEFFLER, GENERAL MOTORS, DELPHI, TIMKEN...

L, ou encore pour le maintien intégral du salaire en cas de
chomage partiel et I’évolution du pouvoir d’achat !

Des succes revendicatifs ont été obtenus la ou le niveau de rapport de force est élevé
et durable.

Chacune de ces mobilisations, comme celles des 29 janvier et 19 mars se sont
construites a partir des revendications décidées avec et par les salariés.

Dans ce sens, la CGT appelle a poursuivre et a amplifier la mobilisation dans les
entreprises, pour exiger immédiatement des négociations salariales dans toutes les
entreprises avec comme base de départ : . @

', Une augmentation générale des salaires de 10 %. .
', Un salaire minimum a 1600 € base 35 heures.
L, Le maintien a 100 % du salaire en cas de chdmage partiel.

L, L’amélioration des conditions de travail et le départ en préretraite des
salariés agés de 55 ou 50 ans suivant I'exposition aux travaux
pénibles.

Le rendez-vous du 1°" mai, pour la féte du travail, sera une journée de lutte pour les
revendications des salariés : une lutte nationale et internationale.
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La métallurgie CGT du Bas-Rhin appelle
les salariés a participer massivement a la

MANIFESTATION a STRASBOURG du 1°¢f
MAI a RDV 10h00 PLACE DE ZURICH




