
Rencontres Diversité & RH
Les réseaux diversité: 
un outil pour réussir la gestion de la diversité 
Le 12 mai à 13h à La Louvière

Les réseaux diversité dans les entreprises sont une des façons d'intégrer la diversité aux processus de 
gestion et permettent une prise de conscience des enjeux liés à la diversité aux différents niveaux de 
l'organisation. A partir d'exemples concrets, nous verrons comment les réseaux diversité sont susceptibles 
de faire bouger l'organisation sur les enjeux cruciaux liés à la gestion de la diversité. Vous aurez l'occasion 
d'assister à la présentation des réseaux diversité: 

• du Forem (par Annette Legaye, responsable du service Egalité et Diversité), 
• du SPF Personnel & Organisation (par Anne Schmidt, responsable de la Cellule Diversité),
• et de la Police Fédérale (par Marie-Hélène Verkaeren, conseillère au service Égalité-Diversité) qui a 

reçu le Prix Diversité & Ressources humaines 2008, dans la catégorie 'secteur public' pour avoir 
implémenté avec succès ce type de pratique. 

Ce séminaire sera aussi l'occasion de reçevoir Frédéric CREPLET, auteur d'un ouvrage sur le sujet (« La 
gestion des connaissances. Firmes et communautés de savoir », Economica), dans lequel il montre que 
l'évolution des pratiques et des connaissances dans les entreprises se réalise de manière croissante par des 
communautés de savoir:

• Quelle est l'importance de ces groupes informels?
• Quelles sources de valeur et de performance représentent-ils?
• Les réseaux informatiques peuvent-ils être des supports pour l'échange des savoirs?

Frédéric Créplet est docteur en sciences de gestion et professeur associé à l'Université Louis Pasteur de 
Strasbourg, membre du BETA (Bureau d’Economie Théorique et Appliquée, CNRS). Il est  également 
directeur associé du cabinet en management VOIRIN Consultants. Son blog: http://blog.numeric-
ecosystem.com/

INFORMATIONS PRATIQUES
• Date et lieu: 12 mai à 13h (un lunch vous sera offert), à la salle du conseil de la ville de La Louvière. 

Adresse: 2, place communale, 7100 La Louvière.
• Inscription préalable nécessaire. philippe.warland@cripel.be  ou + 32 4 220 01 15. 
• N'hésitez pas à nous faire part de vous souhaits d'aménagements raisonnables!

Les Rencontres Diversité & Ressources humaines en Wallonie sont une organisation du consortium :

Cette édition est organisée avec l'appui de:
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