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حقیقةانـــیـــــب
تلقى  الرأي العام العمالي بشركة إسمنت المغرب بأسفي بامتعاض شدید ما جاء بھ الإعلان الذي 

الذي أرادت بھ إدارة الشركة استباق الأحداث من 14/12/2007صدر عن مدیر المصنع بتاریخ 
ار المباشر مع مكتبنا أجل التغطیة على ما قامت بھ من إقصاء لھموم الشغیلة ورفضھا للحو

. النقابي حول ملفنا المطلبي
إن المكتب النقابي لإسمنت المغرب بأسفي المنضوي تحت لواء الاتحاد العام للشغالین بالمغرب 

بمقر الاتحاد العام وھو یرقب بعین الألم والحسرة سلوكات 16/12/2007المجتمع یومھ الأحد 
:یسعھ إلا أن یوضح لقواعده العمالیة بأسفي ما یلي، لاالأخیرةالإدارة المحلیة وتخریجاتھا

إن إعلان الإدارة وھو یثیر انتباه العمال إلى المجھودات العدیدة التي بذلتھا من أجل إقناع .1
فأي . مكتبنا النقابي بحضور الاجتماع المذكور یسقط في شَرَك المصادرة عن المطلوب

لكاتب العام للنقابة خمس دقائق قبیل انعقاد مجھودات بَذَلَت الإدارة وھي التي استدعت ا
بل كیف یمكن عقد . الاجتماع صبیحة یوم الجمعة لتخبره بالانضمام إلى منادیب العمال

ویعلم أطر . اجتماع ھام بمثل ھذا الحجم یُخبَر بھ المشاركون بخمس دقائق قُبَیْل انعاقده
الإخبار المبكر: سونھا من قبیلالإدارة أكثر من غیرھم تقنیات عقد الاجتماعات بل ویمار

.إلخ... بتاریخ الاجتماع ومكانھ وجدول أعمالھ 
أثناء مجھودات الإقناع التي تحدث عنھا إعلان الإدارة صرح رئیس مصلحة العمال للأخ .2

إن الإدارة العامة للشركة ترفض الحوار مع مكتبنا النقابي حول ملفنا '' :الكاتب بقولھ
فھل بقي ھناك من داع '' .ور حول مطالب منادیب العمال فقط المطلبي وأن الحوار سید

لحضور اجتماع أعرب المسؤولون عن عقده في جو من الارتجالیة ورفضھم للحوار وأرادوا 
استبعاد الملف المطلبي من جدول الأعمال؟ فماذا كنا سنناقش كنقابیین إن حضرنا؟ 

أعضاء المكتب النقابي  اشترط علینا رئیس مصلحة العمال حضور عضوین فقط من.3
للانضمام إلى الاجتماع وأن نحضر كملاحظین، وإعلان الإدارة یرید أن یرفع اللبس عن 
النقطة التي لا تعني شیئا أكثر من حضورنا الرمزي دون أن یكون لمكتبنا النقابي أیة نجاعة 

ون الاستجابة والواقع أن كلام السید المدیر في الإعلان عن ك. أو فعالیة أثناء الاجتماع
لمطالب العمال وتحسین ظروف عیشھم ھي الھدف الأساسي من ھذا الحوار یبقى مجرد لغة 
خَشَب أو مساحیق تجمیل لتزیین واجھة الإدارة، وینطوي على تناقض كبیر بین موقف رفض 

. الحوار حول الملف المطلبي وموقف الوعي بھموم العمال والاستجابة لمطالبھم
نَ عن الْتِباس كبیر في أذھان قرّائِھ، نظرا لافتقاره للتماسك المنطقي بین إن الإعلان أبَا.4

فقراتھ نفسھا، وبینھا وبین الواقع الیومي المطبوع بالتعسف والتضییق على الحریات 
دریعة لسد باب الحوارحول رسالة السید الرئیس المدیر العام كما اتخدت الادارة من . النقابیة

أما قانون الشغل .احتوتھ الرسالة من دعوة إلى فتح الحوارالجادلما الملف المطلبي خلافا 
الذي تَذَرّع بھ إعلان الإدارة لإقصاء مكتبنا النقابي، فإنھ یخول للمكتب النقابي مكانة محترمة 

.ویعتبره المسؤول الأول للدفاع عن مصالح العمال الجماعیة
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عن دوافع تقدیم إخوننا الریبة والشك، ویدفعنا إلى التساؤل المشروعإن ما یبعث على.5
منادیب العمال لمطالب موازیة لملفنا المطلبي وعن سر ھذا الصمت الرھیب الذي میز 

فمَتى تفضل إخواننا منادیب . موقفھم وھم یشھدون ما تعرضت لھ نقابتنا من إقصاء مقصود
سرعة فائقة؟ وھل ھذه المطالب اقترحھا بالفعل عمالنا؟ بالعمال بمطالب استجابت لھا الإدارة

إن مثل ھذا السلوك یكشف . ومتى اجتمعوا معھم؟ أم أن الأمر فرض علیھم من قِبَل الإدارة
عن مخططات تستھدف ضرب العمل النقابي من خلال الإقصاء والتمویھ الذي تنھجھ الإدارة 

نقابة داخل مصنع أسفي، ولإضعاف دور مع النقابة منذ تأسیسھا لعدم  استساغتھا وجود
النقابة من خلال تسخیر منادیب العمال لتبني بعض المطالب الصغیرة لحجب المطالب 

. الأساسیة وھي الأجور والتعویضات

التي تؤشر على تمادي الإدارة في الاستھتار بالحریات النقابیة ھذه التطورات الخطیرة إزاء 
المكتب النقابي لإسمنت المغرب، نعلن للرأي فإننا، في، سفيوتجاھل حقوق الشغیلة بمصنع أ

:ما یليالعام العمالي 
سلوك التجاھل الذي تنھجھ الإدارة في حق نقابتنا المنضویة تحت لواء شجبنا بشدة -1

.الاتحاد العام للشغالین بالمغرب
الملف مع رفضھا الحوار حول »للحوار المفتوح أمام الجمیع «فضحنا ادعاء الإدارة -2

.المطلبي للشغیلة
واحترامالمشروعة الحقیقي على طاولة المفاوضات حول مطالبناالحواردعوتنا إلى-3

.لعمل النقابياحریة
من ) باستثناء بعض ذوي المروءة(بعض أطر الشركةتندیدنا بالممارسات الصادرة عن-4

.المناضلینتحریض العمال للعزوف عن النقابة والاستخفاف بأعضاء مكتبنا النقابي 
على مرأى للنقابةتجاه ما یحدث منادیب العمالنھجھیاستنكارنا الصمت السلبي الذي -5

.على ذلكللإدارة تشجیع غیر المباشر الومسمع منھم، محملین إیاھم مسؤولیة 
محلیا ووطنیا  من أجل التدخل لإنصافنا، مع ةاعتزامنا مراسلة السلطات المختص-6

كافة الأشكال النضالیة التي تراھا القواعد العمالیة مناسبة للرد الاحتفاظ بحقنا في بلورة 
على كل من سولت لھ نفسھ الاختباء وراء الأطروحات الكاذبة لتضلیل العمال وضرب 

.مصالحھم ومكتسباتھم
، والعمل على لعام للشغالین بالمغربإلى التشبث بالاتحاد اعمالیةدعوتنا كل الجماھیر ال-7

لیة الكامنة إلى النضال عمافوق كل اعتبار، وتوجیھ الطاقات الاملعأن تكون مصلحة ال
.بالخیر والنماءصنعبما یعود على الموالثقافة الإیجابیة

مناشدتنا كافة الإطارات الحیة من منظمات نقابیة وجمعیات المجتمع المدني وممثلي -8
حتى تتحقق الصحافة المحلیة والوطنیة التضامن مع مكتبنا النقابي ودعم مسیرتھ 

.المطالب العادلة والمشروعة لعمال مصنع أسفي

وما ضاع حق وراءه طالب
مكتب النقابي لإسمنت المغرب بأسفيعن ال

122007//16: أسفي، في 


