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La première réunion des NAO a eu lieu le 28 février, cette réunion avait surtout pour but de fixer le calendrier des 3 réunions obligatoires pour les NAO et de fixer les thèmes qui devront être négociés au cours de l’année 2012. 

Au cours de cette première réunion la CFDT a exposé ses revendications concernant la politique salariale.

Compte tenu que ST a encore engrangé 650 M$ de résultat net sur l’exercice 2011, la pilule passe mal car encore une fois la direction se cache derrière la « crise » qui est devenu un argument bateau pour faire passer toutes les mesures de restrictions des coûts auprès des salariés, victimes récurrentes, d’un bénéfice moins important.
Nous déplorons aussi le peu d'effort de ST pour pallier la perte de salaire durant les périodes de chômage partiel.

La pression a été mise une fois de plus sur les salariés :
- Pose  des congés "obligatoirement conseillés"

- Sous-effectif permanent dans les équipes de production

- Perte à 100% des heures de remonte pour les techniciens pendant les périodes de chômage partiel (3 heures)

Tout cela pour le bien de ST ! mais que fait st pour le bien des salaries ?
La politique de ST envers ses actionnaires

Au cas où cela ne suffisait pas ST mène une politique délibérément capitalistique en cette période creuse, et les dividendes versés aux actionnaires ne cessent d’augmenter, Il faut d’ailleurs souligner que ST devrait être encore une fois éligible pour l’année 2012 à la prime de partage des profits « dite prime sur les dividendes » qui est un sombre bilan d'une mystification présidentielle !. En 2011 la prime versée par ST s’élevait à 150 euros brut !!!! …le résultat de cette grande farce !! 
Nos revendications pour la politique salariale :
	- 3% augmentation général ou un plancher à 100 euro.
- 2.5% pour les mérites et promo
- jour de solidarité pris en charge par la direction
- Prime exceptionnel de  500 euro ( pas une  prime booster!!!) pour pallier aux pertes financières du chômage partiel qui a touché la plupart de nos sites.
- Budget égalité homme femme 



LES THEMES QUI DEVRONT ETRE ABORDÉS EN 2012
	


· Plan seniors (souhait de la Direction d’aboutir à un accord)                   

· Emplois seniors
· Aspect des accords triennaux 
· Handicap

· RPS (souhait de la Direction d’aboutir à un accord)

· Apprentissage avec effort sur l’alternance

· Egalité Hommes/Femmes

· Télétravail

· PERCO (que nous avons surnommé « l’Arlésienne »)

· Intéressement – renégociations de l’accord triennal (pour ST)
NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES








Prochaine réunions :


Le 6 mars  (STE)


Le 13 mars (ST / STE)


Le 20 mars (politique salariale)
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