
 

                              CFDT Thales Avionics                                      05/01/2017 
 

  NAO 2017 : Bilan 2016 

 

La NAO aborde deux sujets : le temps de travail et les salaires. Pour 2017, l’agenda des réunions est : 
- Les 15 et 20 décembre 2016 : temps de travail, présentation liasse NAO 2016 
- Le 19 janvier 2017: salaires : présentation des Revendications des OS et Direction 
- Le 26 janvier 2017 : salaires : tentative de rapprochement ??? 

 

Sur le temps de travail :  
Les années passent et la direction continue toujours à imposer une fermeture de 2 semaines au mois d’août. 
Qui plus est cette année, avec le pont du 15 août, TAV fermera 2 semaines et demi. 
Même une tentative de « supprimer » les ponts pour nos collègues du CSC mais fort heureusement l’accord de 
1990 TAV dit : « deux jours attribués collectivement et prévoyant leur affectation prioritaire à  des ponts » !!! 
ce que la CFDT s’est chargée de rappeler à la direction qui n’a pas fait de difficultés pour revoir sa 
position…. 
  
� La CFDT demande, une fois de plus, à la direction d’arrêter de fermer les centres en août : fermeture 
sans aucune justification économique ou industrielle. Si cette fermeture permet à nos directeurs de se 
déconnecter pendant 2 semaines, elle contraint les 3905  salariés de TAV(actifs à Nov 2016) à prendre leurs 
vacances pendant la période la plus chère de l’année malgré les impératifs liés aux familles recomposées, 
aux vacances du conjoint, etc… 
 

Rémunération Variable (RV) Donnée aux cadres, elle dépendrait des résultats année N-1. A vous de juger. 
 

Rémunération Variable 
(résultats année n-1) 

RV 2010 RV2011 RV2012 RV2013 RV 2014 RV 2015 RV 2016 

RV Brute totale 10,5 M€ 13,1 M€ 15,4 M€ 15,7 M€ 17,5 M€ 18,7M€ 19,7M€ 
REX (Résultat d’Exploitation) -290 M€ 76,4 M€ 66 M€  98 M€ 128 M€ 90M€  

 

A TAV, la rémunération variable est récurrente pour 10M€ et variable selon les résultats pour 9,7M€. 
 

 
 
Nous constatons que la RV représente plus d’un mois de salaire à partir des NR8. !  La CFDT demande et 
redemande la pérennisation individuelle de ce « 13ème mois » pour les cadres.  
Cette RV atteint 1,7 mois pour les NR10 et plus de 3 mois pour les NR11.  
Vous avez dit équitable (mensuel, LR7, LR8, LR9) ? plus le salaire est important, plus le pourcentage est élevé. 
Ne parlons pas des LTI (nouveau nom donné aux actions gratuites réservées dorénavant aux LR11,LR12). 
One Team, One Thales !!! 
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Mini Moyen Maxi Mini Moyen Maxi
Niv III 3 240 30 24 180 27 379 31 248 21 252 2 015 2 282 2 604 PA 885

1 255 73 26 000 29 956 33 150 22 308 2 167 2 496 2 763 PA 1291
2 270 42 28 600 31 722 38 336 23 625 2 383 2 644 3 195 PA 2 174
3 285 14 28 962 35 118 42 199 24 950 2 414 2 927 3 517 PA 2 383

Niv III 3 240 9 25 714 28 886 31 974 20 241 2 143 2 407 2 665 PA 1 410
1 255 15 24 960 29 228 34 483 21 246 2 080 2 436 2 874 PA 1 063
2 270 22 26 446 31 806 35 040 22 501 2 204 2 651 2 920 PA 1 864
3 285 26 25 610 31 550 37 639 23 758 2 134 2 629 3 137 PA 1 620
1 305 95 27 419 33 247 59 530 25 250 2 285 2 771 4 961 PA 1 798
2 335 96 30 246 37 610 51 702 27 723 2 521 3 134 4 309 PA 2 312
3 365 79 33 524 42 364 54 704 30 034 2 794 3 530 4 559 PA 3 027

3bis 395 10 44 076 54 473 65 286 32 534 3 673 4 539 5 441 PA 3 710
1 255 14 23 725 28 080 37 138 21 246 1 977 2 340 3 095 PA 671
2 270 37 27 300 30 593 37 707 22 501 2 275 2 549 3 142 PA 1 928
3 285 61 25 350 31 285 39 411 23 758 2 113 2 607 3 284 PA 1944
1 305 264 25 740 31 617 41 807 25 250 2 145 2 635 3 484 PA 1 396
2 335 203 28 492 35 158 45 207 27 723 2 374 2 930 3 767 PA 2 603
3 365 143 32 955 39 656 59 131 30 034 2 746 3 305 4 928 PA 3 181

3bis 395 14 41 889 45 033 52 142 32 534 3 491 3 753 4 345 PA 3 588
Pos 1 LR7 84 30 33 600 36 316 40 608 30 085 2 800 3 026 3 384 RV 2 222

100 132 36 540 41 625 49 429 35 816 3 045 3 469 4 119
108 208 39 480 44 336 62 568 38 681 3 290 3 695 5 214
114 204 41 647 46 286 58 541 40 830 3 471 3 857 4 878
120 119 43 841 48 133 56 747 42 979 3 653 4 011 4 729
125 74 45 676 49 299 57 397 44 769 3 806 4 108 4 783
130 85 42 012 50 617 61 038 46 560 3 501 4 218 5 087
135 90 49 323 52 794 62 692 48 351 4 110 4 400 5 224

Pos 3A LR9 135 1097 49 320 59 535 84 502 48 351 4 110 4 961 7  042 RV 6 745
Pos 3B LR10 180 506 58 180 78 555 113 501 57 029 4 848 6 546 9 458 RV 11 086
Pos 3C LR11 240 105 80 005 107 115 147 064 76 039 6 667 8 926 12 255 RV 27 638
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� Pour les non-cadres, les minimas de la convention comprennent le 13ième mois mais pas la prime d’ancienneté. 
� Pour les cadres : la rémunération variable n’est pas comprise. 
� Pour les cadres, les mini conventionnels indiqués sont ceux des forfaits jours. Les salaires des cadres au forfait heure 
peuvent donc être inférieurs. 

 
���� la CFDT demande à ce que :  

1. le 13ème mois (cf la RV des cadres) ne soit plus inclus dans le salaire à comparer  au mini. 
2. aucun salaire TAV ne soit inférieur aux mini +10% 

 
Nombre de salariés sans Augmentation Individuelle pendant 2 ans : 

Sans AI 2ans Total Dont+50 ans 
2014 22 14 64% 
2015 80 58 73% 
2016 74 52 70% 

Evolution -8% -10%   
Dont mensuels 70 49 70% 

        % mensuels 95% 94%   

���� 70% des sans AI pendant 2 ans ont plus de 50 ans alors qu’ils représentent 40% de la population. 
���� 95% des sans AI pendant 2 ans sont des mensuels alors qu’ils représentent 32% de la population. 

Positionnez-vous dans cette grille pour savoir comment se situe votre salaire en €. 
GRILLES DES MINI, MOYEN ET MAXI SALAIRES ANNUELS BR UTS  
PAR CATEGORIE, NIVEAU, ECHELON, ET PAR POSITION ET COEF 

 


