CONVENTION COLLECTIVE

applicable aux entreprises des

INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANiQUES ET CONNEXES
DE LA GIRONDE ET DES LANDES
du 19 fevrier 1991

modifiée par les avenants du 25 mai 1992
et du 28 septembre 2000 ¥

Entre ;

La Féderation de ia Métallurgie de Bordeaux et du Sud-Cuest, d'une part, et

Le Syndical des Mélaux de la Gironde CF.OT.

L& Syndical de la Métaliurgie Bordelatse C.F.E-C.G.C. ;
Le Syndical de la Métaiurgie de la Gironde CFT.C. ;
Le Syndicat de [a Métallurgie de [2 Gironde C.G.T-F.Q.;

d'autre part,

il & &lé convenu ce qui suft:

PREAMBULE

La présente convention a pour effel:

- de metlre au poind e siatt des salanés de la METALLURGIE des départements de la GIRONDE et des
LANDES a l'exception du canton de SAINT-MARTIN.DE-SEIGNANX.

- de réaliser conformément 3 Faccord national modifié du 10 juillet 1870 sur e mensualisation, Punification des
statuts du personnel ouvrier et du personnel mensue! dans les élablissements se trouvant dans son champ
d'apphcation.

- de prendre en comple les lois, réglements el accords nationaux en vigueur.

A Tintérieur du statut unique pourront subsister des differences dues a la nature des fonctions exercées el des
responsabilliés assumees. '

Etant donné le nombre des enireprises et la diversité de leurs conditions technigues ou économigues, des
obligations précises en certaines matidres n'ont pu éire insérées dans la convention.

”; Les dispositions résultant de Pavenant du 25 mal 1932, sont inscriles entre guiliemeds et indiguées par le renvol {1},

f“J Les gispositions résultant de Tavenant du 28 septembre 2000, sont inscrites entre guiliemets et indiguées par ie renvol (23
L'Union des Syndicats des Travallieurs de iz Metaliurgie ©.G. 7. de la Gironde a atdheré a Pensemble du texie par adle du 25

mai 1882,
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---------- CLAUSES GENERALES

TITRE | . DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE PREMIER
CHAMP D’APPLICATION TERRITORIAL ET PROFESSIONNEL

Etendue

Articie premier. — Les clauses géndraies et particuliéres de la présenie convertion conclue en appiication des
dispositions legales en vigueur reglent sur ie 1erritoire des dépanements de la GIRONDE ef des LANDES &
Pexception du canion de SAINT-MARTIN-DE-SEIGNANX les rapports de ravall enire les emploveurs f e
personnel des deux sexes, au sein des eiablissements des mdustries métallurgiques, meécaniques connexes et
sirnilaires, relevant des professions figurant en annexe, « & exception des rubrigues 13.15, 13,16 e1 54,08 » {1)

-Les parties signataires demanden! Pextension de la présente convention.

Salariés vises

Article 2, — Sont visés par la présente Convention les salariés ravaiilant dans les é¢lablissements délfinis 4
farticle premier méme 5°is n'appartiennent pas directernent, par leur profession, & 1a Métallurgie, et ceia sans
préjudice des disposilions conventionneties particuliéres applicables a telle ou telle catéporie de personnel.

CHAPITRE 2
MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION

Avaniages converntionneis

Articie 3. - La présenie convention ng peut 8lre la cause de restriclion aux avantages individuels scquis dans
Pentreprise par les salanés iorsgue ces avantages sont acquis antérieurement & Pentrée en vigueur de fa
presente convention.

Article 4, — Les dispositions de la présente convention ne pourront talre obslacle aux accords oui pourraiem
&ire conclus sur la base nationale, ou par des enlreprizes, en conformiteé avec les dispositions 1égales en vigueur.

Les dispositions de la présente convenlion ne constituent qu'un mindmum et s'appliguent aux rapports nés du
contrat de traval, .aui si les clauses de ce condral sont plus favorables pour e salarié que celigs de cefie
convention.

Ditférends collectifs - Conciliation

Article 5. — Tous les difigrends collectifs concernant Finterprétation de ke présente Convention Collective, aui
ri'auront pu &lre 1€0i8S au niveau des entreprises, seront soumis par e partie ia lus diligente & 1a Commission
Paritaire de conciliation instiuge & Palinéa subvant.

i@ Commission Parilaire de concikalion comprendrs deux représentants de chacune des organisalions
syngicales de salaries signaiaires de la présente convention et un nombre égal de représentants paizonaux
désignes par la FEDERATION DE LA METALLURGIE DE BORDEAUX ET DU SUD-QUEST,

Chacun des membres de la Commission de concliation pourra ge {aire remplacer par ung personne apparienant
& la méme organisation.

L& secrétaria! de la Commission ast assuré par ia FEDERATION DE LA METALLURGIE DE BORDEAUX ET DU
SUD-OUEST,

L.a Commission Paritaire de conciliation, saisie par ia partie en cause 12 plus difigeme, par letire recommandeae
avec demande d'avis de réception, se réunil obligaloirement dans un délat qui ne peut excéder € jours trancs a
partir de |8 date de réception de ja requédte. La Commission entend les parties & se prononce dans un délal au
ne peyt excéder 8 iours {rancs & partir de iz date de sa premigre réunion pour examiner 'atlaiie.

Lorsou'un acoord est intervenu devanl 1a Corenission ¢e conclliation, un procés-verbal en est dresse sur le
champ | il esi signé des membres présents de la Commission, ains! gue des parties ou. e cas échéant, de leurs
représentanis. Le procés-verbal est notitig sans déigi par letire recommandg avec accusé de réception aux
parties. 8i les parties ne se mettend pas d'accord sur toul au partie du lige, un procés-verbal de non concitiation,
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précisan les points sur lesquels ie dittérend persisie, est aussitdt dressé | i est signé des membres présents de
ta Commission, ainsl que des parties présentes, ou de leurs représeniants 8'il y & leu, &1 notifié sang déial par
letire recommandee avec accuse de réception aux parties. '

La non comparution de ia parte gui a introduit le requéte aux tins e concillation vaul renonciation & sa demande
sauf cas de force majeure,

Dans ke cas de contlits nés de Fapplication de fa présente convention, ies parlies contractanies réatfirmant leur
voionté commune de voir se développer une politiqus contracivelle pleinement assumée, §'engagent jusqu'd a
fin de la procedure de conciliation & ne déclencher ni gréve ni « lock-out ».

CHAPITRE 3
VALIDITE DE LA CONVENTION

Publicité de 1a convention

Article 6. - La présente convention conciye en vertu des dispositions légales en vigueur, sera etablie en un
nombre suffisant d'exemplaites pouwr remise & chacune des parties coniractanies @t accomplissement des
formalités de publicité en vigueur,

Entrée en vigueur

Article 7. — Conlormeément eux dispositions iégales en vigueur, ia présente Convention Collective est applicable
a partir du jour qui suit son dépdt & ia Direction Départementaie du Travaill et de 'Emploi de BORDEAUX,

Durée - Dénonciation

Articie 8. — La présente convention est conclue pour une durée indéterminée, sauf dénonciation par i'une des
parties confracianies. La dénoncistion, powr &ire vaiable, devra &ire notifiée par lettre recommandée avec
accusé de receplion & chacune des organisations signataires ou aghérenies, avec un préavis-de deux mois.
Pendant Iz durée de ce préavis, ni gréve, ni lock-oul ne pourront étre déclenchés par ces organisations gui
entendent ainsi 1émoigner de leur attachement commun & une politiqgue coniractuelle pleinement assumés,

La denonciation devra &lre accompagnée ¢'un nouveau projet afin que les pourparlers puissent §'engager sans
retard.

Sila convention est dénoncée, elle continuera & produire eflel jusqu'a 'entrée en vigueur de ia convention
gestinge & la rempiacer ou pendard une durée maximum ¢ un an & compter de Vexpiration du gélal de préavis de
deux mots susvise, & défaul de conciusion d'une nouvelle convention. .

Chague avenant de ia préseme convention peul &lre dénoncé selon les modalilés prévues par le présen arlicle.

TITRE il - REPRESENTATION DU PERSONNEL

CHAPITRE PREMIER
DROIT SYNDICAL

Représentativiié syndicale
Article 8. — Est considérée comme répréseniative, toule crganisation syndicale gul rempiit les conditions
prévues par la legislation en vigueur.
Exercice du droit syndical et iiberté d'opinion

Articie 10. — L observation des ioig s'imposant & ious les citovens, les parties contraciantes reconnaissent iz
liberté d'opinion ainsi que le droit pour 1es salaniés ¢ aghérer librement & un syndical professionnel constitue en
verill des cispositions iégales en vigueur.
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Coniormement 2 la lol, Pappartenance ou la non-appatienance & un syndicat, les origines, les croyances et les
opinions, le sexe, ne seront pas pris en considération par les emploveurs pour arréter lewrs décisions en ce qui
concerne "embauchage, 12 conduiie ou la répartition du travail, les mesures de discipine ou de licenciement, 1a
formation prolessionnelie, avancement, ta rémunération e Foctiol davaniages sociaux. En application de
Farticle L. 412-2 du Code du Travail, 'exergice d'un mandat syndical ne peut eniralner aucune discrimination.

Les empioyeurs s'engagent a ne faire aucune pression en faveuwr ou 4 'encontre de tel ou tel syndicat.

De méme, les salariés s'engagent & ne pas prendre en considéraiion kes opiniong, les origines, les croyances ou
Paffiiiation de chacun & tei ou tel syndical,

Les parties signataires s'engagent & applicuer sans réserve les dispositions légales el réglementaires en vigueur
sur Pexercice du droil gyndical, en tes complelan pat les dispositions ci-dessous :

- {Jans chaque elabissement, Ualfichage se fera conformément aux dispositions légates en vigueur,
- tout gocument gHiche le sera sur igs panneaux prévus & cel elel,
-— 188 COMMuUNications seront obligatoirement portées & 1a connaissance de la Direction simuilanément & lewr

atfichage. Les communications des deélegues du personnel, du Comité o' Entreprise ou o' Erabiissement
seroni alfichées sur des panneaux distingts.

Article 11, — 1. Des autorisations d'absence non rémunérée, mais non imputable sur les congés payés, seron
accordées aprés praavis d'une semaing, sal cag d'urgence, & des salariés devan! assisier aux réunions
stalutaires de leur organisation syndicale, sur présentation ¢ une convocation.

Ces autorisations ¢'absence seroni accordées pour autani gu'elles ne compromettront pas la marche de
Ientreprise et seront notiftées par éoril & Fintéressé dans e 11018 jours puvres suivan! le dépdt de ta demande,

Les absences ne pourronl 1oURIois, au cours d'une année, deépasser un consingent de cing jolrs ouviés par
salarie.

Le nombre maximum ¢’ absences simullanées est déterming d'une maniere identigue aux dispositions de Parrété
du 7 mars 1886 lixant le nombre maximal de salariés suscepiibles de bénéficier, au cours d'une annee, des
L conges de tormation économigue, sociale et syndicale prévu aux articles L. 451-1 & L. 451-5 du Code du Travail.

Ces absentces ne pourront entraingr aucune reduction des congés annueis nl diminution des primes
exceptionnelles,

2. En matiére de congé de formation €conomigue, sociale el syndicaie, les salariés seront admis au bénélice
des disposiiions légaies en vigueur.

3. Dans le cas o te salarié ayani plus d'un an de présence dans I'éablissernent a quitté volontairement son
empol pour exercer d'une lagon effective el permanente dans le chamyp ' appiication de Iz presente convention,
ou sur le plan national, un poste de secrélaire d'une organisation syndicale signataire, it bénéliciera, sl a
occupé o posie pendant un &N au MOINS & 1rois ang au pius, Gune priorité dembauchage, s Femplol guil
occupal! lorg de son départ, ou un empiot identigue, se trouve disponible. Cette pricrite jouera pendant six mois &
dater du jour ou U'intéressé a cessé ses ifonctions de secrélaire permanent, e a condition au'il lasse une
demande de réembauchage dans e mois gui suivea cetle cessation de Tonction,

En cas de réembaucheage dans 'entreprise, Vintéresse benéliciers des drolts acquis au moment de son départ
de félablissement et conservera {'ancienneld au'it avail glors.

4. Dans le cas ol des salariés ;}artéclpezé%em & une réunion paritaire décidee g'un commun scoord enire
organisations d'empioyeurs el de salariés relevant du chamg d'application de la présents convention, le lemps
de travail perdu du fait de jeur présence & cetie 18UNION leur Sera payé par lewr employeur, sur présentation de
tous justiicatils, dans les mémes condifions gue 'ils avaient fravaillé effectivement. Les Irais de déplacemens
eveniugtiement engages par les salanés parlicipant & une iefie réunion paritabre seront payés par leur
employeur, sur présentation d'un justificati, sur 1a base du tanil ie plus économique des moyens de frangpori en
commun ulitizables. A détaut d exisience de moyens de lransport en commun, ces Irals de deplacement seront
paveés sur bz base du baréme du prix de revient kiloméinigue publié chaque année par 1a Direction Générale des
Impis, dans la iimile d’une puissance fiscale de 7 CV.

l.es organisations signataites réattirment ls légitimilé des droits evoqués au présent point el reconnaissen; gue
lgur exercice siintégre dans ie fonctionnemen) régulier de Yenlreprise dont igs exigences ne peuvent éire
méconnues. Ausst les salariés deveonl Bvolr au préalabie inlormeé de leur absence leur emplovewr et
s efforceront de réduire su minimum, en commun accord, ies perturbations Que leur shsence powrall apporier &
ia marche générale de entreprise,

Enaucun cas, ie nombdre des representanis des organisations syndicales de salariés ne pourra dépasser trois
par crganisation syndicale de salarigs. Ce nombre ne pourra non pius depasser un salarié par organisation
syndicale dans une méme entreprise.

Articie 12. - Sii'une des parties conyracianies conieste le motil de Bicenciement d'un salarié comme ayant 818
releny en reison de Yexercice gu droit syndical ci-Gessus rappelé, les parlies contractanies se réuniront pow
S'eMpIOYEr en COMMUN & SXaminer ie cas présené e & rechercher une sciution equitable,

Cetie mervention ne {ail pas obstacle au droit, pour les parties, d'oblenir judiciairement reparation du préjudice
sause.

L'exercice du drolt syndical ne doit pas avolr pour consequence ges actes contraires aux 1ois.



CHAPITRE 2
DELEGUES DU PERSONNEL

Champ d'application

Articie 13, - Dans chague éiablissement inclus dans e champ ¢epplication de la présente convention, i est
instiiué des déiégués titulaires e des délégués suppléants, dans les condiions prévues par ies dispositions
legales en viguswl et par ies articles ciaprés,

Dans ious tes cas, les délégues suppléants pourront accompagner les délégues tifulaires aux reunions aveg
Femploveur. Le temps passé a ces réumons sera indemnisé comme temps de travail '

Article 14, — Le nombre de colléges sera ainsi ixé |
de 11425 snlariés : 1 collége
aparfirde 26 salaries - 2 collbges
a parlir de 250 salariés | 3 colléges
a parlir de 500 salerigs | 4 colleges

« Le nombre tolal de sibges déterming par le tableau cl-aprés prévaudia tant que les dispositions du décret
n® 83-470 du 8 juin 1883 seront en vigueur. » {1}

A partir e 4 000 salariés, conformement & |a ioi, un délégue titulaire 1 un déléguéd suppléant seront prévus par
tranche suppiémentaire de 250 salariés. L atieciation de ces délégués supplémerntalres entre les différents
colléges se tere aprés accord entre ia direction et les organisations syndicaies.

« L& répartition des siéges enire ies différents coiléges est détermingée par accorg preélecioral, en considération
des caractéristiques propres & {'entreprise ou 3 'etablissernent. Pour procéder & celle répartition, ies parties
concernées par 'élaboration de Paccord prééiscioral pourront se baser sur le tableau cl-aprés. » (1)

Techniciens ingénieurs
EFFECTIFS Duvriers Ermployés Deassinateurs ef TOTAL
: Maitrise Cadres

o4 25 % %
26 & 74 1 H 2
75 & a9 2 3 3
00 8 124 2 b 4
125 & 174 3 Z 5
TTH A 248 4§ 2 &
250 a4 498 4 1 2 ¥
500 & 749 4 1 2 3 8
750 & S4o 5 i 2z 1 9
1000 & 1249 5] 1 2 1 10
1250 & 1489 5] 1 2 2 11
1500 & 1748 ¥ 1 2 2 12
1750 & 1888 & 1 2 2 13
2000 & 2249 5 1 3 P4 14
2250 & 2499 : 8 _ ? 3 2 15
2500 & 2749 & : 2 K 2 16
2750 & 2448 10 2 3 2 17
3000 & 3249 10 é 4 2 18
3250 & 2445 1G 3 4 2 19
2500 & 3748 ] 3 4 Z2 20
3750 & 3598 11 3 5 2 2t
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Dans ies entreprises ou la prédominance du coilége ouvrier (8 moltie + 1 des eflectifs lotaux de I'enireprise)
rexiste pas, les dispositions du présent anticie ne s'appliguent pas. Dans ¢e cas, la répartition se fera av proraia
des eftectils inscrits dans chacun des coliéges prévus par iz ol En toute hypothése, chacun des coliéges
exiglant disposera d'un sigge de délégué titulaire ¢t d'un sidge de déidgué suppiéant.

Article 15, - La négociation g'un protocole d'accord préélecioral devia s'engager entre 'employeur et les
organisations syndicales un mols avant ia date d'expiration du mandat des délégués en fonction.

it comportera notammeni ;

— ia dale des elections qui devra se sttuer dans la quinzeine precédant Pexplration du mandst en cours des
detegués. Elle sera la méme pour tous tes colléges électoraux. Dans ie$ entreprises ol it n'y @ pas de délégués
du personnel en fonction, la date des éleclions devra se situer au pius 1ard 45 jours aprés leur annonce par voie
d'aftichage. .

Dans le cas ob pour ung raison de lorce maleure le vole n'aUrall pu avol fieu & Uexpiration du mandat des
détegues en exercice, ces demisrs resteront momenianément en fonction jusqu’aux prochaines éleclions, sans
loutelois que 'exercice provisoire de ces attribulions puisse excéder une durée de trois mois,

-~ 1@ date du premier tour du scrutin ainsi que la préseniation de la liste des dlecieurs et de la liste des éligibles
qui seront annoncées et presentées au phus tard 15 jours avant cette date par avis atfiché sur les panneaux de
Pentreprise.

- 13 1@partition du personnel dans ies colieges élecioraux,

e F zépartiﬂon des sieges enire jes ditiérenles catégories de personnel.

— la dale de déepd! des candidalures au premier et au second 1our au deviont étre déposées auprés de la
Direction au plus tard 10 jows Trancs avant la daie lixée pour les diections. Ge délai pourra 8tre augmenié par
vole d'accorg entre 'employeur et les prganisations syndicales intéressées, atin de {enir compie des conditions
particuiieres a cerlaines entreprises.

- 1& dale et 'emplacement de 'sftichage des listes ¢lecioraies par la Direciion

- |"Grganisation des opérations de vote.

- g3 heures de scrutin el les modaliiés oe dépouiliement. L'élection & lieu pendant ig temps de iravail
Touwielois, un accord contraire peut &lre conclu entre Vemployeur €1 P'ensemble des organisations syndicales
représeniatives existant dans entreprise, notamment en cas de ravail continu. Le temps de vote sera considéré
comme temps de iravail et payé aux selariés sur [a base de leur sslaire effectit,

Le lemps passé au dépoulilement et & la rédaction du procés-verbal du scrutin sera payé dans les mémes
conditions, mais seulement aux membres du Bureau.

Pour répondre aux siluations particuligres & ceriaines entreprises, le vole par correspondance pourra etre prévu
par ke protocole préélectoral.

Bureau de vote

Asticle 16, — Sauf autre disposition prévue dans le protocole daccord préélectoral, chague bureau lecioral est
composé dans touie la mesure du possible de deux électeurs les plus anciens dans I'éiablissemen, fraction
d'établissernent ou coligge, et du plus leune, présents 2 Vouveriure du scrulln et acceptant cetie fonction. La
Présidence appartiendra au plus ancien.

Les bureaur seronl assislés dans toules leurs operations, nolammen! pour émargement des électeurs et le
gépouilement du scrutin par un empioyé du service du personnel. 5 les bureaux étaient appelés a prendre une
décision, le réprésentant de ia Direction, de méme qu'un représentant de chague lisie de candidats, appartenant
obligatolrermnent au personnel de 'établissement, auralent seuiement voi consuliative.

Aussitdl aprés la cidture du scrating ie bureau de vole proceders au depouiierment et abiira son procés-verbal
en nombre suffisant d'exernplaires signés par les membres du burgau,

Organisation du vote

Articie 17, — Le vole & lieu 8 bulletin secrel dans une urne placee & 'endroit 18 plus {avorabie et en présence du
bureal de voie. Les salariés passeront dans un isoloir powr metire le bulletin dans une enveloppe A iewr
disposition. .

Les bulieting ainst que tes envelopppes d'un modéle uniforme deveon! re fournis en quantité sulfisante par
I'empioyeur gui auta également & prévoir organisation maiérnelie.

Dans chague coilege electoral, deux voles distinets auront iey, Uun pour ies delégués titulaires, 'autre pour les
délégues suppléants. Lorsgue ces deux voles serond simulianés, des bulieting el des enveloppes de couleurs
dgifferenies devront &lre prévus, permettant d'éviter 1oule confusion enlre 188 deux voles.

Toutelols, des accords précisant ies modakiés des elections pourront imerveni en considération des
particuiarités de Ventrepriss.
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Fonctionnement

Article 18, — Le chef @'é#lablissement est teny conformément awx dispositions igaies en vigueur de metire un
iocal, avel table et siéges nécessaires, & ia disposition des delégués du personnel polr leur permettre de rempli
leur missian, et nglamment de se réunir,

Le temnps passé par les délégués du personnel titulaires e suppléanis aux réunions avec le chet délablissement
ou son représertant leur est payeé comme temps de iraval effectil ef ne s'impute pas sur le crédil dheures.

Article 18, — Lo chel d'éizblissement est tenu Je laisser aux délégues du personnel titulaires, le temps
nécessaire 8 lNexercice de leurs fonctons, dans les imites d'une duree qui, saul circonstances exceptionnelies,
ne peut excéder quinze heures par mois. A e titre, les déiégués du personnet titulaires pourront, dans des cas
qui relevent de leurs fonctions el nécessitant une démarche & 'extérieur, g'absenter de I'élablissement aprés en
avoir avisé 1z Ditection. Aprés toul depiacement dans I'Etablissement ou hors de celui-Cl iorsque 'employeur te
jugera nécessaire el sang y apporier un caraclere sysiématique, i pourra demander des précisions quant &
Putiiisation du temps passé en délégation.

« En toul élal de cause et dans les mites de iz durée fixgée ci-dessus, c& temps est de plein drolf considéré
comme temps de fravail | i doit donc &tre pavé a 'échéance normale. En cas de conlestation par 'employeur de
usage tait du temps ainsi alloué, ¥ i appartient de salsir la juridiction compétente. » {1)

Article 20. — les délégues peuvent faire afficher, conformément aux dispositions legaies en vigueur, les
renseignemerts gu'ils ont pour rbie de porier & ia connaissance du personnel sur ies emplacements prévus 2 et
eflel,

CHAPITRE 3
COMITE D'ENTREPRISE

Article 2. — Les comilés d' entrgprises seront mis en place contormément aux 1ois et décrels en viguet,

« Le tableau chaprés déterming e nombre de coliépes ainsi gue le nombre (olal de sidéges & répartir entre jes
difterenis colléges.

Toutelols, quel gue soit Feflectif de Uentreprige, lorsgue ie nombre des ingénieurs, chels de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assiriies sur le plan de la classification est au moins égal 5 25 au
momen] de 1a constitulion ou du renouvellement du comité, ies diles categories constiluent un coliege spécial.

Le nombre 1otai de siéges déterming par e 1abieau ci-aprés prévaudrs tant que les dispositions du décret
n® 83-470 du 8 juin 1963 seront en vigueur. Au-dessus de 3 990 saiaries, H sera fait application des dispositions
gules el réglementaires en vigueur, '
Lo répartition des siéges entre les différenis coligges est délerminee par accord préélectoral, en considération
des caraclénsticues propres a entreprise ou & 'établissement, Powr procéder & celle répartition, ies parfies
concemées par "élaboration de Vaccord préélactoral poufront se baser sur le iebleau cl-aprés. » {1)

f Techniciens ingénieurs
EFFECTIFS Quvrigrs-Empioyes Dessinateurs 2 TOTAL
hegltrise Cadres

508 74 2 . 5
75 a8 98 2 2 4
100 & 249(1) 3 : ' 7 5
250 & 399 ! 1 1 3
400 a 749 4 ! 1 . &
TaG & HuY g 1 % 7
1000 & 1999 & 2 K ]
2000 & 2989 G z 1 9
3000 & 3968 & 3 1 10

Dans ies enireprises o iz predominance du coliége oLvrigrs-emplovas {la moitié + 1 des eifectily iotawr de
Panlreprise) n'exisle pas, tes dispositions du présen! anicle ne s'appliquent pas. Dans ce ¢ag, e répartition se
fera au prorate des efiectils inscrits dang chacun des coliéges prévus par ia kol En oute hypothése, chacun des
coliéoes exisiant disposera d'un sigge de membre tifulaire of d'un siege de membre suppleant,

Pour i2 préparation et organisation des elections, il sera {21 application des aftictes 15, 16 e 17 des presenies
clauses génerales,

Four les membres #lug du Comité ¢'Entreprise, exercice des heures de délégation est soumils aux mémes
conditions que celles rappelidas & Marlicle 19 pour ies delegués du personnat, Le nombre d'heures de délégation
est celul flaé par la |1egislation en vigueur,
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Lorsqu'iis assigient & i réunion mensuelle du Comité, ou & loute réunion exiraordinaire Convoquée par ie
Prégident & son initiative ou 8 la demande de la majoriié des mambres éius, les membres titulaires et suppléants
amsi gue les réprésentanis syndicaux, seront rémunérés pour le 1emps passe & ces réunions. e lemps leur sera
payé comme temps de fravall ¢ ne g'impule pas sur le crédit d'heures,

Article 22, - | 'atichage des communications du Comité d’Entreprise s'efectue conformément aux gispositons
legaies en vigueuwr,

l.& subvention annuelle destinées au financement des instiutions sociales du Comité d'enlreprise esl fixée
conformeément aux dispesitions de Panicle L.432-9 du Cooge du Travail. L'emploveur, dans toute la mesure du
possibie &1 compte tenu des particuiariigs de Pentreprise, s'efiorcera d'allouer une subvention annuelie
permettant au Comité d'entreprise de mettre en ceuvre ies aclions sociaies nécessaires,

Article 23. — Dans les entreprises comporiant des Slablissements distincis, i est créé un comité central
d'entreprise conlormément aux dispositions legaies.

TITRE Hi - CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Egalité proiessionnelie entre les femmes et les hommes

Articie 24, — Conlormément aux dispositions légales en vigueur, ie$ entreprises metiront en pratique te principe
d'égalite professionnelle enire les lemmes et jes hommes.

Egalité de traitement entre Frangais ei étrangers

Articie 25, — Conformeément aux texigs en viglieur, les entreprises metiront en pratique ¢ principe d'égalité de
trailermnent enire Irancais et élrangers.

Droit au travail de toutes les personnes hangdicapées
en éta! d’exercer une profession

Article 26, — Les condiions propres & concrétiser ie droit au travell de toutes les personnes handicapées en
etat d'exercer une profession sont régies par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE 2
FORMATION BU CONTRAT

Embauchage
Article 27, — ’embauchage d'un salané fera 'obiel dune lelire d'engagement ou donnera lieu & & rédaction
gd'un conirg! de fravail '

Ay moment de pourvolr des posies vacanis ou CTées, les empioyeurs s'etlorceront d'y placer des membres
gualifiés du personnel appartenant ¢éja & Pentreprise, avant de faire appel & des éléments exiériewrs.

Le saiarié intéressé par ces postes pourra presenter une demande. A el effet, dans loute la mesure au possibie,
'employewr poriera 3 ia connaissance gu personnet, par voie d'atfichage, les postes & pourvoir.

Toutelols, ces dispositions ne peuvenl laire echec aux obligations iggales relatives aux prioriés d'emplof e de
reembauchage, ni aux dispositions des articles 20, 32 el 36 de Paccord national cu 12 juin 1987 sur les
probiémes généraux de Pemplol relatives aux priorités de reciagssement ou de réembauchage.

CHAPITRE 3

EXECUTION DU CONTRAT
Durée du Travail

Articie 2B. — ia durée du travail, Vaménagement et o répartition du temps de travall sonl régis par les
dispositiong iggisiatives, régiementiaires et par 18s gaccords en vigueur dans tes industries des métaux.

L'horaire es1 élabli par la direstion aprés consullation du Cormité d'Entreprise, ou, 8 défaul, des délégués du
personnel, coniormeément aux dispositions du Code du Travail.

Les conditions d'emploi et de rémunération des salariés & lemps partiet 5001 régies par les dispositions iégales
en vigugul.

Le salarié n'ayant pu accompiir intégralement horeire hebdomadalre par suite d'un acciden! de travall ayant
entiging une incapacité lemporaire, conservera le benéfice des majorations prévues pour les helres
supplémentaites, gans i limiie du prorata du nombore de lours effectivernent travaiiiés par i dans la sermaine de
raccident, v compris i journée de 'accident. La présente disposition ng s'applique pas en cas daccident de
trajet.
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Travall Temporaire

Article 28, — L'emplol de personnet temporaire e8! soumis aux prescriptions des dispositions iégaies en
Vigueur.

Les salariés liés par un contral de travall 1emporaire son! regis en ce qui concerng ies conditions d exécution du
travall pendant & durée des missions, par celles des mesures legisiatives, réglementaires et conventionnelies
Qui sont epphicables au liey du travail, .

Les condifions d'execution du travail comprennent imitativement ce gui & trail & la durée du travail, au travait de
nuif, au repos hebdomadaire e des jours fériés, & Phygiéne et & la securité, & emploi des femmes et des
sriants, des jeunes salariés e des étrangers. B en ast de méme en ce qui concerne ta médecine du travall dans
& mesure ol Factiviie exercée au service de ['utilisateur nécessite une surveiliance medicaie spetiaie au sens
de la réglementation relative 3 1a médecine du iravail,

Hygiéne el sécurité
Article 30. — Les comités d'hygiene, de sécurité et des condilions de travall som régis par ies dispositions
itgales en vigueur.

Dans les entreprises ou élablisserments de moins de 1rois cents salariés, lorsqu'il existe un Comité d'hygiéne, de
securité el des conditions de travall, « les représentants du personned benéficient de s formation nécessaire &
I'exercice de teurs missions. Celle formation st renouveiés lorsau'is ont exerce leur mandal pendant quatre
ans, consecutits ou non. La charge tinanciére de celte formation incombe 2 Femployeur, dans des conditions €t
limites fixées par voie réglementaire. Les modalités de la lormation sont négociées par le chel dentreprise, ou
d'élabiissemnent, et les membres du Comité d'Hygigne, de Sécurité et de Conditions de Travail. » {1}

Article 31, — Les employeurs devront scrupuleusemeant appliquer les dispositions |égislatives et régiementaires
relatives & Nhygiéne et 4 la séourité dans le travall (vie 2 - titre 11l du Code du Travail),

De teur cté, ies salaries gevront utiliser correciement les éguipements convenables individueis ou collectils, ge
sécurité ou de protection, mis & jeur disposition et respecier scrupuieusement les consignes de sécurité et
préevention Qui leurs seront données.

est interdit de laisser ies sajanés prendre leur repas dans les locauy aflectés au travail,

Pour fa mise & disposition d'un local gesting & ia prise des repas du personnel, les employeurs se conformeront
aux dispositions des articles R 232-10 et A 232-16-% du Code du Travail,

CHAPITRE 4

RUPTURE DU CONTRAT
Article 32, — L& démission et e licenciement sont régis par les dispositions législatives et réglemeniaires en
VIQUEUT &ingi Que par ies clauses conventionneiies particylieres applicabies & Vintéresse,
Ilen est de méme en ce qui concerne fe préavis, |'indemnite de licenciement & Vindemnilé de dépatt en retraite.

En cas de licenciemen! coliecti! d'ordre économique, i sere fail application des dispositions égislatives,
reglementaires el conventionnelies en vigueur sur les probiémes généraux de emploi.

TITRE IV - REMUNERATION

Egalité de rémunération entre jes hommes ¢t les {emmes

Article 33. — Conformément aux disposilions iégales en vigueur, ies entreprises pratiqusront obligatoirement
legaiité de rémungration entre hommes el Temmes pour un méme travall, ov pour un travail de valew égale,
Les difficulies gui nailratent & ce sujet seronl soumises & la Commission prévue 2 Particle 5 Jes « clauses
géneraies » de la présente convention coilecive, sans préjudice de recours éveniuel de dioil commun,

Les femmes se voleni alirnibuer dans les mémes conditions gque ies hommaes, ie coetticiant et le salaire minimum
prevus par la convenlion et bénéficient des mémes condiiong de DIOMGION $anS que les aDSENCES Do
maigsnie y fassent obstacie
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TITRE V- APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Articie 34, - Le régime juridique des apprentis, jes conditions de Papprentissage et de la formation
professionnelie continue, sont géfinis par les dispositions iégales e contraciuelles en vigueur.

L.&5 organisalions signalaires de |a présente convenfion souscrivent aux politigues de premiére formation et de
formation professidonnelie continue définies el amenagées p&r Paccord national interprofessionnel du 8 julllet
1970 sur ia formation ! ie perfectionnement professionnels el par l'accord interprotessionngt du 29 mat 1988,
ainsi que par ies accords de s Métallurgie du 10 mars 1883 el du 22 janvier 1985

Dans e cadre de 1z poliligue contraciuelie, elles réalfirment lewr adhésion commune au développernent des
formules de formation en alternance el & la promotion d’une politique de formation par Uapprentissage
permettart d’accéder & jous les dipldmes de 'enseignement iechnigue.
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