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39 ans d’existence I.FO.CO.P.
12 centres de formation CC' Centre de fOI’matIOI’l
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2500 stagiaires formés chaque année 58007 NEVERS CEDEX

450 intervenants « experts », praticiens d’'entreprise

89% de taux d’emploi 6 mois aprés la formation @ 0386 605557
<" nevers@ifocop.fr

Assistant(e) Ressources Humaines

Certificat de Capacité Professionnelle de niveau IlI
Formation enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (JO du 21/07/2009. code 315p)
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OBJECTIF : acquérir un comportement et un savoir-faire indispensables a l'exercice des métiers de la fonction
personnel.

CONTENU PEDAGOGIQUE : les formateurs, essentiellement issus du monde du travail, développent une pédagogie
active basée sur des méthodes concréetes et des mises en situations professionnelles.

Techniques et outils de bases Gestion des Ressources Humaines Communication

Droit du Travail/Législation sociale Gestion prévisionnelle des Emplois et Communication interpersonnelle
Administration du Personnel des Compétences appliquée a:

Paie, SAGE PAIE Gestion de la rémunération L’entretien de face a face

Tableaux de bord, Bilan Social Plan de formation des salariés La conduite de réunion

Excel — initiation Access Recrutement interne et externe La négociation et gestion des conflits

APPLICATION EN ENTREPRISE : une collaboration dans le cadre d'une application pratique polyvalente ou d'une
étude spécifique au sein d'une Direction du Personnel.

ORGANISATION : 4 mois de cours intensifs a l'institut du 20 novembre 2009 au 19 mars 2010 ; une mise en pratique a
temps complet du 22 mars au 30 juillet 2010. Regroupement a I'Institut le 25 juin, les 9, 12 et 13 juillet 2010.
Examen final en septembre.
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: Calendrier
Financement de
—I a fo r m atl o n Novembre Décembre Janvier

L 23 | 30 ‘ I 14 | 21 4 11 | 18 | 25

™M 24 1 8 | 18 | 22 5 |12 (19 | 26

M 25 2 9 16 0 6 13 | 20 | 27

J 26 3 10 | 17 3 i 14 | 21 | 28

v 20 | 27 4 11 | 18 h 15 | 22 | 29

Mars Avril

S . ) 3276 € . 1|8 [15| 2229 % 12 |19 | 26

taglalre N ™M - 9 16 | 23 | 30 6 13 | 20 | 27

1 000 € M 3 10 | 17 | 24 | 31 E 14 | 21 | 28

Entreprise de stage J e SRS RS

5 300 € (HT) v 5 12 | 19 | 26 2 9 16 | 23 | 30

a Juin Juillet

L 7 14 | 21 28 5 12 | 19 | 26

1/ Imputation sur frais généraux : wm 1|8 |15 22|29 s 27

compte 6281 concours divers — - 2|9 |16 23|30 7 28

cotisations... 5 3 |10 |17 | 24 | 1|8 29

2/ Possibilité de financer I'action de v 4111170 I [ 2 i ve [=2] >0

formation : déclaration 2483 ,w i DWREPNSE %rmc -gggmgm
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