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Une première et juste reconnaissance pour les ASHQ 
de la fonction Publique Hospitalière 

 

 

Le Conseil supérieur de la Fonction Publique Hospitalière réuni le  

vendredi 14 Novembre 2014, a adopté les dispositions modifiant le décret* n° 2007-1188 du  

3 août 2007 portant statuts particuliers du corps des Aides-soignants et des Agents des 
Services Hospitaliers Qualifiés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le corps des ASHQ aura deux grades après l’adoption de ce texte :  
 
 ASHQ de classe normale   = Echelle 3 (échelle actuelle des ASH) 

 ASHQ de classe supérieure = Echelle 4  

 

Seront reclassés en classe supérieure les ASHQ de classe normale au 5ème 

échelon et ayant 6 ans d’ancienneté dans le corps. 
 
 

Le ratio Promus/Promouvables pour 2015 devrait être de 15 % 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le gouvernement accepte enfin une revendication 
que Force Ouvrière porte depuis 2 ans :  
Créer un nouveau grade d’avancement (classe 

supérieure) pour les ASHQ. 

Une première avancée :  

 

 c’est à force de conviction et d’opiniâtreté que 

Force Ouvrière fait aboutir ses revendications 

 c’est parce que cela apporte une amélioration au 

déroulement de carrière des agents que nous 

sommes favorables à cette mesure.  
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Cette avancée statutaire oblige le Gouvernement a programmer l’ouverture de 
négociations sur l’ensemble du corps des AS-ASHQ, Force Ouvrière exige une 

négociation globale concernant les  AS – AP – AMP -  sur le contenu de formation, le 

niveau de diplôme et le reclassement de ces 3 grades en Catégorie B. 
 
 

PARCE QUE TOUTES LES PROFESSIONS 

SONT IMPORTANTES 

 

VOTEZ FORCE OUVRIERE 

 

LE 4 DECEMBRE 2014 

 

ΩΩΩΩ 

 
Paris, le 18 Novembre 2015 

 

*Le CSFPH a adopté le décret le 14 novembre 2014. Le texte part au Conseil d’Etat avant 

sa parution au Journal Officiel début 2015. 
 

 

Echelle 3 = classe normale      Ratio = 15 % en 2015  Echelle 4 = classe supérieure 


