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LE C.I.A

Non ce n’est pas I'agence centrale de renseignement américaine, mais le Complément Indemnitaire
Annuel.

Pour rappel c’est la deuxieme partie du RIFSEEP composé d’une part fixe 'lFSE. Le CIA est la part
variable facultative qui est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'’Agent, de
facon simple si elle est mise en place elle sera en lien avec I'entretien professionnel annuel et
dépendra des objectifs atteints ou pas. En claire PRIME AU MERITE. Le critére (a la téte du client)
sera-t-il banni ? Pas sur I'avenir nous le dira.

Plusieurs rencontres ont eu lieu avec la collectivité et des points de désaccords subsistent, car celle-ci
propose d’instaurer le CIA simplement a un petit pourcentage du personnel ??? y a-t-il plusieurs
catégories de personnel a la ville de Chateau-Thierry, des mauvais agents, des agents moyens,

La CGT est contre ce principe et revendique une prime pour tous. Prime unique et identique pour des
missions et grades identiques.

D’autre part I'autre revendication de la CGT c’est la participation de 'employeur a la mutuelle pour tous
les agents de la collectivité, cela représente un avantage social non négligeable par ces temps qui
courent.

Votre avis compte : merci de nous dire si vous étes pour ou contre la mise en place du CIA et sous
quelle forme, pour tous ou pour une partie du personnel ? si vous souhaitez avoir le CIA ou la
participation a la mutuelle ? ou si vous souhaitez avoir le CIA + la participation a la mutuelle. Faites
remonter vos positions a vos représentants CGT.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018

Celles-ci auront lieu le 06 décembre 2018, cela est un moment important de la démocratie sociale de
la fonction publique. Vous devrez élire des personnes qui vous représenteront dans les différentes
instances du personnel, qui défendront vos droits et vos revendications.

Concernant les agents de la ville de Chateau-Thierry vous voterez pour le Comité Technique local et
vous voterez aussi pour les Commissions Administrative paritaires pour des représentant qui
siégeront au centre gestion de I'Aisne a Chauny concernant tout ce qui touche votre carriére
(avancement, promotion, sanction disciplinaire...... )

Vous étes intéressés pour rejoindre la CGT et étre candidat sur les listes qui seront constituées :

Veuillez contacter CHEVALLIER Delphine au 06.15.0557.62

Pour répondre a vos questions, Casse du statut des fonctionnaires
aux besoins des personnes qui
rencontrent des probléemes ou Le gouvernement par la voie de son ministre a annoncé
pour vous accompagner lors de les orientations de la réforme de la Fonction Publique,
conflit avec votre collectivité la c’est une nouvelle attaque contre les fonctionnaires.

CGT mets en place des numéros
d’appel avec des personnes
formées et qualifiées :

Les pistes du gouvernement pour arriver a ses fins :

1. Plan de départ volontaire

COORDONNEES : 2. Recours massifs aux contractuels CDD ou CDI
CGT Territoriaux que ’on pourra renvoyer comme on veut (fin de
SELHUM Jean-Loup :07.69.27.16.21 I’embauche au statut de fonctionnaire,

CHEVALLIER Delphine : 06.15.05.57.62
Email : cgt.fpt02400@gmail.com
Site : http://cgtfptsudaisne.canalblog.com

exactement la méme chose qu’ils veulent
appliquer aux cheminots)

CSD CGT AISNE : 3. Suppression de missions exercées par la fonction
Yvon Brin : 06.79.68.19.02 publique
Maurice CHEVALLIER : 06.03.82.49.43 4. Imposer le salaire au mérite, comme cela la

http://saintquentincgt.canalblog.com hiérarchie pourra faire varier et diminuer la
UL CGT Chateau-Thierry :

03.23.83.53.27 remu‘nferatlon a- sa. guise.
Email : ulcgtchateauthierry@gmail.com 5. Modifier les missions des CAP
6. Décret a I’étude pour faciliter le licenciement

d’un fonctionnaire

FONCTIONNAIRES, . ) .

NOTRE SEUL INTERET, L’heure va étre plus que jamais a la
C'EST LE VOTRE mobilisation !!!

PAS CELUI D'UN ACTIONNAIRE

Ne lachons rien !
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