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VALIDATION DES ANNEES D’ETUDE
AUPRES DE LA CNRACL

Nous tenons a rappeler
aux infirmiers, assistants
sociaux et aux sages-
femmes, qui n'avaient pu
valider leurs années
d’étude, que les conditions

de validation ont changé.

Selon la précédente procédure,
pour pouvoir faire valider ses
années d'étude, il fallait les avoir

faites dans une école régionale

(publique) et ne pas avoir travaillé
un seul jour dans le privé entre
Fobtention du dipldme et le
recrutement dans la fonction
publique hospitaliére ou

territoriale.

Depuis le Conseil d’Adminis-
tration de la CNRACL du 29 mars
2004, ces

restrictives ont changeé.

dispositions trés

Désormais fout agent diplomé de

ces catégories, pourra demander
l[a validation de ces années
d'étude dans les 2 ans qui suivent
sa titularisation, sans autre
condition et quel que soit son
parcours professionnel avant
'entrée dans la fonction publique.
Pour toute celles et ceux a qui on
avait refusé la validation ou qui ne
'avaient pas demandé parce qﬁ’ils
savaient ne pas remplir les
conditions, wune période
dérogatoire est ouverte jusqu’en

2008.

Beaucoup s’interrogent
sur le coiit de la
validation et sur P’intérét

a valider ou pas ?

Le coiit de la validation n'a rien a
voir avec le coit du “rachat” et a
moins de remplir les conditions du
taux plein, ce qui est rarissime pour
des catégories Bac + 3 et en
catégorie active, il est dans
'intérét de I'agent de demander la

validation.

Le nombre de demandes étant trés
élevé, la Caisse n'est pas en
mesure de traiter rapidement
'ensemble des dossiers. Clest
pourquoi, dés que la demande est
faite, la caisse envoie un accusé de

réception. Les demandes des

agents proches
de la retraite
sont traitées en
priorité. Pour
les autfres ¥
demandes, le
paiement est

fait a partir de

la date de la
demande ef non
de la date ou 'on traite le dossier,
afin de ne pas pénaliser les

agents.

La CGT a demandé au Ministére
que cette mesure soit étendue aux
avtres paramédicaux et aux auvtres
fonctions publiques. L'engagement
avait été pris d'ouvrir par cercle
concentrique et de commencer par
les autres professions relevant de
ia CNRACL.

la mobilisa-

Seule
tion des profession-
nels sur celte ques-
tion permettra d’ac-

célérer les choses !
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PROMOTIONS PROFESSIONNELLES :


ATTENTION AUX MARCHANDS D’ILLUSIONS ! ! !





Chaque année, en période estivale, nous sommes sollicités pour appuyer les demandes de promotions professionnelles des agents ayant réussi les concours d’entrée à l’IFCS, à l’IFSI, à l’école de puéricultrices, d’IBODE et d’IADE, ou à l’école d’aides-soignants.





Inutile de dire qu’il s’agit à chaque fois d’une véritable « foire d’empoigne », d’un « crève-cœur » pour les représentants du personnel. Entre le nombre des demandes et le nombre de places disponibles, il y a un énorme écart. Les frustrations sont immenses… Les bonimenteurs et les marchands d’illusions foisonnent.





Certains « recalés » font « leur marché syndical » et font le tour de tout le monde, histoire de vérifier que tout le monde raconte la même version, histoire de trouver une oreille complaisante qui va leur faire croire que tout est possible ! ! !





Pour les promotions professionnelles, il y a des critères d’attribution, qui permettent d’éviter ce que nous avions connu par le passé, le bon vieux piston…





Quels sont ces critères :


Chaque agent ayant réussi le concours se voit attribuer un nombre de points correspondants à ceux-ci :


50% des points sont attribués en fonction du rang dans le classement ;


25% selon le quotient familial ;


15% selon le dossier de l’agent (notation et appréciation ) ;


10% selon l’ancienneté dans le grade. 





	Compte - tenu des quotas fixés chaque année dans le cadre du budget, il reste très peu de marge pour discuter des cas individuels.





La CGT demande depuis très longtemps un véritable droit à la promotion professionnelle : cela suppose un nombre beaucoup plus important de places dans les écoles et d’autre part une véritable négociation annuelle des quotas réservés aux études promotionnelles, négociation qui doit avoir lieu en commission de formation et au Comité Technique d’Etablissement.





Quant à l’école d’aides-soignants, les règles ne sont pas les mêmes, puisque les HUS appliquent pour l’essentiel les dispositions prévoyant l’entrée des ASH ayant 8 ans ou 3 ans d’ancienneté. Les ASH ayant 8 ans d’ancienneté et retenus sur la liste d’aptitude et après avis de la CAPL sont directement nommés aides-soignants stagiaires et partent à l’école.


Les ASH ayant plus de 3 ans d’ancienneté, qui sont retenus sur la liste d’aptitude et après avis de la CAPL, partent à l’école et continuent d’être rémunérés comme ASH. Les listes d’aptitude sont établies d’après les résultats du concours organisé chaque année.





Alors, certains veulent « forcer le destin » et pensent sans doute qu’un syndicat peut imposer un dossier en dérogeant aux règles. C’est ce qu’une organisation syndicale essaie de faire : devinez laquelle ?











Alors, méfiez-vous


des bonimenteurs


et des marchands d’illusions !





BULLETIN   D’ADHESION





Nom :……………………………………….…		Grade :………………………...……….


Prénom :……………………………………...		Service :…. ………………………...…..


 : ……………………………..… …			Site :…. ………………………...……....


									Signature :





Souhaite adhérer au Syndicat CGT des HUS 


1 place de l’Hôpital — 67000 Strasbourg


Talon à nous retourner dûment rempli et signé





CENTRE - VILLE		Le mardi de 14h à 16h	   16 098





HAUTEPIERRE		Le Mardi de 14h à 16h	   28 067


					Le Jeudi de   14h à 16h





ROBERTSAU			Le mardi de  14h à 15h30	   15 719





	Vous pouvez nous joindre tous les jours au 16098 ou 18485





ADRESSE DU BLOG :	


http://www.cgthus.canalblog.com	


ADRESSE DE MESSAGERIE :


SyndCGT@CHRU-Strasbourg.fr





A bientôt !





ADONIS Josette	AS	Méd physique et Réadaptation	Hautepierre


BELON Fabienne	AS	Chirurgie A	Centre-Ville


BOUVIER Raphaël	OPS	Cuisine Centrale	Centre-Ville


CARPENTIER Fatima	Cadre de santé	Service Nourrissons	Hautepierre


CECCALDI Céline	AS	SCS	Centre-Ville


CORRAS Sabine	ASHQ	Archives Equipe Projet	Centre-ville


DENNI Claude	Adjoint administratif	Services Économiques	Centre-Ville


DIEBOLD Christine	AS	Saint François	Robertsau


GIORGI Claudine	ASHQ	Syndicat CGT	


GOUPILLEAU Bernard	Contremaître	Service  Courses	Centre-Ville


GRINENWALD Josiane	ASHQ	Rééducation Plateau Tech.	Hautepierre


HAMADA Zakouoini	OPS	Cuisine	Hautepierre


HOARAU Josiane	ASHQ	Psychiatrie	Centre-Ville


IANTZEN Madeleine	AS	Syndicat  CGT	


JACOB-FRAXE Eymerick	OPQ	Restaurant du Personnel	Centre-Ville


JOUANNIN Gérard	Agent chef	Restaurant du Personnel	Centre-Ville


LACHER Michel	Chef de St.Tel. Princ	Syndicat  CGT	


LANG Fabienne	AEQ	Neuro. Chir.	Hautepierre


LANOE François	Conduc -Ambu. Inter.	Participe à l’équipe de Hautepierre


LANOE Pia	ASHQ	Réa Pasteur	Centre-Ville


LETARD  Jean-Jacques	Contremaître	Restaurant du Personnel 	Robertsau


LOLLIA Anita	IDE	Cardiologie	Hautepierre


MAGNET Sylvie	IDE	Bloc Urologie - Chir A	Centre-Ville


MARIE-ROSE Gertrude	OPQ	Blanchisserie	Hautepierre


MAYER Jean-Jules	MO	Service Sécurité	Hautepierre


MEYER Jean-Claude	Agent Chef	Cuisine	Hautepierre


MUHL Pascal	Conduc.Ambu 1ère Cat.	Ambulances Internes	Centre-Ville


OBERMOSSER Sacha	AEQ	Archives	Hautepierre


REY Virginie	OPS	Blanchisserie	Hautepierre


RINGENWALD Laurent	MO	Syndicat CGT	


SABOURIAUT Josiane	Cadre de Santé	Chir A - Cardiovasculaire	Centre-Ville


SCHOENFELDER Martine	Cadre Sup. de Santé	Ortho-Traumato-Rhumato	Hautepierre


SIEGRIST Corinne	AS	Pavillon Küss	Robertsau


TEYCHENEY Jean-Christophe	AS	Dermatologie	Centre-ville


THAUDIERE Denis	Conduc.Ambu 1ère Cat	Ambulances Internes	Centre-Ville


VALLA GRIMLER Cyril	OPS	Cuisine Centrale	Centre-Ville


WACH Pierre	OPQ	Syndicat CGT	


WALDINGER Valérie	AS	SSRG Schutzenberger	Robertsau
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