Nillet-hofit 2010 > 0,8 &

/ Retraites : actifs tout I'été...

« e soclété se Juge 4 Ia fagon dont elic tralte ses personnes Sgées. Une soclélé

Sfghez et fetites SiGNEr il les délaiese, feg sour estime, fee dévalorise n'a pas de sens » écrlvall Renand
l4 carte petition ety Salnsanllen, soclologue frangals (1935 ~ 2002},

pour dJefendre fes retraites M. Kesaler {Medel) a qualifié de « compiétement tépassé, inefficace » les engage-

sy fe site ments du Consell National de la Rézistance dans le jonrnal Challenges d'octobre
www.ﬂhem'mutﬂﬂt-ﬂ 2007, Le Medef dicte ses lols an Gouvernement et o'en & Jamals assez. Le Conselller

de 1'Elysée, M. Guéant I'annongalt dans le Financial Times du 21 Juin 2010 :
« I v aura d'autres annonces. Nous devons fafre plus, biep sie beaucoup plus [ .
Le gouvernement prépare pn plan d'économies sor trofs ans qui sera poblié cat
automne »,

La part de richesse i consacrer aux retraltes en 2025, pour les mainbenir
- lewr nivean actuel, seralt de 17 %. Elle est aujourdhul de 12,1 96, elle étalt de
v 0,49 en 1960. En paralléle, la part des dividendes versés aux actlonnaires
2 -est passée de 3.2 % en 1982 & 8.5 % en 2007. La cople du Gouverne-
3% ment prévolt de consacrer les bénéfices de la cralssance au service exclu-
glf dn Patronat, de la Flnance et des actlonnaires... elle est & revolr !
1a 6T formule d'autres propositlons pour financer les retraltes ;
\  falre contribuer tous les revenus, yme politlque volontarlste de
lemplol, augmenter les cotisatlons patronales, .,
Cel été, le travall de conviction de chaque syndiqué comptera.
Le 24 Juln, deux milllons de salarkés sont descendue dana la rue.
Le 7 septembre, unis, déterminés el motivés, tous ensemble,
salarlés du Public on du Privé, disons NON & cetic réforme
Injuste et exigcons une réforme juste socialement et écono-
migquement.

...Inobilisés deés la rentrée !

Rotrouvez cos panes suy le slie:
B swwrw.cheminotcpbfi
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Perspeclives Syndicales

Le comité de rédaction de FUFCM-CGT

L e 107 Conerés de 'UFCM-CGET, en décembre 2007, a décldé de
travailler sur le théme de la souffrance au travail et des libertés
individuelles. MNous avions mesuré ensemble |e danger consistant a ne
- " fraiter ce prablame gue sous l'angls de la souffrance psychalogicue indi-
viduelle, Il &tait, en effet clair, que les nouvellas formes de souffrance au travail résultaient de choix d'organisation, de modes de
management qui minaient les collectifs et lsolaient les salariés, quil faliait Impérativement rompre avec les réflexes de culpabllité
qui rengent tant de salariés aujourd’hi, Ces réflexlons ont niis en évldence |a nécessité dlintervenir sur lorganisation du teavail,
les processus de production, gud sont les facteurs déterminants du bien 8tre ou de la souffrance dans Fexercice de 'activité pro-
fesstonnelle. Mous avons alns! ientdffis la santg au travall comme un effet de lappropriation par chacun du sens de san activits,
du sentiment de son utilitd, de la conscience de faire un travail de qualité recannu par ceux avec gui on le réalise. |l est donc
apparu essentiel de ne pas laisser les dirigeants décider seuls des formes d'organisation et des critéres d'@valuation du travall trop
souvent assujettis 2 des criléres de rentahilits, Nous avions, par ailteurs, painté les situations difficiles, les contradictlons vécues
par l'encadrement et les souffrances morales qu'alles pouvaient cocasionner, Comme par exemple &tre [oval, se taire. A quoi doit-
on d'8tre Ioval lorsaue on est amené & falres des choses contralres 2 ses valelrs st A sa consclence, Nous avons rappeld gue nous
en faisians une question de responsabiiité sociale et de libertés individuelles. Motra Initiafiva hationale « bien &tre au travail » a réunl
autonr de ces sujets plus de 70 camarades le 03 Juln 2010 3 Monfranli, Elle s'lnscrit dans [a perspective de construction dune
« foctrine » commune sur la quastion, da misa an cohéranca et an cohésion de nos farces et de nos prafiques. ¥
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| Regard d’'experts

Syivie Teneul pile de soutien psychologique SHGF

PS : « Al travers te votre pratigus aujourd’hul, quals sant vos princlpaux
tonstats 7 »

ST : « Aujourd'hui, eonfrontds auk restructurations, aux réorganisations qu'ils
sont amenés & vivre, les agents évaquent beausaup meing les guestions de
métier, de technigité. s sont d"avantage préoccupés par les dléments qui vont
avoir un imypact sur fedr vle personnel lefprivée ; Jes horaires, les changements de
liew. Quand wn agent dant le poste est supprimé dit = j& yaux bien fafra
n'imparte qugi mafs pas n'imparte o =, Je trowwe ga bids grave, Les multiples
changements frapifisent quand ils na sont pas blen compris ou quand trop
. diinterrogations sur lewrs modalités concrites perdurent dans Ie temps. 1l ast
© impbrkant de bravailler sor Jes métiers, leurs Svolutions, en rapport aves les chan-
- - gements & venir pour permettin de trauver des passerelles enbre les principes da
... réalité de |'entreprise ef les valeors des personnes qui agissent, travaillent,
5 ehsemble et pour d'autres personmgs =,

Thieny Roussean membra de I"Agence

Mationale pour 'Amélicration des
Conditions de Travail (ANACT)

1 PE:« Quelle est votre perception da I'état de
© santé des salariés aujourd’hui 1 »

TR : « Cest plus le bravail qui est matade que fes
salarlés. En affirmant cafa, Il va sans dive qu'll
g5t plus pertinent de s'attaquer aux causes
2 des dysfonctionnaments qu'a la maladlae, Cela
o implique un trauall d'analyse ek de éfladon. Lactivité rend plas fort et erée une
. dynamique qui permek de ne pas se faire écraser par la preseription, favfe de
B2 quol o na peut pas dépasser le « stress ». Globalement, quand [Tndividy ne
gyt peut pas sadapfer aux exigences de la prescription, alors if slinstalle une
; 4 solffrance. =

X P5: « (ue devrait faire la GGT salon vous 7 =

A TR: = Elle doit remettee 'acte du travail au eozur du débat et des ndgociations.
a4 Sinon, on e iésoudra pas les probfémes entre compeétences et exigences, ou les
ik relations inadaplées. «

I Quelgues chiffres

Colette Franciosi du cabinet
Transversales, co-aufrice de
'enquéte sur la santé au
travail en région SNCGF PACA

PS5 : ' a-t-ilun lien entre 'expasi-
tlon aux rlsgues d'aitelnts 3 Ia
santé mankale et l'arganisation
i kravail 7 »

GF : = L'8tude FACA pointe Je 1ile
que peovert jouer différents facteurs
EX d'orpanisation du travall sur les
e tmuhhs mentatad. Ells confirma que

comme par exemple b né«::esmté de tramralﬂe.r yite, de fraiter de nnmhreuses
informations en mEme temps, d'en avgir foop A traiter, de travalller sous la pras-
sion da délais, devfennent pey supportables mentalement sl Fagent ne dispase pas
flas possibilités nécessaires pour v faira face, en parficulier la possibilitd de
s'organiser lul-méme ou de pournar influancer |¢ déroulemant da son travall, Le
déséqulihre entre les eidgences de |z tiche d'un cté f Fautonoimie et la com-
pébance dont dlepose le saladé paur |a safisiaire peut créer ercore plus da
dégdts sur la santd psyehigua. Gatt la cas lorsqua ealul-cl sa frauve, dans la
tenue de son poste et do son arpanlsafion, en sfuatlon de refatif 1salement
soctal : bes choses vant mievs, par excmple, lorsqae I'on paot échanger. 11 {aut ajou-
ter un 4% facteur potentieflement défavorable & [équilibre psychigue : 'est
['absence de reconnaissance de 'effort accompli, que cette reconnaissance
prentie Une forme monétaire, celle do sentfment dabilité de som travail ou celle
encare d'8tre soi-miéme en aceord avec lzs finalités de son travail, =

P& : « Qu'en coneluez-vous quant 3 |3 conduite du changement dans |'entre-
nrise ¥ a

GF : = e changement est araigpine, surtput Yorsqu'il ne fait pas sans pour catx
qui ls wivent. Les orpanisations da travall fondées sur une spéclallsation 3
gutrance sont dangereuses pour la santé mentale si elles ne prennent pas en
compte quelgires principes inrmaing de base : ['effort au travail doft &ra chargé
de sens, reconnl et partapé pour Efve stpportable, »

[ § | Micro-trottoir

Ertjuéte du CER PAGA sur Fa santé au travail

B~ 70% dos chominats intercogés décl arant
Avnir ou avoir el des problémes de sanlé
lids au travail,

s T4 % des cherninots interropés deéclarent
nue leur travail est stress:

G= Ln quart d'entre eux estisent ne pas avair
un powenir d'agie suflisanl pecr répuler

tent préoceupés par les évalutions dc
["entroprise.

=+ 13 % des chemtinots sont en grand s sonf-
franca. 1 sur 2 en diffiulig.

Extrait des résultats de 'enquéte
du CER PAGA sur la santé ao
travail concernant les cadres
encadrants

# Juggank leur travail 5

fait majoritairement g

sticss professionnel. {ls anf un
travail souvenk mberrompy cb tris
bouscwlé, lewr demandant d'étre
créalif, de fravailler wite, Leurs
horaires sant plus dangs que

la moyenne des cadres {fes 273 3

travaillenl phus de 40h hebdama-
daipes), s prennent plis ré

mert en compte des ques
d'ethique au travail tnotamment en
liem ve |8 Service Publich, »

Ghislaine Picmbo f Marsattls §
{Ressourcas Humalnas) -

« L3 division des salarids est organi-
56, comime Fladividuafisation. o

51 da mdler fomba, le caltecht §

sora Trds compliqud & reconstruire. = 3

Staphane Demarre / Tours
{Transpart mouvement)

« {f fawl expliqier fe méliar. Cerlains
en souffrent da ne phus & connalira.
5i fos métiars sa cassant fs preite,
R A pardy ia pariie. »




i U Extrait de Iintervention de Jean-Frangois Naton,

saerétalrs de in conlédaraiion ey ahovgs des gusstions da suih av fraval)

J Rencontre avec

Bernard Thalamy
BORER sur 1o rhgion du Wanoysin

PS ; « Quel est ton rgle dans Fentraprise 7 »

BT : « Fzsentiellement dewx mlsslons, e pilotage, pour le campte du DR, de
la prévention sur I"activité Yovageur &t Massemblage transverse de |3 pré-
wgntion dang une périede de bransition avec 1a mise en place du pilntage de
la prévention par les activités et Tas domaines. =

PE: = Oualla ast ta percaption de I'état da santé des cheminots de
limoges 7 »

BT : « Je n'ai pas compéfence pour répondre 3 cette question n'éant ni
médecin, ni psychnlegue. Pour autant, je constate que dans le cadie de
Pindividaalisafion du travail, les chemihoks n'ont plus l'eccasfon d'en
parler (et en parlank de leur travail, ils parlant d'eux-mémes). On a beau cher-
cher & individwaliser le travail, 1l reste collectif. & défaut de pouinir
affirmer que les salarids sont malades, |e peux dire que je constate
un malalse dans la conception du iravalk. I me semble Btre Tondé d"affirmer
gu'll sk plus urgent da pensar & fravall, qua da panser 1as salarids. «

PS : o Quels types ¢'actions as-ty mis an mwuvra T »

BT : = Des actions lifes & des formes de harcklement moraf et essentiel-
lemant sur des sujets en lien avec [es tensions a0 et 3 cause du travail. Mais
la mise en guvre de ces actions ne peut st faite qu'aprés un diagnostle
co-canstruit entre différents acteurs, tels que la lTigne hiérarchique,
les CHSCT, les médecins, les RH. .. Pour travailler, jai adapté |a démarche
de ['ARACT sur ['idée de tensfon et de répolation, Mais, il arrive pouv avtant
que |es mesuras eorrgctives mises en Uve ne soient pas & Ia hauteur das
qrapositions releyées, o

PS : « Quel constat fals-fu sur la monds du travail
aujourd'hui, et netamment sur 'impact au niveaw da la
ganké des salarfés 7 »

JFN : = On peut awair un diagnostic partagéd cancemant
le travail. Le travail va mal et fe travail fait mal. Ge
constat partage interroge fottement ls syndicalisme sur
las catsns de cafte sitoation. Iy & des raisons mulkiples,
beaucoup se concentrent autoor d'une acgélération des
phénomines de restructurations, déstructurations qui
empéchent |2 salarié de pauwodr diafoguer ef intamvenir,
C'est One viaie remise eneause des colfectifs de travail
G’est une dominante qul est dictée par dag théories
décannectées du travail réel. En clair, on 2 un manage-
rient de hait niveaw qui n'a plos tonsefence ol qui ne
connaft pas le teavadl. On manage des hormes & pardir de
tableawr Excel en lieu of place de [écoute, du dfalogue, du
simple sourir. .. G, ¢'est crimingl | =

-SRI, [T B

F$ : « Quelles prizes en comple par les 05 et [es IRP des diagnastics
réalisés ? »

BT : =l axista de la part des IRF ef des 05 une volonté de 5'Investir sur g
sujet, 1 v a cependant das freins par rapport 3 la compledts des dosslers et
e ilsques d'instrumentalisation. A Vaivivée, foree ast de constater que l2s
résultats ne sont pas boujours & Fa hautedr des attentes. [0y a 13, salan moi,
l85 £léments ¢"un nouvel autll revandicatil dont las représantants du
persopnel doivent s'smparer, = '

Fai i s g b B e . T




i3 quaestions a
Marcel Alméro,

soereladre gy bivesy régiont]
g Hareaille

&6 Nous devons tiépasser
le stade du SLOGAN. 1)

| w . Miti N

8 Mtinou Gwdadys Katy
o ') b tes dahats de ca matin tés
impressiannants aves de frés, tns, homnes
g'f PREETVETI TS ER0T ot s witent A waair A oo
%1 probignie. Gels 1énond bian 3 mes attenfes
cAr je siix mandalde CHSCT. Avec (25 psycho-
fopnas, f8 peux lromver des 00ils pobr dvarer
dhes conseils, i1 s pledn da choses gue
fon peut faire sorle terradn ot a1 oy mande de Ja COT autonr
fa RS padr me consediar »

PS5 : = Pour qualies rafsons le CER PACA 2 {ait une étude et organiser (ns
|ournén spéelflque sur la souffrance au Iravail T »

A : « Une étude réalisés sur la vgian PACA 20 2008 par e CE sur Pencadre-
ment avait fait émerper cartaing signes que I"on ne pauvait ignorar, En effet,
243 des cadras disaient mettra feur santg en danger en venant av teavail, [l noos
a donc semblé primerdial de réagdr st de travatller sor l2 sojet en tentant de
rgmpbiliser les GHSCT dont tes missions premidras avaient peut-gtre &té perdues
de vug. C'est ainst que notra inftiative régionale d'avil 2010 & wu le four sur
Marsgille, =

PS .« Quel bitan an tlres-tu 7 »

MA : « Tout d'ahurﬂ, il nous & fallu nous aphioprier les rsultats de cette étude
gar elle nols 3 églairés sur certains Eéments dent nous n'avions pas connais-
sanue. Ainsi, par gxemple, 13 5 des chemlnots devraient consulter 12 médecing
poUT e prise en charge Wis-A-vis de leur mal-Bte ; chifite atteignant 20 % chez
les managers ef agents de la venbe 1 Pour évofuer dans le bon sers, il nous faut
aller au-deld de Pétude an y associant les CHSCT, l'encadiement et bien
enferdu tous les parkenaires intervenant sur le = travall » ; Divection, médecing,
préventeurs, »

P5: « Quelles pistes revendicatives apris ces dewy Svanaments  »

MA 5 « Bous avens fait le constat que de nombreuses dtudes, expertisas...
Etaient menédes sans que pour auwktant mous mous y amébions vralment,
Par eonséquent, nous allons renconbrer les différents cabingts d'expertises
avee qul nous travaillons 2fin que 'on examine la manére doot nous devens
utiliser ces différents outils. Powr aukant, nous avons d&fs des pistes - il nous faul
nous réapproprier les cahiers revendicatifs ; accompagner nos élus (CHSCT
netammenty en les formant car nous dewns dépasser le stade du SLOGAN,
Tout eela, avant comme senl objectif - "famélioration de la quafité de vie des
chemingts au travail | =

Roxanne Latissigre .

e Los infervenanty de ce wwalin siaient frés
Bigd) powe aved g viee séndrale. Las dehats
dtaient feaueoup frog corvls car fos
cohanpey sl riches, Je sy mandatée GE gt
Je savals qauie fa COT gtadt parfie premante de
2 styed car heaiconp o agents worront pows
vair. fatfoney o eof anris-inddf 08 ol

Mox préeis por in'aider, Mars somes pfes sersibles 3 ce prafféma

EAF 0P fRINIans [0S praffdmes aver cowy des agonts. Powr mei

& doft ire un dovavemant folal car fa Diveetion, sorfotd BE,

dénle spstématiguenent ce sief. »




2 SlolgNer (5 Eges, €@t 0’3000 SOIGNEY 19 LBVal |

(813 questions a

Jean-Frangols Naton,

sebrdtalre ds fn condddoratien
& eharEs 053 gusstions fs wald
s4 brayall

P$: « Quels constats faites-to du travail aujourd'hul at da Fintarvention
COT an matlére da santé 7 »

JFN : « Sequestionner sur le bravall, t'est se gUestionner surnous-mEmes,
car nous sommes la Confédération Générale du Travail, Pour mai, ¢'est
irne dynamique positive et une forme d'espoir. D'aillsurs, parler de hisn &tre
et de 1a solidarité an travail, ¢’est appliquer les fobdamentaus GGT. Quand
on part dans una dynamlque de bien-8tre, au lien de souffrance, ¢a ne
peut gtra qus poshlf, On i'ast pas le syndlcallsma de fa plalnta et de la
désplatian. Envie, désir, amhbition dojvend Btre notre guotidien. A notre
Congrés, nous avens décldé de parter [a nation da dédvelappement lomain
durable et de travailler sur 12 place de I'homme dans le travail. Parler de
valeurs, revenlr & nos fandamentaux... Ge n'est pasringard ! Reconnaitre
le travail et aveir pour amhbition la transformation. Qsons [a transformation
sociale, un monda meillaur, D'aillewrs, an wient nous voir, novs ehercher, an
2 Une |égitimité sur ce théme. On est un syndicalisme de propasitions, de
changements, on n'est pas un syndicalisme de psycholopues, .. chacun
soh perirnétre.

PS : « Quals santlas besoins de la GET peur mieux travailler e hien-Etre
ap travail 7 »

JFN ¢ « 1] faut qu'elle retrouve confiance en elle. Grolre en ces capacités A
agir. Dette = reprise en main » d'on syndicalistme d'action passe par un
retour en direction des salarids. Ghaz les chaminats, vous avez rdussl A
consaryar un vral contact avac la métier. C'est un afout que n'ont pas
toutes (s tadératlons, Sarvez-vous en... ahusaz-an. La GGT a besoin da
reprendre Ie temps de |'écoute et du partage ave: le monde salarié. Fafre
I'effort d"aller & [a vencontre de cellss at caux qui cewvient dans Pentreprise.
Car inévitablement, la transformation du travail appelle [a transformation
dur gyndicalisma. 0 nous faut accompagner les syndiqués sur [e tesrain.
Pas pour faire a lewr place, mais pour retvouver (& sens de notre action at
délimiter [es priorités. Tout est en sitiation d"évalublon, le Lravall changs.
G'ast la contanu qu'll faut fravalltar. 1l y 2 certaings restructurations, bou-
laygrsamenis gul sonk naturels, La guastlan, ¢'est . peut-an dannar unae
autre parspective da travail 7 La CET, ¢'estun tout, donc il faut Ekre partout.
Iy a frop d'endioits ol on n'est pas présent, ga doit passer par la sndiea-
lisation. Un ancrage sur la réalité. .. toutes les réalités. fwoir I'ambition de
la gyndicalisation comime élémant da sottie de crise... ¢a nous permet
d'gvancer, »

P5 . « Quals rdlas das IRF, notammeant das GHSGT T =

JFN & « Le CHSCY est un &lément déterminant de Pactivité syndicale_ A nous
de lul donner son rile et toute son impatance., I est un élément déterminant
de Factivité syndicale. .. C'est vital | Ce matin, les intervenants ont large-
ment falt référence & des psychologuas ebfel sociologues reconnus dans ce
domaing. b 1a 6T, nous n'avans pas « 4'6cole », On prend tout. On est des

£ponges. Tout ce qui vient st bon & prendre si ¢a peut &tre utile. Les uni-
versitairas, [e mande de la recherehe onf besoin de nows. On a Ung IEgitimilé
gt urs rile 3 jotrer, 11 nobs faut kravaillet 3 donner & chacun peur apporter 4
fou=. Il me s'apit pas de sapposer sur tout. Travaillans ensemble. Uklisons
les outils & disposition (ANACT, ARACT, inspection dutravall...). I faut Etre
rassemblear, il faut accracher | plus de monde possible. {1y a 'instant da
12 rue, quil faut cubtiver af préservar, Mais lly a auss! ts femps de la ré-
{Texlon sur Ja travall, son cantanu i son sans. Il dokt appuyer le reven-
dicatil, ¢’est une méme ambltlon, Il nous faut tenir compte des réalités.
Par example, quels sont la place et le rile des mEdecins du travail ? Le but
¢'est de prendre ou reprendre [a main sur le travail et le mettre au centre
de notre activité. Permettez-moi de féliciter [a CAT sur PRCA, notamment
concernant le film « Cheminats «. 1| est exemplairs sor le sens dela qualité
du travail. Avec des gutlls et des axes revendlcatifs comma cews partés par
e film, o'est naturel que P'on rassemble. Sincérement, je pense qu'on a dé)&
Eagné car si nous perdons, c'est ba sociétd qul a perdu. C'ast 11 crise du
travail qu'en vit alors que c'est un 8ment indispensahle de 1a canstruction
humaine.

ailleyrs 2
e Le conleate de France Tél&coms aujoord hui est inkéressant car ce
gui n'était pas possible hier, 'est aujourd’lu, La Direction de cetle

entreqirise a cassé le collectif, 'homme et le métier. Aujourd‘hui, elle
est mal, il faut qu'elle rende qes camptes aux salarigs ».




[ i Interview de
Laurent Cooper,

sonrdtaire UFCH-CET oy charga
g 1o guastion sir bs Blen Sire 2y travel
gt las fiheribs individustias

F5: « Quelles suites donner 3 eetfe journée ¥ »

LG : =[l 8" agif mainfenant, & partir de cette joumde, de tracer des perspectives pour les mols & venir,
Beaucoup d'enfre nows ont le santiment d*agir de maniére trop isolée. ('est Un paradexe car nous
représentons un collect impertant, en nombra ek en déploiement, et poutant Ja réalité est que I plus
solvent, les uns et les awtres, nous avons Je sentiment dr travailler seuls. Nos avons beaucoup parlé
de teskaurer la disansfon collzetive du travail En e qui concerng notre arganisation, cefa sigaffle
qu'll nous faut revivifier nos propres collectils de iravall, sendlcauy, d'&lus et de mandabds, Ger-
falns d'antre nous onf d&j engagé dans lewr région un travail de coordinallon da [aurs acilons,
netammant en [dentHiant un camarade en chargs de coordonner les activiiés dos diffdrenls
CHECT at d'organiser ia circulztion de l'infermation. Nous seuhaitons appuyar ce mollyament én
silmutant dans las samalnas at les mols & venir I'échange des informations sntre nows. |l esten
effet indispensahle gue les expériencas das uns enrichissent ealles des awfres. Nous faire cornaltre,
faire connaitie nas actions, nos réussitas qua nous négligaons frop soinvent de meftre en valevr {eela
peitt &tre ttile et c'est bon por Ie moral), as échecs podr en tieex las lepons nécessaines, les partager,
fout cela est vital s nous voulens élever notre nlvean d'efficacits, développer notre pulssance col-
leckive, Nous estimons avoir besoln de cons{ituer vin réseanr d'laberkocubeurs réglonai et locaw: afin
de migux travailler sur tous les stlefs lids au « bieh e au travail ». Hous allons nous ¥ atteler en
favorisant "ackivité conolnte des secteurs et des Bureaux Régionaux de MUFGM-GGT. »

PS: « La question dit travall at das métiars sembla &tva un fil rouge dés réfexians autour de la souffrance/du hien Gtre aw fravall 7 »

LG : « Haus avans en effet beauconp parld du travail, de son sens, de son contenuw et de sa qualité, Tous Ros intervenants ont spulignd 1a nécessité de 'atmparer
de ce sujet qui, notens b, appartient intintetment au « patrimaing = syndical. Rappelons que notr: Confédération a, dés son oripine, considérd I'apprapriatian par fes
salarlés de leur travall comme un point d'appui, un levier pour Faction smdicate aukant quun objectif en 5ol At travers du sens da travall blen fait, d& la conscisnce
prefessionnelle, d sens du service pUblic, c'est s cantenu du travail autant que ses objectifs que notre organisation mef en avant. Farce est de constater que nous
sommes aujourd’hul en difficullé. 1l naus faut Invantar/réinventer des cahirs revendicatils constryits autour des pralquss profssslannellas, da l'exarclce des
midtlars. Hous devans dévalappar st matfre 3 disposition das mifitants des méthades de travail leur fagilitant cette activits. Nous envisageons dans un premizr
temps d'organiser aver les GTH et les GTM des coapérations nouvellas ten particulier, mais pas exclusivement} ave: |'Agence Nationale d*Amélioration des Condttions
de Travail [AMACT} afin de développer cas nouveai savel-falrs, =

P§ : « Ces orientations visent & renforcar noda efficacits militante, Dus réponds=tu 3 la demande « d'oulits » gui a pu &tre fqrmulée an ¢oirs de calte
journéa o

LG : « Hous avens entendu une demande da formations. Nous allons regarder peéelsément les besalis afin de propaser des réponses adaptées, sur Ia base de cahiers
des changes que neos 0éfinlrons avec les inbéressés. Nous envisagesns Egalament de nous engager dans Mélaboration de guides pour Iaction, de « rélérentiels =
constillits & partir de nos pratigues et des legons gue nous & tirons. »

. . Jean-Frangois Laruelle
ean-ilichel Pinceloup § o
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