REPONSES DP DU MOIS DE SEPTEMBRE 2010 (22/09/10)

1 – QUESTIONS CFDT 
1-le  nouvel an de cette année comptera-t'il  pour l année  2010 ou  pour  l'année  2011 (pour  les  jours fériées)??

 Il sera comptabilisé sur l’année 2010 comme chaque année.
2- Comment sont comptabiliés dans les équipes les opérateurs qui sont a mi-temps?
Pour les salariés qui sont en mi-temps thérapeutiques, ils ne sont pas comptabilisés dans l’effectif. Pour les autres, ils sont comptabilisés et dans ce cas là les APH, les heures effectuées dans l’équipe, sont suivies pour s’assurer que celles-ci sont suffisantes au regard de l’activité.
3-suite aux changement des fauteuils en salle de pauses, nous avons eu des retours des utilisateurs.

-sur quels critères vous êtes vous basés pour choisir ces fauteuils ?
Ces fauteuils ont été choisis sur catalogue auprès d’un fournisseur spécialisé dans le mobilier d’entreprise.

4-ces fauteuils ne sont pas du tout confortables (dixit de nombreux opé), vous avez mis des  fauteuils très design et confortables pour des gens de passage (ceux avant d'entrer à la cafet) et en salle de pauses vous avez mis des fauteuils qui sont très durs et avec une assise inconfortable, sachant qu'il y a de nombreuses personnes utilisateurs de cette salle qui ont des problèmes de dos pourquoi avoir choisi ce modèle pour des gens qui y passe jusqu'à 1h par pause ?
Les fauteuils de la salle de pause ont de nouveau été changés afin de mettre des fauteuils plus confortables.

5-pourquoi le problème des cpsup ne sont toujours pas réglé (centième en moins) et de plus de nombreuses personnes (par ex 80% passé à 100%)ce sont retrouvées avec des jours de congés en moins,plus des CET à moins en fait la réponse est que le logiciel fait n'importe quoi ,cela va faire plus de 9 mois que nous avons les nouvelles fiches de paie et c'est de pire en pire.comment allez vous remédier à tous ces problème avant la fin de l'année ? 
Concernant ce sujet la situation est de nouveau conforme aux règles en vigueur.
6- Que sont devenus les 0,5% de la filière OATAM ?
Pour rappel, le budget complémentaire de 0.5% défini dans le cadre des Négociations annuelles obligatoires est destiné à la mise en place de la filière OATAM, incluant des rattrapages au SMIC et applicable sur une période de 18 mois. Il a donc été partiellement utilisé pour les mesures appliquées au mois de juillet sur l’alignement du taux horaire pour les 1ers niveaux de taux TTE.

 
7- Il existe aujourd'hui une filière technicien, de manière à valoriser des gens, reconnaitre leurs compétences et leur permettre d'évoluer. On embauche aujourd'hui des techniciens ( débutant ou pas ) à l'extérieur. Ne serait-il pas plus cohérent de permettre cette évolution à des personnes déjà reconnues pour leur compétences, et connaissant l'environnement de travail. Probablement que cela pourrait accroitre leur motivation, mais également montrer qu'une vrai évolution est possible au sein de l'entreprise.

Il existe 3 filières d’évolution vers le statut de technicien : la formation diplômante, la VAE et la filière interne via un CQPM.
Depuis 2007:

-VAE




: 15

-BTS SYST ELECTRONIQUE 
: 8

-PASSAGE TECH INTERNE 
: 32

Au total 55 évolution vers un statut de technicien en 3 ans.

8-à partir de combien de mois  titularisez vous les intérimaires?
Les titularisations se font au terme de 18 mois de contrat.
9- y a-t-il des personnes titularisé avant ce nombre de mois?
Non. 
10-si oui pourquoi ces exceptions?
Voir réponse ci-dessus.
11-sur quelle accord vous basez vous pour retirer des jours de congés et des jours sup lorsqu'une personne est en accident de trajet?
Pour les absences liées à un accident de trajet, ce sont les règles de maladie de droit commun qui s'appliquent.
L'acquisition de droits aux congés pour les accidents de trajet assimilé à de la maladie est prévue par les textes légaux (convention collective, code de la Sécurité Sociale).

12-quelle est la perte pour un salarié qui est en maladie? Qu’est ce qui est impacté? (prime prod, 13ème,etc...)
Lorsque la maladie n'est plus indemnisée par l'employeur, il y a minoration des primes liées à la présence.

13-comment comptez vous reconnaitre et motiver sur le court est le moyen terme les personnes qui sont considéré comme "haut coef"et qui on des compétences reconnus?
La reconnaissance n’est pas dépendante du coefficient, haut ou pas, ou des compétences mais de la façon, notamment, dont on met en œuvre ces compétences. 

14-qu'est ce que la reconnaissance pour vous?
La reconnaissance est le moyen par lequel on récompense une action ou un comportement sortant du cadre de la mission du salarié.
15-qu'est ce que l'évolution pour vous?
L’évolution professionnelle est avant tout le développement des compétences et leur mise en œuvre qui conduisent à une évolution dans son poste ou sur un autre poste et toujours dans le cadre des besoins de l’entreprise.
16-aujourd’hui quelle est la culture de ST?
Les principes Corporate de management de ST sont l’intégrité, les employés et l’excellence. Vous pouvez les retrouver sur le site intranet à l’adresse stway.st.com les principes d’excellence durable.
17-Qu’elles sont les valeurs de l'entreprise que vous inculquez a vos salaries?
Voir ci-dessus.

18-pourquoi embaucher un technicien extérieur plutôt que de faire évoluer un operateur qualifié, en passant par la filière?
Voir réponse 7.
19-quel est la valeur ajoute pour ST de ne pas faire évoluer un salarie dans les métiers?
Chaque année, ST Rousset procède a des évolutions en terme de poste (18% de mobilité chez les cadres, 55 changements de statut en 3 ans chez les opérateurs) et en terme de promotion lié au développement des compétences dans le poste. La politique d’évolution est clairement affiché à travers un process clair d’évaluation des compétences (les matrices cadres et non cadres) et déterminé selon les besoins des organisations.

20- Pensez-vous motiver les gens et les impliquer avec de telles pratiques? 
L’évolution est ouverte à tous pour autant qu’elle réponde à un besoin et à une volonté et une capacité du salarié. Chaque année un nombre important de salarié évolue dans leur poste ou en dehors de leur poste.

21-pourquoi les postes ne sont ils pas ouvert sur dolphin alors que les entretiens pour ces postes ont déjà commencé?
Le processus de validation d’un poste requière des autorisations qui peuvent aller jusqu’au VP de l’organisation ; de ce fait, le processus peut être long, pour autant le manager peut d’ores et déjà entretenir des candidats. Le bouche à oreille fonctionnant également très bien, des salariés ayant connaissance de postes en cours d’ouverture prennent contact avec le manager recruteur avant même que le poste soit ouvert.

22- Il n'y a pas eu d'accord national signé sur les risques psychosociaux,allez vous convoquer les O.S afin de négocier un accord en local?
Un plan d’action sur les risques psychosociaux va être présenté aux organisations syndicales et à partir de ce plan d’action, un déploiement et une application de ce plan d’action sera faite au niveau des sites.

 
23-Qu'est ce qu'il est fait sur le site de rousset pour  aider les salariés qui sont stressés sur son lieux de travail?
Il y a sur le site un service médicosocial composé de 2 médecins en journée + 1 médecin à 30% sur les équipes de nuit, 1 assistante sociale présente à 4/5ème sur le site + 5 infirmiers couvrant la semaine du lundi au dimanche et une partie des équipes de nuit et une équipe RH couvrant l’intégralité des secteurs d’activité et des équipes à l’écoute de l’ensemble des salariés.
 

24-Combien y-at-il eu de titularisation d'opérateur en aout?
Il n’y a eu aucune titularisation Opérateur sur le mois d’Août mais il y en a eu 2 en septembre et il y en aura 4, déjà annoncées, en octobre.
 

25-Que fait la direction  si un salarié refuse d'ouvrir son coffre de voiture a la sortie ou a l'entrée de l'usine?
L’entreprise étant un lieu privé, la Direction peut refuser l’accès du site au salarié avec son véhicule pendant une période défini par le service sûreté.

 

26-Avez-vous un suivi sur les salariés que vous avez licenciés pour inaptitude?
Il n’y a pas de suivi défini à priori, cependant dans le cadre du licenciement pour inaptitude, des solutions d’accompagnement sont proposées par l’entreprise, dans la mesure du possible, afin d’accompagner le salarié dans son changement. 
 

27-Combien de salariés avez-vous licenciés  pour faute depuis le début de l'année 2010?
4 licenciements pour faute.

28-Combien de salariés avez-vous licenciés  pour inaptitude depuis le début de l'année 2010?

 2.
29-Une personne qui veut postuler à ST doit s adresser à qui?
A la DRH. 

30-Combien avez vous de personnes en postes aménagés?
Nous ne comptabilisons pas les personnes en postes aménagées car cela est très variable d’un mois à l’autre et cela dépend du service médical.

31-Combien de postes aménagés pouvez vous proposer?en fab?hors fab?
Nous essayons d’adapter les postes en fonction des aménagements préconisés par le médecin du travail ; il n’y a pas de postes prédéfinis cependant cela n’est pas sans limite ni sans contrainte.

32-Vous nous aviez parlé d une rosace spécifique pour les salariés qui travaille sur un poste aménagé,qu'en est-il?
Il n’y a pas de rosace pour les salariés qui sont sur des postes aménagés puisque par nature ces postes sont différents selon la pathologie du salarié et des préconisations du médecin.

Il n’y a plus de rosace aujourd’hui mais des matrices et celle-ci définissent les compétences et les contributions attendues sur un poste quelle que soit la nature de ce poste.

33-Sur la fiche de paie qu'est ce qui est pris en compte pour les allocations chômages?
Tous les éléments de rémunération Brut des 12 derniers mois.
 
34-Sur la fiche de paie qu'est ce qui est pris en compte pour le calcul de la retraite?
Les éléments bruts du salaire. 


35-Combien avez vous de salariés recensés souffrant de TMS?
Depuis 2003, 14 sont recensés.

36-Combien y a-t il de personnes en maladie professionnelle?
4 sur 2009. 

QUESTIONS DIVERSES

1 – QUESTIONS CFDT 
A partir de combien de temps est-on en longue maladie ?

3 mois.
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