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MATERIEL

19 JUIN 2008

GREVE – MANIFESTATION

D’après l’accord sur le dialogue social signé entre la direction et certaines organisations syndicales, une Démarche de Concertation Immédiate (DCI) a pour but d’éviter le conflit à la SNCF. Ça, c’est la théorie ! Voici un exemple pratique de l’application du dit accord au Matériel :

Après une première réunion qui ne donna rien ou uniquement des situations de désaccords, il fût décidé d’organiser une deuxième réunion dite de négociation.

En voici un résumé sur les thèmes principaux:




Le 12 juin 2008 a lieu la Commission Professionnelle Centrale Matériel et Traction (CPC MT : réunion nationale entre la direction Matériel et les organisations syndicales). 
Les représentants de la Fédération FORCE OUVRIERE des Cheminots dans une déclaration 
feront part des revendications des agents du Matériel.
Sans réponses de la Direction ils quitterons la réunion!
APPEL A LA GREVE ET A LA MANIFESTATION

LE 19 JUIN 2008

Sur la base des revendications suivantes :
1. L’emploi et les effectifs, que tout départ soit remplacé par une embauche à statut,

2. La revalorisation de la prime de travail pour l’ensemble des cheminots du Matériel,

3. Des mesures permettant l’amélioration du déroulement de carrière et la reconnaissance des qualifications,

4. L’arrêt du projet d’externalisation de la Maintenance des installations outillages,

5. La remise à plat des projets PLI et UO Mouvement,

6. L’intégration de la filiale de maintenance du Groupe SNCF vers l’EPIC SNCF,

7. L’avenir et le maintien du métier de visiteur dans le Domaine Matériel,

8. Le retour de toutes les charges externalisées vers l’EPIC SNCF,

9. Le maintien des centres d’apprentissage et de nos UFM,

10. Une réelle prise en compte de la pénibilité des agents du Domaine Matériel, notamment par le biais des reconstitutions des carrières.

LE 19 JUIN 2008,
LA GREVE ET LA MANIFESTATION
A PARIS
A PARTIR DE 13H30
en Gare d’Austerlitz.
Départ de Rouen Rive Droite : Train N° 3138 à 11h01.
Sotteville-lès-Rouen, le 11 juin 2008.
« Vous avez dit Déroulement de carrière »


- Des mesures permettant l’amélioration du déroulement de carrière et la reconnaissance des qualifications


Proposition de la direction du Matériel :


« Les qualifications des postes, la direction est prête à reconsidérer la situation des qualifications en cohérence avec l’évolution technique du domaine.


Le taux de représentativité des qualifications C de la filière M par rapport aux qualifications A et B, sera stabilisé.


Le taux de représentativité des qualifications D de la filière M par rapport aux qualifications A, B, C, sera augmenté d’un point en 2008 et en 2009.


Le taux de représentativité des qualifications E de la filière M par rapport aux qualifications A, B, C, D, sera augmenté à minima d’un point en 2009 ».


Ce n’est pas en jouant sur des pourcentages en qualifications! Que le déroulement de carrière des cheminots du matériel trouvera des réponses. Depuis 1992 FORCE OUVRIERE revendique 3 qualifications minimum sur l’ensemble de la carrière !








« Vous avez dit prime de travail »


- La revalorisation de la prime de travail pour l’ensemble des cheminots du Matériel.


Proposition de la direction du Matériel :


« Dans l’immédiat, il n’est pas prévu de revaloriser la prime de travail, néanmoins les attentes de l’entreprise vis-à-vis du Domaine Matériel nous amènent et nous amèneront à revoir en profondeur nos organisations de maintenance et de travail


La Direction M, en partenariat avec la Direction RH, examinera les éventuelles incidences de ces évolutions sur la rémunération. »


FORCE OUVRIERE a proposé, en séance, de revaloriser immédiatement la prime de travail au Matériel de 20% et a contesté la mise en place de primes aléatoires en fonction des évolutions des restructurations et des métiers!








« Vous avez dit Effectif et Emploi »


- Que tout départ soit remplacé par une


embauche à statut.


Proposition de la direction du Matériel :


« De manière à améliorer la situation des effectifs dans les établissements, l’entreprise propose d’augmenter sensiblement et rapidement le rythme des recrutements pour le domaine Matériel. De plus, le nombre de recrutements autorisés pour le domaine Matériel, aujourd’hui à 917, sera abondé dés cet été de 100 recrutements supplémentaires ».


Qui peut croire un seul instant que le budget matériel 2008 sera respecté, car pour le mois de juin, seul 1/3 des recrutements a été réalisé.








« Vous avez dit la situation des unités de Formation Matériel et de nos annexes d’apprentissage »


- Le maintien des centres d’apprentissage et de nos UFM.


Proposition de la direction du Matériel :


« La Direction du Domaine Matériel met en place une massification de la formation dans le domaine Matériel, en restructurant dans sa globalité les UFM et les annexes de centre d’apprentissage, en créant le nouveau centre de formation au MANS, campus de formation professionnelle dédié au Matériel. »


FORCE OUVRIERE dénonce cette restructuration qui n’a pour seul but : une réduction des effectifs au 2/3 dans les UFM et une baisse en quantité et en qualité de la formation. C’est inacceptable !











