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ASSISES REGIONALES DE
| Avec Bernard

Le 29 octobre a Tavaux avec B. Thibault, une centaine de syndicats et 300 militants sont venus de toute la
Franche-Comté débattre, dans une initiative ouverte et rassembleuse, de I'avenir industriel, du développement
de Femploi et de I'orientation proposée pour le 49%e congrés.

Jacques Baugquier, secrétaire régional, a ouvert ces assises industrielles en mettant en avant les S propositions
alternatives pour construire une politique de reconquéte industrielle en Franche-Comte (iire sur le site CGT Franche-

Comté www.franche-comte.cqlfr) ;

1. Besoin d’une véritable stratégie de reconquéte industrielle en donnant la priorité au développement de
PPemploi, des salaires et formations qualifiantes et de la revalorisation du travail.

o N

Table rende

Tous les acteurs invités a ce débat s'accordent pour dire qu'
n'y aura pas d'économie forte sans un développement
industriel durable.

Tout en soulignant fintérét de linitiative CGT et I'nonneur
d'avoir Bernard Thibault en Franche-Comtg, chacun des
acteurs, a partir de son champ dintervention et de ses
compétences, tout en faisant preuve de volontarisme, a
démontré que lintervention de la puissance publique et les
dispositifs expérimentaux mis en place en Franche-Comté en
matiére de formation professionnelle, sécurisation des
parcours professionnels, d'aides publiques aux enlreprises
pour soutenir 'emploi, l'activité économique ou l'innovation,
se heurte aux stratégies des grands groupes et de leurs
choix de gestion, et ne permet pas diinverser les logiques
économiques et financigres qui pénalisent fortement les
entreprises sous-traitantes, avec des conséquences sociales
lourdes sur I'emploi, le pouvoir d'achat, les conditions de
travail et lavenir de certaines filieres industrielles en
Franche-Comté.

Dans cet échange, Bernard Thibault = rappslé que les
origines de la crise ont ét¢ provoquées par un type de
développement qui a pour seule boussole les principes de
rentabilité financiére, alors qu'l y a urgence & conslruire un
nouveau mode de développement économique, social et
environnemental, qui s'appuie en permanence sur

Mise en place de la sécurité sociale professionnelle.

Accroitre |'effort de recherche et d'innovation.

Création d’un fonds régional d’intervention pour I'emploi et le développement solidaire des territoires.
Créer de nouveaux droits d’intervention des salariés dans le cadre d’'une démocratie sociale renforcée.

linvestissement productif et humain, la formation et la
recherche.
D'ailleurs, il est insupportable de voir les actionnaires exiger
des taux de rentabilité de 15 & 20 % et que les
établissements financiers n'ont pas modifié leur logique
financiére.

Le sort de la planéte ne doit plus étre dédié a des cercles
restreints de décideur, qui par leurs décisions ont un
impact trés important sur lPavenir industriel et les
conditions de vie et de travail de humanité. Il faut
réinjecter de la démocratie par de nouveaux droits
d’intervention pour les salariés dans les filiéres, de la
plus petite entreprise aux donneurs d'ordres, et se
donner les moyens d’une véritable politique industrielle
ol les réponses apportées sont en rupture avec les
pratiques qui ont provoqué la crise actuelle.

Raphaglie Manigre,
membre du bureau de FUD
du  Jura, par son
introduction au débat de
laprés-midi, a invité les
militants & poursuivre le
débat du matin  sur les
enjeux industrieis en lien
avec la préparation des
E.G.l et le 498me congrés
{lire sur le site Cgt Franche-
Comté).

L'aprés-midi a été le théatre d'un débat animé et ouvert. On
a pu entendre remonter les préoccupations, les critiques, les
doutes, des militants, syndicats, unions locales, dans le
contexte actuel et face aux défis qu'il faut relever et qui
interrogent pas seulement la Cgt mais F'ensemble du
mouvement syndical, le tout avec des posifions divergentes.
Les interventions ont mis en avant les difficultés
auxquelles sont confrontés les militants au quotidien,
pour faire avancer les revendications, construire les
mobilisations, gagner des adhésions nouvelles.




Elles se situent avant tout dans le contexte singulier de la
période, et du constat d'une dégradaltion sans précédent des
conditions de vie et de travail des salariés qu'ils soient dans
le privé ou dans le public.

Les militants s'interrogent sur les possibilités de mieux
participer a I'élaboration des revendications et mieux faire
vivre nos propositions Cgt et leur prise en compte dans les
entreprises, tels que la sécurité sociale professionnelle, la
démocratie sociale et les nouveaux droits d'interventions des
salariés, la maison commune des refraités, [a formation
professionnelle et
les enjeux
territoriaux, efc.

Le besoin de
renforcer notre
qualitt  de vie
syndicale a
lentreprise  pour
mieux travailler les
convergences de
luttes entre salariés
d'entreprises
donneuses d'ordres
et sous-traitantes,
dans une démarche
démocratique enfre syndicats, structures interpro et
professions. La stratégie des lultes & mener qui pose, a des
militants, interrogation sur Funité syndicale et la dynamique
qu'elle apporte en maliére de mobilisation et de perspective
dans [es entreprises et sur les territoires,

Le rble et la place des UL et des Fds dans les nouveaux
modes d'organisation prévus dans les résolutions du 49¢me
congreés, en lien avec le redéploiement de la Cgt et la
syndicalisation, nécessaire pour l'dlévation du rapport de
force.

Bernard Thibault :

Le congrés est toujours un temps de réflexion ef de débat
dans leque! il est normal que les camarades s'expriment
dans un débat contradictoire.

Sur notre stratégie de luttes et I'unité syndicale :

Les fortes mobifisations début 2009 se sont faites sur
un constat dinjustice ef d'indignation face aux
conséquences sociafes de la crise que les salariés
refusaient de payer.

Mais si le doute et le scepticisme s'est instafié sur la
capacité des salariés a faire bouger les choses, c'est
di en partie & une configuration politique particuliére de
notre pays. D'ailleurs, des salariés attendent de la Cgt
gu'elle incame & elle seule 'opposition politique au
président de la république.

L’INDUSTRIE A TAVAUX
Thibault

Une enquéte d'opinion auprés des salariés révéle que
80 % des salariés disent que I'unité syndicale est une
bonne chose pour eux; Que la Cgt est le syndicat le
plus efficace.

Ce qui valide notre démarche revendicative ef unitaire
depuis un an, mais en éfant lucide sur nofre état
d'organisation dans lequel nous sommes aujourdhui,
pour gagner des mobilisations massives et
permanentes car i se trouve en décalage avec la
réalité du salariat

Sur Pévolution des
structures :

Je voudrais rassurer les
camarades sur les Fds, USD,
UL. Le congrés n'a pas pour
vocation de décréter ce que
vont devenir les organisations
de la Cgt. Nous sommes une
confadération d'organisation et
pas d'individus.

Le congrés doit se melfre
d'accord sur un socle et des
principes d'organisation ef de
fonctionnement de la Cgt.

Sile congrés le décide ;

= Chaque syndicat sera appelé & décider de son
périmétre, de son lieu d'implantation ef d'activité.

> Chaque Fd sur sa propre activité pour travailler une
meilieure articulation enfre le ftemitoire ef le
professionnel.

Le tout pour répondre aux défis qui sonf devant nous,

avec au cenfre de nos ambitions un syndicalisme

resolument orienté vers les jeunes ef leur

syndicalisation.

Enfin, si la passion qui existe dans les débals

préparatoires des congrés était au moins aussi

importante que la passion pour metire en ceuvre les

décisions de congres... Il

Au terme de cette journée de fravail sur la politique
industrielle et la préparation du 49 congrés, on peut
apprécier son succés au regard de la forte participation
et de la qualité des débats.

Fort de cette mobilisation, qui anticipe les travaux
pratiques des états généraux de I'industrie en Franche-
Comté, faisons vivre nos propositions dans les
entreprises et sur les temitoires, permettant une
politique de reconquéte industrielle en lien avec la
modernisation des services publics indispensables au
développement économique et social des territoires.



LES ETATS GENERAUX DE L’INDUSTRIE EN FRANCHE-COMTE

Mobilisons les salariés pour gagner une vraie
politique industrielle !

Fort des mobilisations du 22 octobre a Paris et du 29
octobre @ Tavaux sur les enjeux de la politique
industrielle et au regard d'un calendrier tres serré, la
CGT a participé aux différents ateliers des Efats
Généraux de I'Industrie qui se sont tenus en Franche-
Comté du 17 novembre au 4 décembre. Chaque
syndicat a regu l'organisation, un plan de travail, un
tract 4 pages avec les 5 propositions CGT.

Sur les 7 ateliers, la CGT a participé a 5 et a tenu
deux réunions de syndicats sur les bassins d’emploi
du Haut-Jura et de I'Aire Urbaine.

Si la CGT peut apprécier enfin qu'un débat
national sur Findustrie ait lieu, nous ne sommes
pas dupes de I'exercice et de la fagon dont se
déroulent ces états généraux. Les délais trés
courts ne permettent aucunement un réel débat
et approfondissement des enjeux.

En passant aussi vite sur la faillite d'un systéme qui
n'a eu comme finalité que de maximiser les profits,
comment, dans ces conditions, pretendre remettre au
centre, et de maniére durable, une nouvelle politique
industrielle basée sur la production des richesses
pour tous ? Comment prétendre éviter de nouvelles
crises en laissant repartir la spirale infernale de ia
spéculation ? Comment laisser les banques repartir
de plus belle sur les mémes principes sachant que
les dégéts seront encore plus dévastateurs ?

Aprés avoir annoncé deux nouvelles dispositions qui
sont encore des cadeaux aux entreprises : un crédit
d'impét innovation, une prime de relocalisation, les
seuls termes que retiennent les représentants

patronaux et gouvemementaux dans ces EGI sont
« compétitivité », « colt du travail », « exonérations
de charges », « accompagnement des
restructurations », bref, des refrains bien connus
mais que les salariés condamnent et rejettent dans
de nombreuses luttes. lls n’entendent pas étre
victimes des choix stratégiques et de gestion de leur
entreprise suivant le seul critére financier, visant a
conforter les profits de quelques uns sur le dos de
I'emploi, des conditions de travail, des salaires et des
garanties collectives.

Comme si il n'y avait pas déja assez d'argent public
donné aux entreprises, d'exonérations de cotisations
sociales. La suppression de la taxe professionnelle,
un cadeau de 12 milliards d'euros. Disons stop !

Pour la CGT, l'objectif de ces états généraux de
Iindustriel en région est de créer toutes les
conditions pour mettre en débat dans les
syndicats et parmi les salariés nos propositions
alternatives afin de gagner un nouveau mode de
développement  économique  social et
environnemental et en faire un tremplin pour
amplifier les luttes revendicatives
interprofessionnelles a venir sur les territoires.

Nous savons tous que les batailles sont parfois
difficiles @ mener, mais nous savons aussi que
laisser faire serait se condamner.

Une restitution des 7 ateliers aura lieu le 15 janvier
a Micropolis et une synthése des contributions
régionales remontra au national pour la tenue
nationale des Etats Généraux de I'Industrie.

La présence de militants est vivement souhaitée.

C'est au regard des 5 propositions qu'avance la CGT
que I'on jugera des résultats de ces états géneraux de
lindustrie.

Emparons-nous de ces rendez-vous comme
autant d'opportunités pour porter les
revendications et les propositions de la CGT.
Rassemblements, diffusions de tracts, Initiatives
d’action, doivent étre organisées partout en ayant
le souci de mettre en mouvement plus de salariés,
plus de syndiqués. Pour agir, il faut étre organisé,
il faut étre syndiqué |



POUR SORTIR DE LA CRISE
LA SOLUTION, C’EST NOUS

SNCF Dole, la mobilisation a payé |

Face aux restructurations engagees par la SNCF. avec Lin

dialogue socral anémié et une politiqgue managériale

agressive. les cheminots du site ferroviaire de Dole se sont

mobilisés dans des actions durables et offensives.

Aprés 6 mols de luites, débrayages, greves, pétitions,

conférences de presse, interpellation des élus, des avances

significatives sont gagnées

» Le dépst SNCF de Dole est sauvé avec le mamtien des
19 emplois d'agents de condurte

¢ Les ASCT ont maintenu un roulement a 26 lignes.

» L'etude GAME qui prévoit la suppression des chefs de
service n'a toujours pas aboutie :

Pour autant, la mobilisation reste intacte pour centinuer d'agir

et gagner sur 'ensemble des revendications.

Pour une politique industrielle et le
progrés social a MBF Technologie
{Jura)

Aprés 9 jours de gréve totale, s obtiennent des
avancees pour leurs revendications |

= Prime de 200 € pour compenser les pertes de salaire

liées au chémage partiel .

e Instaurstion dune mutuelle avec participation de
lemployeur .

» Augmentation générale de + 20 € minimum avec
nouvelle négociation en févrer 2010 |

s Indemnisation a 75 % bruts pour le chémage partiel
(soit + 15 % de F'existant) ,

= Amélioration des conditions de travall .

= Paiement intégral des Jours de greve

49%m congrés — La CGT de tous les salariés
S'organiser dang lex pefifes comme dans les grandes
entreprises

Au total en Franche-Comié, la CGT recense a ce jour 20 nouvelles bases
organisées et 617 adhérents pour 2009,




Se mobilier et agir pour revendiquer

LE TRAVAIL N'A PLUS

RIEN D’HUMAIN

Le principal probléme de
économie frangaise, C'est la
dévalorisation du travail.

Les causes essentielles du
« mal travail » proviennent des
méthodes managériales sous-
tendues par des choix
économiques qui privilégient
toujours plus l'urgence, Ia
rentabilité financiéere et le
résuitat.

Elles se traduisent par une
recherche effrénée de la baisse
du «coit du travail » dont
témoigne la  baisse des
effectifs, le blocage des
salaires, la non reconnaissance
des qualifications, le
développement de la précarité
ayant pour conséquences,
souffrance, stress et
aggravation des conditions de
travail.

Ainsi en 1985, fes dividendes
versés représentaient 5 % de la
valeur gjoutée. le ratio esi
passé & 25 % en 2007.

Il 'y @ 15 ans, les entreprises
investissaient trois fois plus
gu'elles ne versaient de
dividendes.

En 2008, Ia logique est
complétement inversée. Les
entreprises  francaises  ont
investi 212 Mds d’€ et ont versé
242 Mds d'€ de dividendes et Ia
crise n'a pas inversé o
tendance.

Cette pefition st it
renvayee, soif aux UL, LD,

Comitg Repional et sera
transmive a lo DRTEFP et
dtie mitnisiere du travidd!

LES EMPLOYEURS PORTENT SEULS LA

RESPONSABILITE DES SITUATIONS DE TRAVAIL

Tout d’abord, parce qu'ils ne respectent pas ce que le code du travail
prévoit « Adapter le travail a 'homme » et qu’ils doivent prendre les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et psychique des travailleurs — Art. 412-1 — des modifications a opérer sont
donc beaucoup plus profondes qu’il y parait, puisque souffrance et
suicides sont au coeur du débat social.

Cette situation exige la transformation des situations de travail, passant en
tout premier lieu par la mise en responsabilité des employeurs et la
prévention des risques psychosociaux qui explosent.

Le travail ne doit plus tuer mais devenir une source de bien-&tre,
d'épanouissement des facultés de chacun, au sein du collectif ol
sociabilité et la confiance favorisent des productions et des services utiles
a tous.

L'avenir de la médecine du travail et ses prérogatives sont donc
devenues une question sensible.

NON AU LICENCIEMENT DU MEDECIN DU TRAVAIL
A PEUGEOT SOCHAUX

Alars que le groupe PSA se vante d'aveir mis en place un accord sur la
gestion du stress au travail a Peugeot Sochaux, que la CGT n'a pas signe,
la direction engage Une procedure de licenciement & Fencontre de
Macame Moreau, Medecin du travall de l'enirepnise

La CGT et CFDT sopposent fermement a ce licenciement dont les maotifs
repesent essentislliemant sur un medecin du travail qui dencnce dans ses
rappons les consequences de |a degradation des conditions de (ravall due
#ux nouvelles organisations de travall & Sochaux (lean manufacturing) et
fui a entraine une trentaing de cas de bum-oul dans le seckeur i Systéme
1 » dontelle a la charge

Dans cetle snuation, s agit bien' |3 d'une faute inexcusatic de lemplayeur
&t qul ne releve pas de [a responsabilité du medecin du travall qui met en
lumigre fe travail réel et ses degats

A I'heure oli les situations de travall sont |a cause de souffrance pour
les salariés et qul peuvent conduire jusqu'au suicide, te Comité
Régional CGT de Franche-Comté appelle I'ensemble des syndicats a
ce mobiliser pour informer les salariés et faire signer massivement |a
pétition pour exiger

L'arrél de 1a procedure de licenciement de-Mme Moreau ;

Le respect de lindepandance des professionnels de sante |
L'application du code du travall qui preveilt « Adapler le travall 3
I'homme » et prendre |es mesures necessaires pour assurer |a secufite
et proteger 2 sante physique et psychique des travailieurs.

15 ese T Erants-Lamie W Ifan Ir



la transformation du fravail

Journée régionale d'étude le vendredi 12 février 2010

AGIR POUR NE PLUS SUBIR

Face aux chiffres ci-contre, il n’y a pas photo. Les
enjeux sont lourds, nous concernent tous. De quelle
médecine du travail avons-nous besoin? §'il est
partout et beaucoup question de développement
durable, ou est la place de I'humain dans ce
concept ? Ne permet-il pas de rester arcbouté sur le
tout économique ?

La santé au travail, la santé tout au long de la vie ne
devrait-elle pas, elles aussi, relever d’une obligation
de développement durable ?

La reconnaissance du travail comme source
essentielle de toutes les formes de valeur et comme
principe actif de toute vie sociale doit étre ancrée
dans notre démarche revendicative.

Agir et lutter pour la santé au travail nécessite de
reconsidérer le travail sans son organisation, son
contenu, ses objectifs, sa finalité, dans une
dimension et une détermination majeure de la
santé publique comme de I'efficacité économique.

Au regard de cette aggravation sans précédent des
conditions de vie au travail des salariés du privé ou
du public, le danger serait de rester dans I'émotion
et la désolation sans envisager de changements
possibles.

Notre démarche revendicative CGT doit porter
I'urgence de la transformation des situations.

Sans attendre, il faut exiger dans tous les lieux de
travail Fapplication de I'accord sur la prévention du
stress et [I'élaboration de plans d’action 3a
transformer la situation au travail pour améliorer
les conditions de vie des salariés au travail {voir
accord site Cgt Franche-Comté).

2 millions de décés au travail,
chaque année dont 15% pour
les pays industrialisés
(5,2 million en 1992).

| DANGER
|” TravalL

Soit :

= + que les morts de toutes les guerres du
globe.

2 + que tous les accidents de la route du
monde.

En France, 2 salariés meurent tous les jours
d'un accident du travail.

Ce sont :

« plus de 750 000 accidents du travail avec
arrét de tavail, dédards, reconnus,
indemnisés

e plus 50 000 accdents du travail déclarés
reconnus, indemnisés  entrainant  une
incapacité permanente

Le nombre de maladies
professionnelles ne cesse
daugmenter, a ét multiplié
par 2 depuis 1995.

100 000 personnes vort décéder de
'amiante, dici les 10 ans 3 venir.

J€ ne fasd pas accepter go’on
réponsge a ceg drames, bag
regpongables d'entreprigeg noug
digent « je ne savaig pag »

Dans cette perspective, le Comité Régional organise

avec les membres CHSCT, secrétaires de syndicats et mandatés CGT de la

protection sociale, sur les thémes ;

v Qu'est ce que les risques psychosociaux dans P'entreprise ?

v Les enjeux de la transformation des situations de travail.

v Nos propositions CGT pour la revalorisation du travail, avec la participation
de Jean-Frangois Naton, responsable au secteur Protection Sociale de la
Confédération CGT.
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gL 545;9 res L’amébition gociale

La tenue du 49°™ congrés de la CGT, dans une situation de crise d’une profondeur
inédite, constituait un enjeu majeur pour le monde du travail. Dans ce contexte,
I'ambition de la CGT était de dégager les voies et les moyens d’alternatives économiques
et sociales pour mieux répondre aux attentes et besoins des salariés, retraités, privés
d’emploi.

Le 49°™m< congrés a tenu toutes ses promesses Mkl s PR e
général de I'UD du Jura, élu d la
Passionné, riche, constructif, la CGT en sort renforcée divection confédérale
Passionné, compte tenu des débats contradictoires délégués sur lorientation a conduire pour les 3
et parfois vifs sur les deux premiéres journées, mais années a venir.
qui renvoient a la difficulté de la période
pour construire le syndicalisme CGT de CGT__renforcée, puisque la nouvelle

direction CFD, ol l'on peut se féliciter
qu'un membre du comité régional
Franche-Comté soit élu (Michel Faivre-
Picon), a été élue a prés de 90 % des voix,
ce qui est un score, car il faut remonter a
plusieurs congrés en arriére pour trouver

conquétes sociales, dont les salariés ont
besoin.

Riche et constructif, car 'expression des
délégués dans les débats ont enrichi et
renforcé les textes et résolutions
permettant au final que les rapports son équivalent.

d’activité et financier soient votés Et bien s(r, le fait que Bernard Thibauit
respectivement & 77 % et 76 % et que le s ?%ﬂ . soit réélu avec 88,4 % malgré les attaques
document d'orientation, a 78,5 %, personnelles gu’il a subi avant et pendant
rassemble une large majorité des le congrés renforce cette analyse.

L'espoir et I'ambition de jours meilleurs d& maintenant
{lire sur le site CGT Franche-Comté wiww franche-comte.cgt.fr

C’est le titre de la résolution d’actualité voté par une Pour conclure e congrés, Bernard Thibault a
large majorité des délégués engageant toute la CGT annonce :

sur 3 initiatives offensives et de conquétes sociales :
e «Sur la question des retraites, 2010 est un
1. Engager immédiatement L ) nouveau rendez-vous majeur.
une campagne Lutte desisans papiers la CGT y sera présente et
revendicative de grande marqueur de la volonté de
ampleur pour les salaires résistance des salariés ».
et le pouvoir d’achat, e «Sur les impatiences qui
F'emploi et les retraites. s'expriment. La CGT n'est pas
2. Donner rendez-vous au en danger, elle est aux mains de
monde du travail le 24 ses syndicats. La CGT sait ol
mars 2010 pour une elle va! Les délégués du 49°™
grande journée d’action congrés viennent de lui tracer le
européenne qui portera chemin »,
haut et fort notre volonté e Je ne doute pas dans ces

de changement et nos revendications. conditions que la débauche d'énergie pour

3. Agir et promouvoir la place, les missions et [e mettre en ceuvre nos orientations et résolutions
développement du service public afin de mieux sera a l'image de la fougue qui a pu marquer
répondre aux besoins sociaux de toutes et tous. certains de nos échanges ».

Tous ensemble, allons-y !
8



