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Faites confiance à la CGT,  

Force de revendications, de propositions et de négo ciations.  
 

SOYEZ VIGILANT ET INFORMEZ VOS ELUS SI VOUS ETES CO NFRONTES À DES ABUS. 

Pour adhérer rendez-vous sur le site www.soc-etudes. cgt.fr 

 

La CGT voulant être transparente avec vous, souhait e vous informer au plus vite de l’évolution de troi s dossiers : 

1) Plan Salaire 2010 :  

Lors de la réunion qui s’est tenue ce jour avec la direction, sur le plan salaire 2010, celle-ci est r estée muette sur 
sa volonté de rémunérer votre travail de tous les j ours. En effet AUCUNE proposition n’a été faite pour  les 
augmentations de salaires 2010. Comme l’an dernier,  la direction ne négocie rien, et se contente de re specter, en 
partie, la loi sur les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) mais en éludant l’obligation de négoc ier… 

La direction nous a renvoyés à une nouvelle journée  de NAO à l’automne et s’est contentée de nous comm enter 
des tableaux d’évolution des rémunérations qui ont simplement permis de 
constater que : 

• Les rémunérations moyennes sont en baisse. 

• Les Bonus sont en baisse de 9% (56 salariés concern és). 

• Les commissions sont en baisse de 26%. 

• Et la PVA vous en connaissez le montant. 

• Pour information : La PVA chez IBM (même chez 
nos collègues de Synergie) sur 2009 a été de 3,5% 

De plus les informations fournies par la direction dans le cadre de cette NAO 
Salaires sont de plus en plus restreintes. Mais c’es t peut-être dû à la volonté de 
la direction de fournir aux élus un échange social de qualité…  

Cependant on constate plusieurs autres points dans les chiffres communiqués : 

• Le Taux d’augmentation  des salaires en 2009 a été de 0,66% (soit une enveloppe d’environ 85000€ 
annuelle à répartir sur 26 salariés uniquement. Soit  une augmentation moyenne annuelle de 3300€. Les 
autres ne sont-ils plus attachés à l’entreprise ? Et  surtout leur travail ne mérite-t-il plus d’être re connu.) 

o Pour information les augmentations moyennes en 2009 chez IBM étaient de 1,5% 

• Le plus gros salaire de l’entreprise (108 000€ annu el hors prime ou bonus) a augmenté de près de 5%. 
(Serrez la ceinture pour que certains puissent se la  desserrer…) 

2) Avenir de l’entreprise  

Nous avons reçu de la part de la direction une répo nse à notre courrier du 1 er juin dernier. Vous en trouverez au 
verso une copie. 

La direction reste totalement opaque sur ses intent ions et sur le timing des 
différents scenarii possibles.  

Et tout reste possible…  Faut-il poser la question de notre avenir à madame  
IRMA puisque la direction ne nous donne pas d’infor mation…  

La CGT vous demande donc de vous préparer à une mob ilisation forte à la fois 
pour l’avenir de votre emploi et de vos salaires. N ous ne laisserons pas 
l’actionnaire se désengager de ses obligations vis- à-vis de sa filiale à 100% 
qu’il gère sans lui laisser l’autonomie nécessaire à sa survie…  

Mais pour cela nous avons besoin de votre soutien s ans faille.  

Tous ensembles nous obtiendront ce que seul vous n’ obtiendrez pas ! 

3) Prime de Vacances  

Rendez-vous pour les cadres Lundi 21 Juin à 8H45 au  tribunal des Prud’hommes de 
Longjumeau.  

• Pensez à vous munir de la convocation et d’une pièc e d’identité. 
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