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NOUVEAU SALE COUP POUR 
NOS RETRAITES ! 
 

Suite à la réforme Fillon sur les retraites de 
2004, le gouvernement engage une deuxième étape 
prévue en 2008. 
Il s’agit de rallonger une nouvelle fois la durée de 
cotisation en passant de 40 années à 41 en 2012. 
Augmenter la durée de cotisation, sans tenir compte de 
la pénibilité du travail pose brutalement la question du 
niveau des pensions. 

 
En effet, 31% des aides-soignantes partent 

prématurément à la retraite pour invalidité, 21% des 
infirmières. Que réserve-t’on à ces agents ? 
C’est bien gentil de nous parler de l’emploi des 
seniors ! La CGT préfère parler de reconnaissance de 
la pénibilité de certaines professions hospitalières et 
aussi de niveau de pension pour nos retraités. 
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Après des mois de discussion avec la CUS, la CTS et la SNCF, les HUS se retrouvent 
seuls pour financer les contrats individuels Mobipl’Hus ( plus de 632 000 euros par an ). 
 
En effet, en-dehors des HUS, personne ne se propose vraiment pour participer 
financièrement à ce P.D.E.. Les élections municipales sont terminées, les beaux 
discours sur le développement des transports collectifs, le vélo, 
l’alternative au « tout automobile » ne servent plus à rien… 
 
Pas un kopeck pour encourager les moyens 
alternatifs de déplacement ! 
 
Aucun effort n’a été fait de surcroît pour revoir les 
horaires et les fréquences des bus, trams et trains 
pour tenir compte des horaires de travail des 
hospitaliers, pour tenir compte des jours fériés et 
des week-ends. 
Sur toute la ligne, les propos sont toujours les mêmes 
« c’est bien, prenez le tram ou le train, mais nous ne pouvons rien faire pour les horaires 
et les fréquences, ça coûte trop cher, vous comprenez… ». 
 
Malgré cela, les HUS ont tenu à lancer les contrats individuels à partir de juin. Pour les 
personnes intéressées, elles peuvent nous contacter pour avoir des renseignements 
complets sur ces contrats individuels et les participations financières apportées par les 
HUS. 
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