FO – CFDT – CGT
Compte rendu de la réunion d’info syndicales.

Lors de la réunion d’info syndicale mardi 22 février 2010 M. LEYS Directeur de l’usine, s’est contenté de faire du chantage à l’emploi, méprisant les salariés et leurs représentants syndicaux, en les traitants de menteur.

A court d’arguments la Direction s’est contenté de dire que :

· nous subissions une perte de 20,5 millions d’€ sans justifier cette perte, ni donner plus d’éléments pour l’avenir de notre site
· Que si les salariés se mettaient en grève les emplois seraient supprimés,
· Que nous n’étions pas compétitif etc...

C’est un chantage odieux !
Commentaires :
· C’est la Direction qui décide ou faire produire telle ou telle production,
· aujourd’hui si on fait 20,5 millions de perte de bénéfices c’est parce qu’ils ont délocalisés nos productions dans un but uniquement de rentabilité financière,
· aucune perspective d’avenir concernant nos emplois nous ont été donnés.
· En 2010 qu’en sera-t-il de notre établissement si la Direction continue dans la même lancé ?
Plus de perte de bénéfices, plus de perte d’emplois, moins de prime encore une fois.

Hutchinson a fait des bénéfices en 2009, de plus elle a une trésorerie de plus de 800millions d’€ dans ses coffres, ce n’est pas aux salariés de payer leur mauvais choix.

Alors que la Direction a annoncé le matin vouloir recevoir les Organisations syndicales à 16h, elle est revenu sur sa décision, l’après midi en reportant cette rencontre au lendemain mercredi 24 février 2010.

Que cherche la Direction ?
La Direction irresponsable cherche-t-elle un conflit, qui effectivement nuira aux salariés ainsi que l’établissement.
Pour vos organisations syndicales il est clair que sans un véritable rapport de force rien ne sera obtenu.
Demain nous vous appelons tous ensembles, équipe du matin, après-midi, nuit, journée à participer à l’assemblée générale du personnel 
le 24 février 2010 à 10 heures 
afin qu’ensemble nous pesions sur les choix de notre Direction et des suites à donner au mouvement.
