2. sur une personne dont la particuligre
vulnérabilité, due a son &ge, & une
maladie, a une infirmité, & une déficience
physigue ou psychique, & un état de
grossesse, est apparente ou connue
I deleurauteur;(...)
i 5. sur un témoin, une victime ou une
{ partie civile, soit pour I'empécher
! de dénoncer les faits, de porter plainte
| oude déposer en justice, soit en raison

de sa dénonciation, de sa plainte

ou de sa déposition ;
| 5 his. & raison de 'appartenance ou de
la non appartenance, vraie ou supposée,
de la victime a une ethnie, une nation,
une race ou une religion déterminée ;
5 ter. a raison de l'orientation sexuelle
de la victime ; {...)
8. par plusieurs personnes agissant en
qualité d'auteur ou de complice ;
9. avec préméditation ;
10. avec usage ou menace d'une arme ;
11. lorsque les faits sont commis &
l'intérieur, d'un établissement scolaire
ou éducatif, ou a l'occasion des entrées
ou des sorties des éléves, aux abords
d'un tel établissement ;
12. par un majeur agissant avec l'aide
ou I'assistance d'un mineur.

Lautaur
> Séparer immédiatement 'éléve de ses
. camarades.

> Prendre les mesures appropriées,
conformément au réglement intérieur.

> Engager une procédure disciplinaire.

> Sil'affaire est grave, il appartient au
chef d'établissement d'en aviser les
services de police ou de gendarmerie qui
procéderont alors a une enquéte.

> Etre attentif a la réintégration des
éléves concernés (la victime et |'auteur)
par exemple avec la désignation d’'un
adulte référent pour chacun, en charge
de I'accompagnement de leur retour & la
vie scolaire ordinaire.

>A moyen terme, revoir les parents de la
victime et ceux de l'auteur.

Un soutien psychologique peut étre
envisagé en liaison avec la famille.

3.2. Personnel victime de
violences de la part d’'un éléve

* [TT supérieure a huit jours

Article 222-12 du Code pénal

Linfraction définie a 'article 222-11
(violences ayant entrainé une [TT
supérieure & huit jours) est punie de cing
ans d’emprisonnement et de 75 000 euros
d'amende lorsqu'elle est commise :

(...)

2. sur une personne dont la particuliére
vulnérabilité, due & son age, a une
maladie, & une infirmité, a une
déficience physique ou a un état de
grossesse, est apparente ou connue de
son auteur; (...)

Répercussions sur la vie de I'établissement
Veiller & communiquer pour éviter la
rumeur.

>Dans le cas d'un événement grave
connu de la communauté éducative, tenir
informés, dans le respect de I'enquéte,
les adultes de |'établissement des suites
données en interne comme en externe,
etce, au fur et a mesure.

> Intervenir rapidement dans les classes
pour informer les éléyes de I'incident et
des suites données. La méme information
doit étre donnée a tous. Dans la mesure
du possible assacier les personnels

! enseignants et de vie scolaire a cette

I information.

Lincident pourra donner lieu a une
réflexion ultérieure plus approfondie.




4 ter. sur... toute personne chargée
d‘une mission de service public...

dans I'exercice de ses fonctions, lorsque
la qualité de la victime est apparente
ou connue de son auteur; (...)

5 bis. a raison de I'appartenance

ou de la non appartenance, vraie ou
supposée, de la victime & une ethnie,
une nation, une race ou une religion
déterminée ;

5 ter.  raison de |'orientation sexuelle
de la victime ; {...)

8. par plusieurs personnes agissant en
qualité d’auteur ou de complice ;

9. avec préméditation ;

10. avec usage ou menace d'une arme ;
11. lorsque les faits sont commis &
I'intérieur d'un établissement scolaire
ou éducatif, ou a 'occasion des entrées
ou des sorties des éléves, aux abords
d’un tel établissement ;

12. par un majeur agissant avec |'aide
ou l'assistance d'un mineur.

A noter : le cumul de ces circonstances
aggravantes augmente la peine encourue.

La victime

Une proposition d'accompagnement

sur des plans complémentaires, souvent
concomitants, doit &tre faite :

. > Accompagnement hiérarchique

indispensable

- Assurer immédiatement un soutien

au personnel.

- Témoigner de son soutien de fagon
réitérée, au-dela du court terme.

- Informer l'inspecteur d’académie.

> Accompagnement judiciaire

- Inviter la victime & porter plainte et a
demander au recteur une protection
juridique en application de I'article 11

de la loi du 13 juillet 1983.

Quelle que soit la décision de celle-ci,

le chef d'établissement doit :

- informer la hiérarchie ;

- signaler les faits aux services de police
ou de gendarmerie ou au procureur

de la République.

> Accompagnement médical et/ou
psychologique et/ou social

- Informer la victime de I'existence des
professionnels de I'Education nationale
susceptibles de 'accompagner et lui
faciliter les contacts, au niveau
départemental comme académique
(médecin des personnels, psychologue
chargé de mission s'il existe, conseiller
technique de service social, cellule
d’écoute anonyme des personnels du
rectorat, n° vert académique SOS violence,
dispositif académique de prévention de la
violence...).

- Lui donner les coordonnées de
I'association locale d'aide aux victimes
adhérente de I'INAVEM, et expliguer son
role. Faciliter les contacts si la personne
le souhaite.

> Accompagnement administratif

- Etablir une déclaration d'accident de
service (personnel titulaire) ou accident du
travail (non titulaire), en cas de préjudice
corporel, que lincident se soit produit dans
I'établissement ou en dehars et dés qu'il
apparatt lié aux fonctions de la victime.

- Aider a la rédaction, si elle le souhaite,
d'une demande de protection juridique
aupreés du recteur (cf. article 11 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983).

- Aider 4 la constitution du dossier pour
I'Autonome de Solidarité si la victime
est adhérente.

- Etre attentif au suivi de ses congés
gventuels.



