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Ne rien lacher pour

gagner !
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Unité et solidarité

Les 2 et 12 octobre, on remet ¢a !



Le mepris du gouvernement n’entamera pas la
détermination des salariés, des retraités et des jeunes

Edito

La vérité si je mens ! Décélération et moins
de grévistes déclare Woerth au soir du 23
septembre pour essayer de minimiser la
puissance des mobilisations qui montent dans
le pays contre la réforme des retraites.

Fidéle a ses présidents SARKO - PARISOT,
cette provocation et ce mépris n'entamera
pas la détermination des salariés, des
retraités et des jeunes.

La vérité, c’est que :

» 70 % des francais sont opposés a cette
réforme (sondage CSA) et soutiennent les
manifestations.

» Qu'aujourd’hui, ce sont les propositions
alternatives des organisations syndicales
qui marquent des points et les faux
arguments du gouvernement qui sont
discrédités.

» Que dés l'annonce de cette réforme,
toutes les journdes d’action décidées 27
mai, 24 juin, 7 et 23 septembre, n'ont
fait que progresser.

Et pour cause ! Cette réforme de classe, qui
n’a pour but gu’un plan d’économie pour
satisfaire les agences de notations et les
marchés financiers, va étre financée a 85 %
par les salariés (22 Mds d’€) et 15 % par le
capital (4 Mds d’€) alors que les richesses
créées par le travail n'ont rarement été oussi
importantes.

Vive la crise !

#» Les bénéfices des entreprises du CAC 40 :
en 2008 . 47Mds d’€
en 2009 : 17Mds d’€, crise oblige direz

vous !
en 2010 : 41,5 Mds d’€ de profits pour
le 1°" semestre

# Sauf que les dividendes versés aux
actionnaires en 2008 (236 Mds d’€) et en
2009 (240 Mds d’€), c’est + de dividendes
avec - de bénéfices.

» Résultat, en 2009, c’est 23000 personnes
de plus qui on rejoint les nantis du
bouclier fiscal, dont 1169 se partagent
479M€, soit 362000 € en moyenne par
personne.

Décidément, un vrai partage des richesses
créées s’'impose pour financer les retraites
en mettant a contribution tous les revenus
financiers exonérés aujourd’hui.

Ainsi, la CGT propose :

= D’élargir l'assiette des cotisations a toutes les
niches sociales (stock options, intéressement,
participation, heures  supplémentaires,
exonérées des cotisations sociales,
distributions d’actions gratuites et les 30 Mds
d’€ d’exonérations de cotisations patronales)
qui s’élévent a 73 Mds d’€ en 2009 contre 63
Mds d’€ en 2005 soit + de 20 % dixit la cour
des comptes.

= Mettre en place une contribution modulée en
fonction de la politique de ['emploi et des
salaires dans les entreprises rapportergit 20
Mds d’€.

= Mettre & contribution tous les revenus
financiers (banques et entreprises) qui se
montent @ 255 Mds d’€ & hauteur de 8,2 %
(cotisations patronales retraites) rapporterait
20 Mds d’€.

= Préserver le systéme par répartition nécessite
une nouvelle politique salariale et de l'emploi
pour les jeunes et les seniors afin de
combattre le chémage et la précarite.

1 million d’emplei =5 Mds pour les retraites
1 % d’augmentation de salaire = 1,5 Mds pour les retraites

Tout se joue maintenant et a ['entreprise

Face a !’injustice et au mépris, le bras de fer
engagé avec le patronat et le gouvernement, au
ceeur duquel se trouve U'enjeu capital/travail
nous appelle & enraciner les luttes dans les
entreprises et amplifier les mobilisations sur les
territoires.

Les 2 et 12 octobre seront de nouveaux rendez-
vous de luttes unitaires qui devront étre décidées
sur chaque lieu de travail avec les salariés a
partir de leurs revendications emploi, salaire,
conditions de travail, devenir industriel et
service public.

Ne rien lacher pour gagner

L’unité syndicale et le rapport de force sont
aujourd’hui le ciment de nos puissantes
mobilisations, porteur de confiance et d’espoir
pour refuser [’injustice sociale et gagner
Pouverture de vraies négociations sur nos
propositions alternatives.

Jacques Bauquier
Secrétaire Régional CGT Franche-Comté



Journée pour [Pemploi

et contre la

précarité le 14 septembre a Audincourt

FADA (militant Cgt de F'Union des Syndicats
de [lIntérim), Ralph Blindauer (Avocat),
linitiative, organisée par le syndicat CGT
PEUGEOT Sochaux, a rassemblé 250 participants.

q vec Florence AUBENAS (journaliste), André

Dans la région la plus industrielle et la plus
précarisée de France, cette initiative était bien 4
propos.

Cette journée ouverte par
Florence Aubenas autour du
livre «le Quai de
Ouistreham » a livrié un
témoignage  cinglant  de
Fexpérience qu'elle a vécue
en se plongeant
volontairernent  dans e
monde du travail précaire
(les travailleurs de Pombre
que personne ne veut voir).

Embauchée comme femme de ménage par cing
employeurs par jour pour gagner 730 € par mois,
elle passait plus de temps en trajet qu’'en horaire
de travail et 30 % de ce qu’elle gagnait partait en
essence.

De nombreux témoignages de militants de la salle
ont confirmé l'exploitation renforcée de cette main
d’ceuvre par le patronat et encouragée par la
patronne du MEDEF quant elle dit: « La vie est
précaire, Famour est précaire, pourquoi le travail
ne serait-il pas précaire ? ».

Or, il n’y a pas de fotalité G cette situation qui
touche aujourd’hui tous les métiers et
particuliérement les femmes. Elles sont 8 sur 10 a
vivre dans ces conditions et 20 % du salariat est
précaire.

De nombreuses luttes montrent que ce
n’est pas inéluctable.

S’organiser pour lutter

André Fada expligue comment il s’est battu
pendant des années & Saint Nazaire pour créer
du collectif et des solidarités dans les chantiers, o
700 entreprises sous-traitantes employaient des
centaines de salariés précaires (jeunes, femmes,
étrangers) soumis d des conditions de travail

Florence Aubenas, journaliste

illégales et inhumaines. Aprés des mois de luttes,
la Cgt a obtenu Farrét de ces pratiques et
fembauche en CDI dun grand nombre de
salariés.

Faire respecter la loi

Ralph Blindauer, qui a assuré la défense de
centaines d’intérimaires, confirme que si la loi de
1990 était appliquée, 90 % des agences d'intérim
sergient fermées. Avec e
syndicat Cgt de Peugeot
Sochaux et son avocat Ralph
Blindauer, les démarches en
justice ont fait condamner la St
Peugeot a plusieurs reprises
pour recours abusif d’emplois
précaires.

Pour autant, les employeurs,
gidés par le gouvernement,
continuent de détourner la législation.

Lutter contre la précarité en
Franche-Comté

Le syndicat Cgt de Peugeot Sochaux fait de la
lutte contre la précarité un enjeu syndical pour
notre société et revendique | embauche pour |
départ.

C’est & I'appui de cette démarche et en
lien avec nos propositions Cgt pour une
acutre politigue de Pemploi, de Pégalité
hommesifemmes, de la pénibilité, dans le
cadre de la réforme des retraites, que le
Comité Régional Cgt vient de proposer &
la Préfecture de Région et au Conseil
Régional d’engager une négociation
entre Jes pouvoirs publics, la direction de
Peugeot et les organisations syndicales
pour Fembauche de 2400 intérimaires a
Sochaux (1900} et Vesoul (500} d’ici la
fin 2011 en remplacement des 2400
salariés par un départ anticipé avant 60
ans, du a la pépnibilité Vor déclaration sui site
wiww (ranchie-comte.cgi it tubnque CESER

PSA, qui vient d’annoncer 1,1 Mds de
profits et 680 M€ de bénéfices pour le I
semestre 2010, a les moyens de mettre en
ceuvre cette politique d’emploi.



INITIATIVES : Contester, proposer,

La CGT FRANCHE-COMTE se mobilise pour e
maintien et le renforcement de Voffre de soins en
Franche-Comté

La Conférence Régionale de santé et de
lautonomie doit émeftre un avis sur des
propositions de découpage des territoires de santé
en Franche-Comté. ‘

La CGT n'est pas dupe sur les conséquences et les
finalités d’un nouveau découpage des territoires de
santé en Franche-
Comté. Cela s'inscrit
dans une logique de
casse de loffre des
services de santé pour
les populations, une
fragilisation du secteur
psychiatrique, une
remise en cause des
statuts et garanties
coliectives des
personnels (avec
notamment une remise
en causes des conventions collectives 51 et 66).

Mise devant le fait accompli, la CGT a fait valoir
avant tout, la réponse aux besoins des usagers au
regard de la diversité des populations selon les
bassins d'emploi et de vie, l'offre de scins existant
et I'accés des fransports pour s’y rendre.

Nous subissons une attaque sans précédent en
terme de démocratie sanitaire.

En effet, la création d'instances au sein de ARS,
telles que la CRSA (conférence régionale de santé

Journée d’étude le 12 février 2010

et de l'autonomie) et la commission permanente,
dans lesquelles siégent les élus et les
professionnels, voient une sous-représentativité
des organisations syndicales.

En tout état de cause, la CGT milite et revendique
partout Famélioration de loffre de soins et se
prononce contre toute fermeture
d’établissements et

restructurations
d'établissements. Ceux-ci n'ont
pour finalité que la recherche
d’économie  d'échelle  avec
diminution  des  budgets,
d'opérateurs du public ou du
prive dans la santé et le
médico-social.

Cette  situation  nécessite
l'organisation d'une nouvelie
réunion de tous les syndicats et mandatés de la
santé et de I'action sociale en Franche-Comté, pour
faire ;

e Un état des lieux sur ce qui se met en
place ou se décide par I'ARS.

e Travailer nos revendications sur le
systeme de l'offre de santé pour aider tous
nos syndicats CGT & étre force de
propositions, de rassemblement et
d'intervention.

: Le Comité Régional CGT propose une nouvelle journée d'étude avec la
: participation de la Fd Santé, Action Sociale la Fd des organismes sociaux, un membre :
: du groupe de travail confédéral et le Cabinet SECAFI : :

LE JEUDI 21 OCTOBRE 2010
UNION LOCALE CGT DE BESANCON - 4 bis rue Léonard de Vinci

Ordre du jour :

1. Quelle évolution suite 4 la mise en place de I'ARS ? -
2. FEtat des lieux de la santé et de I'action sociale en Franche-Comté présenté par le Cabinet :

SECAFI.

3. Préparation du congrés fédéral santé et action sociale. :
4. Préparation des élections de la fonction publique hospitaliére en 2011 (représentativité). !



pour revendiquer et lutter

Journée régionale d’étude le 23 novembre 2010 a
BESANCON avec la participation du Cabinet SECAFI

JT'oi mol & mon travail..,
J'me bovge !
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Depuis maintenant plus d*une dizaine d’années, les
risques psychosociaux constituent un des risques
majeurs pour la santé physique et mentale des
salariés et le bon fonctionnement des entreprises.

La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002
a introduit dans le droit francais deux principaux
¢léments sur la prévention des risques
psychosociaux :

Introduction de nouveaux articles dans le Code
du Travail visant le harcélement moral
(articles 1..1152-1 4 1..1152-6)

- Extension de la responsabilité de I’employeur
dans la prévention de la santé non seulement
physique mais également mentale des salaries
de I'entreprise (articles L.4121 du Code du
Travail)

- Le DUER (Document Unique d’Evaluation
des Risques) est un outil décisif pour que se
développent des politiques de prévention
opérationnelles sur les Heux de travail.

- charge de travail, exigences de qualité

- augmentation des objectifs

- organisation du travail, flux tendus

~  manque d autonomie

- travail dans te bruit, la chaleur, 1" humidité

- changements (cramte de plan social, projets de
1€organisation . . }

- sens du travail pow le salané (fierté)

- pressions managénales. relations avec les
collégues.

-  manque de 1econnaissance

Se mobiliser et agir pour le bien
étre au travail et contre les
risques psychosociaux

T asssansnsna”

Le stress a non seulement des effets sur la santé
mentale mais entraine aussi une dégradation
importante de la santé physique.

- Douleurs musculaires, articulaires, manx de
téte. ..

- Sentiments de mal-&tre ou de souffrance. ..

- Cuses de netfs ou de latmes au travail

- Troubles du sornmeil

- Symptdmes digestifs

- Malaise sur le lieu de travail, 1solement

- Consommation de médicaments psycho
actifs, d’alcool, de tabac, de drogues ..

- Idées mortiféres, . .

Les pathologies commencent par des troubles de
la santé mais peuvent aller jusqu’a des maladies
graves.

Agir bien avant que les salariés ne se retrouvent
dans un état d’épuisement, tel est le sens de la
loi & rappeler sans reliche aux dirigeants
d’entreprises.

L’action du CHSCT est déterminante et
indissociable de 1’action du syndicat et dans ses
rapports avec les salariés pour agir sur les
conditions de vie au travail.

Le CHSCT a un rdle important dans la

prévention des risques psychosociaux.

I1 peut se faire aider par des experts pour :

- analyser les causes du stress

- faire des préconisations afin d’améliorer la
situation.

L.a participation du Cabinct SECAFY a
ecite  journée d°étude  aménera  on
éclaivage sur les droits et les woyens
pour Finiervention svadicale.



Pourquoi la CGT ne signe pas iActe Il ?

Lettre envoyée au Conseil Régional le 8 septembre 2010

pour expliquer la position CGT et les raisons de sa non-signature
Vair ¢ Acte Il » sur site www.franche-comte.cat.fr, rubrique Actualités

Monsieur le Vice-Président du Conseil Régional de Franche-Comfé,

Le Comité Régional CGT de Franche-Comté, réuni le 2 septembre 2010, a pris connaissance du projet de F'Acte If pour lequef fa CGT
s'est impliquée dans les trois groupes de travail mis en place.

Si le projet prend en compte un certain nombre de nos propositions, il est toutefois insuffisant au regard de fa situation économique ef
sociale actuelle de notre région.

Le contexte national et régional exige d'engager des dispositifs en rupture avec des logiques d'accompagnement qui exonérent toujours
plus le patronat de ses responsabilités financidres et sociales ef qui sont a l'origine de la crise présente.

Des les premiéres réunions, la CGT a mis laccent sur exigence que nous portons dans ce nouveau dispositif, en continuité de la
déclaration d'inlention que nous avons préalablement signée en rappelant ;

1. Que nous avons signé le protocole expérimental (Acte I) en considérant qu'a sifuation exceptionnelle, dispositif exceptionnel.
2. Quaujourd'hui, la situation économiqie des enireprises a changé et qu'il faut travaifler sur des mesures structurelles ef non
plus conjoncturelles.

D'ailleurs, fe contenu de notre déclaration d'intenfion qui allait dans ce sens, ne se refrouve pas dans Acte If. Par exemple :

¥ Aucune contrainte financiére pour les entreprises qui ont recouru aux dispositifs.

#  Aucune responsabilité sociale des grands groupes ou donneurs d'ordras (rappelé dans la déclarafion d'infention) vis-a-vis des
sous-traffants, PME-TPE dans fe cadre de nouvelles refations.

»  Aucune obligation de résultat pour les enireprises qui bénéficieraient des différents dispositifs (contrats de professionnalisation,
mission formation intérim et emplois seniors juniors) en matiére de politique de 'emploi, de salaire ef de financement.

Pour preuve, une entreprise peut recourir & ces 3 dispositifs, avec au départ un effectif de 100 personnes et au bout de 3 ans n'avoir plus
que 80 personnes, et dans le méme femps bloquer les salaires et percevoir les aides publiques tout en ayant respecté le protocole de
FActe 11,

Pour la CGT, ef dans ces conditions, nous ne voyons pas en quoi ces dispositifs sont innovants ef seront de nature a relever le défi de
femploi tout en augmentant le pouvoir d'achat des salariés afin de permettre e refour durable de la croissance et d'une refance
économique.

Nous continuons de croire que tous fes enseignements de la crise financiére puis économique et maintenant sociale, n'ont pas été tirés. Si
nous voulons en sorlir, nous avons besoin de la mise en place de politiques publiques qui favorisent le développement économigue, le
progrés social et sollicitent fe financement des entreprises pour partager les richesses créées par les salariés.

Exemple : Peugeot vient d'annoncer 1,1 Mds de profit et 680 ME de bénéfices pour le 1er semestre 2010. Combien d'emplois I'entreprise a-
t-elfe supprimée entre 2008 et 2010 et quelle augmentation du pouvoir d'achat des salariés ?

Ce qui démontre que tout le monde ne connait pas la crise ef de ce point de vue, la CGT demande une prise en compte de ses §
propositions faites lors des Etats Généraux de lndustrie en Franche-Comté, dont :

e Nous avons demandé l'établissement d'un fonds régional pour F'emploi en Franche-Comté, assis sur un financement des
entreprises & la hauteur de 10 % de leurs exonérations de cotisations sociales, soit 45 & 50 M€ par an.

e Pourl'emplol, la mise en place d'un plan régional d'embauche de jeunes qui pourrait s'inscrire dans fe cadre des emplois seniors
pour organiser un tutorat dans les entreprises, permeltant un vérilable transfert des savoirs faire enfre générations, le tout se
concrétisant par un départ pour une embauche.

A heure des mobilisations pour une autre réforme des retraites, du projet de la réforme terriforiale qui va lourdement pénaliser les
finances des collectivités locales ef par voie de conséquence la réponse aux besoins des popufations, nous pensons que c'est aux
enireprises et & 'Etat de prendre leurs responsabilités pour metre en place des politiques publiques qui assurent ia relance économique et
Finvestissement des entreprises, favorisant l'empioi et le progrés social.

Compte tenu de ces remarques, le Comité Régional CGT a pris la décision de ne pas signer 'Acte Il dans sa configuration actuelle.

Nous vous prions de recevoir, Monsieur le Vice-Président, nos respectueuses salutations.

Jacques Bauquier
Secrétaire Régional CGT Franche-Comté




Dialoque social dans |"artisanat

Dans la poursuite du travail engagé
sous la responsabilité de Michel
Faivre-Picon, membre du bureau du

Comité  Régional, nous avons
rencontré le 10 septembre les
organisations  syndicales  pour

préparer notre future rencontre avec
I'UPA et les thémes & définir dans le
cadre du dialogue social de la CPRIA
{(Convention  Paritaire  Régionale
Interprofessionnelle de I'Artisanat).

Dans cette perspective, nous
avons signé une convention
annuelle entre le Comité Régional

CGT de Franche-Comté et la CGT qui nous attribue la somme de 14137
euros pour financer cette activité spécifique artisanat.

Cette convention nous engage & animer une activité CGT artisanat, & aider 2 Ia
syndicalisation dans ce secteur, & contribuer & la mise en place d’une représentaticn
CGT issue de ces secteurs, a donner comptes rendus de ses activités sur ce secteur
et & participer aux rencontres nationales organisées par la CGT sur ce sujet,

Nous souhaitons donc vous interpeller sur I'enjeu de ce projet qui doit
permettre aux salariés de Iartisanat d’avoir les moyens d'étre représentés
au sein de la commission paritaire interprofessionnelle qui prend en compte
la défense de leurs intéréts. Les salariés de ces petites entreprises ne
bénéficient pas d'une représentation pour étre entendus, c'est I'occasion
unique pour avancer vers les mémes droits en matiére de dialogue social
pour tous.

Création d'une agence régionale

de tourisme social en Franche-Comté ¥,

Suite & la dissolution de I'asscciation
tourisme et loisirs de Besangon, un
groupe de travail mandaté par le Comité
Régional CGT, sous la responsabilité
d'Alain  Vuilaume, s'est réuni le 20
septembre 2010 pour décider des
conditions de la création d'une association
A caractére régicnale avec la participation
de Eric Junker et Marc Olivier, secrétaire
national de ANCAV.

L'objectif étant que le mouvement
syndical se réapproprie la question des
activités sociales et culturelles.

Chacun a bien conscience des urgences
et du travail réalisé dans le cadre des
mabilisations en cours, mais le droit aux
vacances pour tous doit aussi trouver son
aboutissement dans les revendications
dans lentreprise sur l'emploi stable et
durable et les salaires.

Cest la raison pour laguelle il est
demandé aux structures CGT UL, UD de
travailler & la proposition de militants
intéressés par ces questions.

Suite a cette réfiexion, il a été décidé le plan de travail suivant :

1. Adhésion des structures Comité Régional, UD, UL & FANCAV.

2. Mise en place d’un collectif de référents proposé par des UD pour
conduire Factivité de I'association régionale.

3. Déposer les statuts de I'association avec 1 président, 1 frésorier, en vue

de la création de I'agence régionale début 2011.

Valider cette décision préalablement au Comité Régional du 14 octobre.

Prévoir une journée régionale d’étude des référents le 17 novembre.

Participer & 'Assemblée Générale de 'ANCAYV les 19-20-21 octobre 2010

@ Ramatuelle.

o tn o

INITIATIVE D'ACTION :

Compte tenu des menaces qui pésent sur lexistence du Village
Vacances de LAMOURA et des emplois qui s'y rattachent, il a été décidé
d'envoyer une lettre & la Présidente du Conseil Régional de Franche-
Comié pour une demande de rencontre et faire part des propositions
CGT sur le devenir du site et ses emplois (Voir courrier sur site www franche-
comte cqt i, rubtique Actualités)
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