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Le ministre de I'éducation nationale

a

Mesdames et messieurs les recteurs
d'académie

Monsieur le vice-recteur de Mayotte

Monsieur le chef de service de 'éducation
natlonale de Saint-Pierre-et-Miquelon

Mesdames et messieurs les directeurs
académiques des services de I'éducation

nationale
n°0398

Affaire sulvle par

Laurellne BONIN ) . ' '
: Objet : Indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves (ISAE) au bénéfice des

personnels enseignants du premier degré

- Téléphone
01.55.55.47.41 i
Mél. Références :
laureline bonin@sducatl - Décret n°2013-790 du 30 aodt 2013 instituant une indemnité de suivi et
on.gouv.fr . d'accompagnement des éléves au bénéfice des personnels enseignants d
premier degré '

Dlrec§ion - Arrété du 30 aolt 2013 fixant le taux de lindemnité de suivi et

des affalres d'accompagnement des éléves au bénéfice des personnels enseignants du

financiéres )
premier degré

" Sous-direction de
'expertise statutaire,

de la masse salariale : s , . I
ot du plafond La preésente note a pour objet de préciser les modalités d'attribution de la nouvelle

d’emplols indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves aux personnels enseignants du
premier degré.

DAF C
Bureau I - Bénéficlaires
de l'expertise statutaire
et indemnitaire ) o , .
) Aux termes de l'article 1% du décret du 30 aoQt 2013 cité en référence, I'indemnité de
Bureau des suivi et d'accompagnement des éléves (ISAE) est allouée aux personnels enseignants
rémunérations du premier degré, de I'enseignement public et de I'enseignement privé, titulaires et

paye@education.gouv.fr



non titulaires, exergant dans les écoles maternelles et élémentaires des fonctions
enseignantes et de direction.

« Personnels éligibles
Bénéficient de Iindemnité a taux plein de 400 euros par an :

- les professeurs des écoles et instituteurs exergant en école (y compris dans les

classe d'inclusion scolaire - CLIS),

- les directeurs d'école et directeurs d'établissement spécialisé,

- les enseignants du premier degré exergant dans les établissements ou service de
santé ou médico-sociaux, .

- les enseignants en RASED (maitres E, maitres G et psychologues scolaires),

- les enseignants du premier degré remplagants.

Pour I'année scolaire 2013-2014, les stagiaires bénéficient de lindemnité au taux
plein.

Des instructions vous parviendront ultérieurement concernant le versement de ISAE
aux enseignants stagiaires a compter de I'année scolaire 2014-2015.

En application de la circulaire n°2013-019 du 4 février 2013, les maitres formateurs
bénéficient d’une décharge d'enseignement de six heures. En conséquence, ils
bénéficient de I'indemnité au prorata de leur temps d'enseignement soit au taux de

300 euros par an.
* Personnels non éligibles

- les conselllers pédagogiques de circonscription et les conseillers pédagogiques
departementaux compte tenu des missions qui leurs sont confiées dans la note de
service n°86-107 du 18 avril 1996,

- les enseignants du premier degré mis & disposition des MDPH,

- les enseignants exergant en milieu pénitentiaire, qui percoivent lindemnité
d'enseignement en milieu pénitentiaire instituée par le décret n°71-685 du 18 aolt
1971,

- les référents handicap qui n'exercent pas de fonctions enseignantes et pergoivent,
au titre de leurs missions, Findemnité de fonctions instituée par le décret n°2010-953
du 24 aott 2010,

- les enseignants du premier degré chargés de diverses missions pédagogiques ou
administratives aupreés de 'administration centrale ou d'une autorité académique, qui
n'exercent pas en école maternelle ou élémentaire,

- les enseignants du premier degré exergant en ULIS, SEGPA, EREA ou au sein des
dispositifs relais, qui sont des structures spécialisées relevant d'établissements du
second degré ainsi que ceux exergant dans les écoles régionales du premier degré et
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au CNED, qui pergoivent l'indemnité spéciale prévue par le décret n°89-826 du 9
novembre 1989.

Il - Modalités d*attribution de I'indemnité

Le taux annue! de indemnité est fixé a 400 euros par I'arrété du 30 ao(t 2013,

" Le montant annuel d'ISAE versé est lié 4 'exercice effectif des fonctions enseignantes

et de direction y ouvrant droit, selon les régles ci-dessous détaillées.

C
Les enseignants n'exercant les missions visées que pendant une partie’de 'année
scolaire ou une partie de leurs obligations réglementaires de service (temps partiel,
enseignants quittant définitivement leur fonction en cours d'ahnée, candidats
admissibles a la session exceptionnelle 2014 bénéficiant d’un contrat d’enseignement
& temps incomplet) bénéficieront de Iindemnité au prorata de leur temps

d'enseignement,

Les enseignants accomplissant une partie de leurs obligations réglementaires de
service dans une école materelle ou &lémentaire et une aufre partle dans un
établissement n'ouvrant pas droit & I'SAE bénéficient de Findemnité au prorata de la

part de leur service y ouvrant droit.

L'indemnité est maintenue dans les mémes proportions que le traitement aux
enseignants en congés de maternité, paternité ou d'adoption et en congés de maladie
ordinaire’. Ainsi, pour ce dernier, elle est maintenue a taux plein pendant trois mois
puis versée & demi-taux pendant neuf mois.

Conformément & V'article 37 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986, les agents placés
en congé de longue maladie ou de longue durée perdent le bénéfice des indemnités
attachées a l'exercice des fonctions. L'ISAE cesse donc de leur étre versée.
Toutefois, les agents en congé de maladie ordinaire placés rétroactivement en congé
de longue maladie ou de longue durée conservent le bénéfice de la totalité des primes
qui ont été versées jusqu'a la date de décision du comité médical?.



