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a

Mesdames et Messieurs les presidents et direcieurs -

d'établissements d'enseignement supérieur

‘ Objet: Modalités de recrutements pour 'année 2013 d’enseignants-chercheurs
et de personnels ITRF, ATSS, et des bibliothdques dans les
établissements d’enseignement supérieur REE. :

PJ.: -1 calendrier « RCE »;
- 1 tableau récapitulant ies proportions & respecter entre les concours internes et

exfernes ;
- 1 fiche technique sur les recrutements de travailleurs handicapés et d'emplois

réservés défense |
- & tableaux ;
- Guide d'utifisation de 'application ATRIA.

Comme chague année, if vous est demandé, par la présente circulaire, de faire
remonter les besoins en recrutements dans les différenis corps. -

Je souhaite attirer votre attention sur les modalités d'application de fa loi n® 2012-347
du 12 mars 2012 relative a l'accés a Pemploi de fitulaire et & 'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la Fonction publique, & la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la Fonction publique

L'exercice 2013 constitue la premiére année d'application de ce dispositif de
titularisation auqus! il convient d’accorder un.soin tout particulier.

Suite au recensement des agents contractuels exercant des fonctions IATSS st
enseignants &ligibles aux dispositifs de recrutements réservés prévis par la loi n°2012-
347 du 12 mars 2012 précitée, que vous nous avez retourné en juillet dernier, jl a été -
décidé d'offrir & chague agent confractuel éligible une possibilité d'étre titularisé
a4 l'une des sessions ouvertes de 2013 a 2016 (agents éligibles recensés sous
plafond Etat et sous ressources propres). '

CPI : Mesdames et Messieurs les Recteurs d'académile
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; Le surcott de cotisations de pensions civiles (CAS « Pensions ») sera intégralement

~»-compensé par 'Etat par un abondement de votre dotation de masse salarlale.

Ces recrutements réservés pourront s'ajouter aux volumes de recrutements classiques
destinés & pourvoir les créations d'emplois inscrites dans ie projet de loi de finances et
a remplacer les départs que vous prevoyez dans voire établissement.

Cette opération devra se traduire par une diminution a due concurrence de vos effectifs
non titulaires sous piafond d'emplois financé par I'Etat et s‘accompagner d'une stricte .
maftrise des emplois contractuels financés sur ressources propres.

It vous est donc demandé d'avoir, dans vos stratégies de recrutement, une gestion
prévisionneile globale qui porte & la fois sur les recrutements habituels prevus par les
statuts particuliers des corps concernds, mals aussi sur les postes & offrir aux

recrutements dits “réservés” prévus par la loi précitée, et qui font I'objet d'un déeret

actueﬂement en cours de vahdatlon

Ainsi, la session de recrutermnents au fitre de 2013 doit permettre, a l'instar des sessions
précédentes, d'identifier les besoins spécifi ques de recrutements, tant d'enseignants,
d'enseignants-chercheurs que de personnels BIATSS de chague é&tablissement
d'enseignement supérieur dans le cadre d’une gestion financiére maitrisés de votre

établissement.

En ce qui concerne les créations d’emplois, je vous rappelie que le Président de la
République a désigné les premiers cycles universitaires parmi les prlontés de l'action
du Gouvernement. L'objectif que nous devons atteindre est d'abord et avant tout
Famelioration de la réussite des étudiants pendant et a Pissue du cycle Licence, alors
que plus de la moitié d'entre eux, aujourd'hui, ne parviennent & pas achever leur cursus

dans des conditions satisfaisantes.

Pour engager les initiatives qu'exige ce déf“ le Gouvernement a inscrit dans le projet
de lof de fiances 2013 la création de 1 000 emplois, avec Ia perspective de créations en

nombre équivalent en 2014 et en 2015.

En ces temps de nécessaire maftrise des finances publigues, la priorité budgétaire
ainsi accordée & la réussite des étudiants et & fa réforme des premiers cycles est un
signe fort, qui doit permeitre de mieux accompagner les étudiants et de porfer des

innovations pédagogiques ambitieuses.

Les responsabiiités et compétences glargies (RCE) dont vous benéficiez (ou aliez
bénéficier & compter du 1er janvier 2013) vous permettent de définir une véritable
politique des ressources humaines prenant en compte le dispositif de titularisation des
agents contractuels ainsi que les créations d'emplois prévues et s'inscrivant dans la
politique de développement de votre établissement que vous souhaitez mettre en

oauvre,

Vos marges de mancsuvre s'appliquent bien entendu dans le respect du plafond des
emplois fixé par PEtat, tel que prévu & larticle L. 712-9 du code de 'éducation, du
plafond de masse salariale, tel que défini par larticle 9-1l-1 du décret 2008-618 du
27 juin 2008 relatif au budget et au régime financier des établissements RCE, et du
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plafend d'emplois global inscrits & votre budget ainsi que du schéma d'emplois prevu
par la loi de finances. Elles doivent également &tre mobilisées dans le respect de
I'équilibre du budget et de sa soutenabilité & moyen terme.

Par ailleurs, conformément au décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 refatif &
Fouverture des procédures de recrutement dans la fonction publique de I'Etat, les
ouvertures de postes de fitulaires aux concours se font par arrété du Ministre, aprés
avis de lautorité en charge du contrdle budgétaire, c'est & dire le CBCM et recteur

d’académie g'agissant des stablissements RCE.

Aussi, la DGRH met 3 votre disposition les outils nécessaires a la reéalisation de cet
exercice de calibrage des recrutements, ces derniers ayant été adaptés pour intégrer
les évolutions qui auront un impact sur vos projets de recrutements d'ici la rentrée
2013, notamment celles liées & la mise en cauvre de Ja loi du 12 mars 2012 précitée.

Ainsi, la présente circulaire a pour objet de vous préciser la procédure de recrutement

2013 dss personnels titulaires dans les établissements RCE et le r6le du recteur
d’académie en la matiére. : :

| - Points d'atfention

1 - Recrutements de travailleurs handicapés, de personnels de catégorie C par [a

voie du PACTE, respect des proportions entre les concours externes, internes et

emplois réservés défense (cf fiche fechnigue jointe).

Les établissements de I'enseignement supérieur et des ceuvres universitaires et
scolaires disposent de marges de manosuvre en matiére de recrutement pius ou moins
importantes en fonction du degré de leur autonomie. Ces marges de manceuvre
doivent néanmoins &tre concilifes avec cerfaines dispositions. de portée
générale applicables dans toute la fonction publique ¢’Etat.

Ainsi, il convientde :

- réserver 6% au moins d'emplois pour le recrutement de travailieurs handicapes sur
le nombre de postes offerts aux différents concours classiques de recrutement de
personnels BIATSS d'une part et d'auire part denseignants exergant dans
Penseighement supérieur. En ce qui concerne les .enseignants chercheurs il
conviendra d’afficher dans ATRIA un taux de 6% par rapport aux postes offerts qui,
au regard de la réglsmentation actuelle, constituera simplement un souhait de

recrutement.

Toutefois, afin de maintenir une certaine souplesse dans la gestion des recrutements, if
est admis que la proportion de 6% de travailleurs handicapés scit respectee sur
la globalité des recrutements classiques (enseignants d'une part et personnels
BIATSS d'autre part) sollicités par chaque établissement et non pas par corps.



4111

Par ailleurs, je vous précise que la part des postes mis aux recrutements réservés (lof
du 12 mars 2012) n'entre pas dans le calcul des deux proportions précitées.

- réserver 15% des recrutements externes dans les corps de catégorie C au titre du
« parcours d'accés aux carriéres de {a fonction publique territoriale; de la fonction
publigus hospitaliere et de Ia fonction publique de I'Etat » (PACTE);

Toutefois, Je vous indique que la proportion de 15% de personnels de catégorie C
Tecrutés par ia voie du PACTE doit s'apprécier sur la totalité des recrutements
d'adjeints administratifs de I'éducation nationale et de Penseignement supérieur et
d'adjoints techniques de recherche et de formation. '

- veiller & un équilibre entre les concours externes, les concours internes, équilibre
permettant d'assurer, au_niveau national, le respect des différentes proportions

réglementaires ou autres (¢f. annexe).

Enfin, je vous indique que Is taux de réservation de 10% d'emplois réservés défense
(ERD) sera appliqué au volume global des postes offerts par académie et par corps de
categorie B et C des filidres administrative. et médico-sociale. Ainsi, lorsque vous
demanderez aux recteurs d'académie de vous proposer des lauréats de concours,
ceux-ci vous proposeront également des candidats inscrits sur la liste d'aptitude aux
ERD, par ordre de vivier prioritaire.

Aussi, comme pour la session 201 2, it sera demandé aux recteurs d’académie de rie
pas valider les demandes de recrutements au titre de 2013 des établissements RCE
qui n'atteindraient pas les différents taux ou proportions indigués.

En effet, If convient donc que les demandes de recrutements des établissements
permetient d'atteindre ces objectifs. Ces dispositions réglementaires ont un caractére
impératif et empécherait la publication de tout arrété si elles n'étaient pas respectéss.

-En cas de non respect de ces proportions, et aprés dialogue avec les

établissements concernés, des requalifications seront au besoin opérées par la
DGRH afin que le recteur de votre académie soit en capacité de valider vos
demandes de recrutements.

2 - Volume de postes a offrir dans ['enseignement supérieur aux recrutements .
Iéservés aux agents contractuels exercant des fonctions de personnels
enseignants et BIATSS dans le cadre de [a loi du 12 mars 2012 relative 4 l'accés 3
Pemploi de titulaire.

Vos prévisions globales doivent s'attacher a ce que, dés 2013, soit proposé un volume
de postes équivalent au quart du rombre de personneis éligibles, déterminé sur Iz base
du dernier recensement gue vous nous avez transmis en juillet dernier (agents eligibles
recensés sous plafond Etat et sous ressources propres.

Aussi, vous indiquerez dans F'application ATRIA dans les colonnes prévues 3 cet effet,
pour chaque corps et grade enseignants et BIATSS, le nombre de postes offeris par
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votre établissement aux recrutements réservés dans lesquels il est prévu d’ouvrir les
recrutements de ce type.

Ce volume de 25% par rapport au dernier recensement effectué par la DGRH doit
s'apprécier sur 'ensemble des éligibles globalement et n'est pas impératif par corps.

3 — Financement du surcolt de charges. notamment de cofisations de pensions
civiles, lié & la mise en ceuvre de la loi du 12 mars 2012 relative & l'accés &

Pemplei de titulaire, , o

Le surcodt de charges, notamment de cotisations de pensions civiles, 1é & ['application '
de cette loi sera intégralement compensé par I'Etat par un abondement de votre
dotation de masse salariale, via une notification compiémentaire transmise lors du

~ premier trimestre 2013.

Vous pouvez élaborer votre budget sur la base d’un montant moyen de surcolt de
cotisation de pensions civiles estimé en année pleine par catégories d'agent & :

- 15 086 € pour un agent de calégorie A ;
- 11 057 € pour un agent de catégorie B
- 10 123 € pour un agent de catégorie C

La compensation budgétaire sera calculée & partir de ces cofits en fonction des
effectifs prévus par les établissements, au prorata temporis de leur date de titularisation
sur 'exercice 2013. L’extension en année pleine de ce volume de postes 2013 vous
sera financée en 2014. : '

4 - Mise en ceuvre des dispositions prévues par le décret n® 2009-1388 du
11 novembre 2009 porfant dispositions statutaires communes 3 divers corps de .
fonctionnaires de catégorie B dans la fonction publigue de VEtat

Le nouvel espace statutaire de la catégorie B, résultant des dispdsitidns du décret
du 11 novembre 2008 précité, offre de nouvelles modalités de recrutement,
notamment dans le deuxigme grade (cl_asse supérieure).

Je vous indique que ce nouveau cadre statutaire est appifcable, a partir de la session
de recrutement 2013, au corps des bibliothécaires assistants spécialisés (BIBAS), issu
de la fusion du corps des assistants des bibliotheques (AB) et du corps des
bibliothécaires adjoints spécialisés (BAS).

’

Je précise que dans les corps de catégorle B considérés (SAENES, TECHRF et
BIBAS) relevant 'du nouvel espace statutaire, les recrutements externes et internes
seront ouverts en classe normale et en classe supérieure. :

5 « Recrutements en catégorie A des infirmiers de PEducation nationale

Le décrst n° 2012-762 du 9 mai 2012 portant dispositions statutaires communes aux
corps d'infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat classe désormais les
infirmiers de I'éducation nationaie en catégorie A. Il n'y aura denc pius de recrutement
an catégorie B. :
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Par conséquent, pour la session de recrutements au fitre de 2013, vous pourrez

" exprimer votre besoin de recrutement, sur I'application ATRIA, dans ce nouveau corps.

Il - Procédure et calendrier.

1 - L'identification des besoins de recrutement des établissements relevant de
=luchtification des besoins de recrutement des etablissements relevant de
Penseignement supérieur

o«

Chaque établissement doit transmetire ses besoins de recrutement par filidre dans
I'application GALAXIE, volet ATRIA {cf. paragraphe 6 - Un guide d'utilisation d’ATRIA
est joint & Ia présente circulaire puis sera accessible sur Papplication dés son

ouverture).
1-1 Pour les personnels enselgnants-chercheurs :

Pour cette catégorie de personnels, les besoins exprimés correspondent aux
recrutements par concours (y_compris les mutations ef les détachements) en tenant

compte des demandes de réintégration & effectuer.

A linstar de la session précédente, il s'agit d'indiquer vos prévisions de recrutement
pour l'année 2013 (date de prise de fonctions entre e 01/01/2013 et Je 31/12/2013)
pour chaque corps, voire par grade s’agissant des postes offerts a la 1ére classe, au 1
échelon et 2°™ échelon de la classe exceptionnelle du corps des PR.

Au regard des situations rencontrées par certains établissements lors de la derniére
campagne, je vous invite & agréger & vos départs prévisibles, compte tenu des effectifs
actuels, les transformations d'emplois car il s'agit de prévision. et non de publication
effective, celle-cl devant élre effectuée ultérieurement via les volets ANTEE et FIDIS de

Iapplication GALAXIE, '
1-2 Pour les personnels BIATSS :

Pour cette catégorie de personnels, les besoins exprimés correspondent aux

recrutements par concours, a 'exclusion des autres entrées (mutations, réint&grations,

efc...) que vous attendez dans les corps.

Les volumes de postes offerts aux concours de personnels titulaires faisant lobjet d'un
arréte ministériel et s'inscrivant dans la limite d’'un visa globa! de 'autorité en charge du
contrdle budgétaire ministériel, une importance particuliére s'attache donc au calibrage
de vos demandes de recrutement, notamment pour les coms de catégorie B et C
administratifs, La sous estimation de vos besoins ne pourra en effet pas éire
systematiquement compensée par un recours aux listes complémentaires, qui sont
communes aux recruteurs locaux (rectorat et autres établissements d'enseignement

supérieur).

La regulation globale des recrutemenis dans chaque corps nécessite de déterminer
une volumetie de vos demandes définifives de recrutements au titre de 2013 das le

mois de décembre 2012.
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Pour les personnels ITRF, une fois vos volumes définitifs saisis par vos soins en
decembre 2012 dans [lapplication ATRIA, vous les déclinerez ensuite par BAP et

’ emploi-type dans 'application COLORITARF, selon la procédure décrite & Ia phase n°2

du point, ci-apres.

Pour les personnels ATSS, afin de favoriser le dialogue enfre les étabiissements
d'enseignement supérieur et les services académiques, la direction générale des
ressources humaines vous transmettra les prévisions d'ouverture de recrutements des
recteurs d'académie fin novembre 2012, Toutefols, il importe que vous organisiez au
préalable un véritable dialogue avec le recteur de votre académie sur vos besoins de
fecrutement en personnels ATSS. Ce dialogue a pour objet d’organissr les miodalités
concrétes de recrutement.

Pour les personneis des bibliothéques, vous devrez salisir vos volumes de postes selon
la procédure décrite aux peints 1 et 2 ci-aprés.

1-3 Pour les personnels enseignants :

Une premiére partie des posies de PRAG PRCE & pourvoir dans les établissemenis a
été publiéa entre le 23 juillet et le 1er octobre dernier, Vous ferez parvenir a la DGRH
les résultats de ces recrutements pour le 10 décembre 2012 au plus tard.

Le cas échéant, pour tenir complte notamment des créations d'emplois dont voltre
etablissement bénéficierait & la rentrée 2013 afin d'améliorer la réussite des étudiants
en premier cycle, une seconde campagne de publication sera ouverte du 15 avril au 10
mai 2013.

La date limite de retour auprés des universités des dossiers de candidature est fixée au
31 mai 2013. Vous devrez recueillir 'avis du. recteur et transmetire les dossiers des
candidats retenus & la DGRH d'ici le 14 juillet 2013.

2 - Les modalités de remontée des besoins de recrutement et des demandes
d’ouverture des concours

- ére phasei Application ATRIA — Saisie des volumes de postes a mettre
aux recrutements en 2013

A la difference des années précédentes, une seule phase de saisie du_7 au 21
décembre 2012 est prévue dans la composante ATRIA-de 'application GALAXIE,
au titre des recrutements de 2013. :

Cette phase unique est destinée & saisir vos demandes définitives des volumes de
postes & metire aux concours. En conséquence, il ne sera pas possible de modifier
ces volumes ultérieursment.

Par ailleurs, le CBCM souhaitant disposer d'une vision globale de la situation des
effectifs, vous devrez egalement renseigner pour le 21 décembre prochain un nouveau
tableau intitulé « Prévisions d’évolution des effectifs d’agents non titulaires en
2013 » (tableau n® & joint en annexe).
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Ce fichier devra impérativement &tre retourné aux recteurs d'académie, sans
modification, sous format excel, et & fradresse suivante: bureau-dgrhel-
1@education.gouv.fr lorsque vous aurez saisi dans ATRIA vos volumes de postes 3
mettre aux recrutements. ‘

Une fois [a saisie des postes effectuée et confirmée dans ATRIA, e recteur d'académie
sera saisi automatiquement pour la validation des postes mis au recrutement pour
lannée 2013, daps le cadre du conirdle budgétaire. Vos demandes devront tenir
compte de la dotation notifiée — part de la masse salariale et des autres éléments qui
vous ont éfe communiqués par la direction générale pour 'enseignement supérisur et
Finsertion professionnells.

A 'appui de vos demandes de recrutement au titre de 'année 2013, vous transmettrez
egalement aux recteurs d'académies I'ensemble des tableaux prévisionnels (tableaux
n°1 a 4 ci-joints) que chacun des recteurs d'académie a la responsabilité de valider, via
ATRIA.

En 2013, & lissue de la transmission précitée (7 au 21 décembre), le contrdleur
budgétaire académique informera le ministére de son accord sur vos demandes de
recrutement lors d’une phase de « pré-visa », afin que fa DGRH puisse procéder a
fa vérification des équilibres nationaux {équilibre concours inierne et externs,

travailleurs handicapés et PACTE). Cette phase de pré-visa se déroulera Jusgu’au

11 janvier 2013,

A Pissue de la phase précitée, dans 'hypothése ol votre élablissement n'aurait pas
respecté les différents équilibres nationaux (cf. supra), aprés dialogue avec la DGRH,
des modifications sur les modalités de recrutement pourront &ire effectudes,
conformément aux nécessités de régulation nationale.

Aussi, il conviendra que les personnes Intéressées par ces sujets soient
disponibles fin décembre / début janvier afin de poursuivre le dialogue et
finaliser les arbitrages aprés concertation.

Une fois cette phase de contréle de cohérence des volumes de postes effectuée, la
DGRH Informera les recteurs d'académie quils peuvent procéder 2 la validation
définitive des demandes de recrutement de chaque établissement RCE, pour le 23
janvier 2013 au plus tard,

Deés la validation par le recteur d'académie de vos demandes globales de recrutements
dans ensemble des corps, vous devrez saisir dans I'application ad hoc du portail
GALAXIE les caractéristiques précises des postes de personnels enseignant a
publier.

2™ phase: Application COLORITARF — Coloration des besoins en.
personnels ITRF,

Comme lors de la session 2012, vos demandes de recrutements de personnels ITRF,
une fois validées par le recteur, seront automatiquement déversées dans Fapplication
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COLORITARF. Durant cette phase, vous devrez uniquement ventiler vos besoins de
recrutement par BAP et emploi-type. '

Cette procédure permet de g'assurer que les demandes de recrutements dans celte

" filldre inscrites dans COLORITARF sont strictement identiques & celles saisiss dans

ATRIA et validées par le recteur. Vous ne pourrez donc absolument pas modifier
vos demandes de recrutements de personnels ITRF une fois qu'elles auront été
validées par le recteur d’académie dans ATRIA.

o

3 - L'intervention du recteur d’académie dans le suivi du décompte des emplois
et de I'évolution de la masse salartjale

Le régime financier des établissements bénéficiant des responsabilités et compétences
&largies prévoit que le budget comporte une annexe permettant le suivi des emplois.

A cette fin, vous trouverez ci-joint un format de tableau des emplois contenant les
éléments qui devront figurer en annexe au bUdget_de voire établissement et des
décisions budgétaires modificatives (tableau n°2). Seul le plafond global des emplois
est soumis au vote du conseil d’administration.

Lors de la procédure de recrutement, e contrdle opéré par le recteur d'académie porie
sur le respect du plafond d'emplois Etat, tel qu'il a &té notifié, et du plafond de la masse

salariale, ainsi que sur la soutenabilité des dépenses de personnel.

Pour permettre au recteur d’'académie d'effectuer le contréle du plafond d'en'ip]ois, Vous

Jui transmetirez via ATRIA, en accompagnement du tableau n®1, les documents.

suivanis :

- e tableau n°2 relatif aux emplois dans lequel doit étre renseigné volre prevision de
consommation des emplois par les personnels titulaires et non titulaires finances
sous plafond ¢ Etat» et sur ressources propres pour ['exercice 2013.- La
consommation des emplois_sous plafond « Efat» devra impérativement étre
inférieure ou &gale au plafond d’emplois fixé par I'Etat et cohérente avec la prévision
de masse salariale inscrite au budget (cf. notification DGESIP pole B1) ;

- le tableau n°3 portant sur les flux entrées / sorties des agents titulaires sous plaiond
« Ftat » exprimés en ETPT. La consommation moyenne annuelfe 2013 devra
atre identique & la somme des emplois de titulaires du fableat: n°2,

Je vous précise gue dans le cadre des documents que vous transmetiez au recteur a
I'appui de votre budget ou d’'une DBM, un tableau similaire au tableau n°2 doit lui étre
communiqué présentant lz ventilation du plafond_d'emplois budgétaire de votre
établissement, : ' i

Par ailleurs, le recteur s'assure également que I'incidence financiére de [a variation
&ventuelle du volume et de la structure par corps des emplois qui résulte de vos
prévisions de recrutement est compatible avec I'équilibre budgétaire et la soutenabillite
de votre gestion,
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A ce titre, il convient de signaler que Tarticle 182 du nouveau décret relatif 3 Iz gestion
budgétaire et comptable publique (GBCP) prévoit &4 compter de 2013 I'obligation d'une
transmission au recteur d’'un document previsionnel de gestion des emplois et des
crédits de personnel (DPG). Une circulaire specifique vous précisera en début d'année
prechaine les modalités d'application de ces dispositions du GBCP.

Paraiiélement & cette procédure de recrutement, il importe que le recteur d’académis
puisse suivre I'évolution de votre plafond d’emplois et de votre masse salariale. _

A cette fin, vous transmetirez au recteur d'académie en sus du budget_primitif eten
accompagnemsnt de chaque projet de décision budgétaire modificative, le tableau
{n°4) de décompte prévisionnel des emplois et de la masse salariale.

Ces tableaux fourniront une prévision de consommation qui permettra en cours de
gestion au recteur d’académie de s'assurer que le rythme de consommation de
Pétablissernent est cohérent par rapport & la prévision et de s'assurer du respect de fa
masse salariale prévie au budget et des plafonds d’emplois (Etat et global). '

Je vous rappelle que l'ensemble des tableaux prévisionnels: de Pexercice 2013
(tableaux n°1, n°2, n°3 et n°4 precites) & fransmettre & appui de vos demandes de
recrutements, que chacun des recteurs d'académie a la responsabilité de valider,
seront & renseigner, dans la totalité, directement par vos soins sur Papplication ATRIA
du 7 au 21 décembre 2012,

Les recteurs d’académie, aprés avoir opére les contrdles nécessaires en liaison avec la
DGRH, valideront ces tableaux transmis a I'appui de vos demandes directement dans

ATRIA.

Afin de vous permettre de saisir le rectelir de vos projets de décision budgétaire

- modificative ou de vos éventuelies demandes complémentaires de recrutements les

tableaux n°1 & n°4 sont disponibles en ligne a l'adresse :
https:/fwww.qalaxie.enseiqnementsup-recherche.qouv.fr/ensup/etablissements.html =

la rubrique "Conftréle budgétaire des etablissements”,

*

Enfin, sur 'ensemble de ces éujets, I convient d'établir un dialogue direct avec les

. services de votre rectorat. Toutefois, mes services se tiennent & votre disposition pour

tout renseignement complémentaire : .

- Benoft Martin (chef du bureau des études de gestion prévisionnelle des perscnnels
non enseignants, Service des personnels édministratifs, techniques, sociaux et de
santé st des bibliothéques DGRH G1-1) concernant la mise en ceuvre de la loi du 12
mars 2012, les recrutements et Ia gestion des personnels BIATSS, le tableau relatif aux
prévisions d'évolution des effectifs d'agents non titulzires en 2013, le fonctionnament

de T'application ATRIA et Ia remontée des demandes de recrutements via cette

application a la DGRH afin de déterminer le nombre de postes & offrir aux concours (64

65 55 35 27, benoit.martin@education.gouv.fr),
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- Mime Fanny PENA (fanny.pena@education.gouv.fr au 01 55 55 01 37) : Filigres

administrative et médico-sociale ; ‘
- M. Denis RENARD (denis.renard@education.gouv.fr au 01 55 55 31 08) : Filieres ITRF et

biblicthéques ;

- Loic Thomas {(chargé de mission, Service des personnels enseignants de
fenseignement  supérieur DGRH  A) concernant les  recrutements
et la gestion des personnels enssignants-chercheurs (01 55 55 85 25

loic.thomas@education.gouv.fr), o

- Reénald Caruana (celiule d'analyse financiére, Sous-direction de Iallocation des

moyens et des affaires immobiliéres, Péle de coniractualisation et de financement des
etablissements de. formation et de recherche, Direction générale pour I'enseignement
supérieur et Jinsertion professionnelle} concernant le contrdle budgétaire (respect des
plafonds d’'emploi et de masse salarale, de la soutenabilité budgétaire, au

01 55 65 82 55, renald.caruana@education.qouv.fr),

- Nathalie Hazera au sein du péle ‘masse salariale du bureau du budget et de la
réglementation financiére de I'enseignement supérieur de la Direction des Affaires
Financiére concernant les questions de masse salariale, et plus particulierement les
questions de financement du surcoGt de cotisations de pensions civiles 1ié & la mise en

ceuvre de la lof du 12 mars 2012 (01 55 55 88 20, nathalie.hazera@education.qouv.fr).

En rajson des coniraintes calendaires, le_respect de I'ensemble des dates
indiguéss, permettra d'organiser les concours aux dates prévues et de respecter la
date des nominations des lauréats des concours BIATSS dans les
établissements, selon le calendrier annexé (tableau n°5).

La directrice génerale pour La directrice générale des
Penseigriement supérieur ressources humaines
et l'insertion professionne||

atherine GAUDY

& BONNAFOUS

Le directeur des affaires financiéres

Frédeéric 5UIN
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RECRUTEMENT 2013 : calendrier prévisionnel pour les établissements d'enseignement supérieur ayant accédé aux -
IIRCEII .

Second degré {DGRH B}

Conceurs (DGRH A et C)

NON ENSEIGNANTS ENSEIGNANTS CHERCHEURS

Début décembre 2012

Transmission de la circulaire commune DGESIP-DGRH : "Recruternents 2013 et procédure da
suivi du plafond d'empleis et de Ja masse salariale"

Décembre 2012

Transmission, avant e 10, par les établissemeants
d'ens. Sup & la DGRH de la liste des candidats
retenus [1ére campagne)

7 décembre 2012

Cuverture de Papplication ATRIA pour une seule phase de saisie ; demandes définitives de
recrutement de personnels des différentes filiéres & viser par les recteurs d'académie

7 décembre 2012 - 11 janvier
2013

Dialogue entre les établissements
d'enseignement supérieur et les recteurs
d'acadamie concemant les recrutements dans
1z filitre ATSS, relatif aux modalités
d'organisation des opérations de recrulement

11 janvier 2013 !

Fermeture d'ATRIA pour la phase de saisie par les établissements des postes & metire aux
concours

14 au 23 janvier 2013

Phase de pré-visa des recteurs o'académie : demiéres discussians entre les contrlsurs
budgétaires académigues et les établissements sur l'adéguation entre leg valumes de postes
saisis et les contingents réglementaires par concours & respecter ainsi que sur le suivi du
plafond d'emplois &t de la masse salariale.

Analyse par la DGRH des postes saisis par les établissements.

24 janvier au 1er février 2013

Analyse de cohérence des demandes de recrutements des établissements par fa DGRH dans
le cadre du respect des équilbres nationaux
+ modifications dans ATRIA si nécessaire par les Slablissements aprés discussion avec |a
DGRH

4 et 5 février 2013

Validation par les recteurs des demandes "définitives et acceptées” de recrulements des
établissements

6 au 11 février 2013

Reprise automatique des volumes da
recruternents ITRF dans COLORITARF

12 février 2013

Cuverture de COLORITARF pour coloration par|
les établissaments des posles ITRF par BAP et
emplai-type

Jusqu'au 25 février 2013

Saisie des postes dans GALAXIE/ANTEE pour
la campagne de recrutemeants synchronisée

26 février 2013

Cuverture de la campagne de recrutement
{session synchronisée)

1ére quinzaine de mars 2013

Publication de l'arrété ministériel fixant le
nembre de recrutements d'EC pour 'année
2013

Mars 2013

Publication des différents arrétés pour
I'ouveriure des recrutements dans les corps de
personnels BIATSS

26 mars 2013

Fermeture de [a campagne de recrutement
(session synchronisée)

Lundi 15 avril 2013

Début de la publication, par les dtablissements, sur
GALAXIE des emplois du second degré offerts
pour 2013 {2éme campagne}

Vendredi 10 mai 2043

Fin de |2 procédure de publication, par les
établissemnents, sur GALAXIE des emplois ¢u
second degré offerts pour 2013 (2éme campagne)

Juillet 2013

Transmission, avant I 14, par les établissements
d'ens, Sup & la DGRH de la liste des candidats
retenus {2éme campagne)
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Répartiton réglementaire des postes offerts aux différents concours externes et internes

Répartition des postes offerts entre le

concours chartistes sont offerts au concours inteme

au concours
chartisies

" Corps Texte - Ci CE
concours interne et le concours externe
Filiére ADM )
Décret n°2005-1215 du 26
décembre 2005 et déeret n°2006-  {Lorsque au titre d'une méme année sont organtsés un CE etun Cl, le prinimum 173 du-
ADAENES 1732 du 23 décembre 2006 (idem |nombre de places offertes au Cl ne peut pas étre inférieur au 1/3 des tetal
décret n°2011-1317 du 17 octobre {places offertes aux deux concours
2011)
SAENES ?;;e;tnn?:::] J $7d;u118 Bn::\?;:l;fe Le nombre de posies offerts au CE ou au C) ne peul 8tre inférieur & 40%  [minimum 40% | minimum 40%
1004 du nombre total de postes offerts aux deux concours du tatal du total
— — T
. . Le nombre de pestes offerts & chacun des 2 concours ne peut étre inférieur, minimum 1/3 du. |minirmurh 1/3 du
ADJENES Décrel n*2006-1760 du 13 143 oursupérieur & 2/3 du nombre total de postes offerts aux deux otal total
k décernbre 2008 maximum 2/3 du [maximum 2/3
concours " |total du fotal
Filiére ITRF
IGR Décret n°85-1534 du 31 décembre |Le nombre de pestes offerts au Cl ne peut étre supérieur 8 /3 du nombre |maximum 1/3 du
1885 total de postes offerts aux 2 concours total
IGE Décret n°85-1534 du 31 décembre |Le nombre de postes offerts au Cl ne peut &tre supérieur & 1/3 du nombre [maximum /3 du -
1885 total de postes offerts aux 2 concours total
AS Décret n"85-1534 du 31 décembre |Le nombre de postes offerts au Ci ne peut étre supéreur & la 1/2 du maximum 1/2 du
1985 noibre totat de postes offerts aux 2 concours total
TECH Décret n°85-1534 du 31 décembre |Le nombre de postes offerts au Cl ne peut &tre supérieur & la 1/2 du maximum 172 du
1985 nombre total de postes offerts aux 2 concours tatal
. o s e |miNiMum 43 du [minimum 1/3 du
ATRE Dacs s 1504031 chcam (1721 02 Pl e & e 2 v e gt oo i o
1985 CONCOUrS maximum 2/3 du [maximum 2/3
' total du fotal
Filiere
médico-
sociaux
M=N Décret n*91-1195 du 27 novembre concours unigue
1991 madifié d
CTSS Cécret n°81-784 du 1er aoixt 1891 |concours interme uniquement
INF ?:;;Et n*24-1020 du 23 novembre concours unique sur fitre
. mminirmum 11‘3 du
. . Le concours exteme est ouvert & hauteur d'1/3 au moins et de 2/3 au plus total
ASBOC Décrel r°81-783 du 1er a0t 1981 des posies offerts aux deux cancours maximum 2/3
du total
Filiere BIB
maximum 1/3 du
A . iotal des postes
Consewateurs Décret n°02-26 du 9 janvier 1992 1/3 au plus du nombre total des postas mis au concours externe et au offerts au CE et

Bibliothécaires

Décret n°92-29 du 9 janvier 1882

1/2 au plus du nombre total des postes mis au concours es} offert au
concours interneg

maximurn 1/2 du
total

Décret n°2011-1140 du 21

Le nombre de places offertes & 'un des concours ne. peut &tre inférieur a

minirmurn 40%
du total pour la
classe normale

minimum 40%

des persannels remplissant certaines conditions.

concours nationaux d'agrégation.

BIBAS ; . |du total pour la
septernbre 2011 40% du nombre total de places offeries aux 2 concours maximem 50% classe nommale
pour [a classe
supérieure
. o . Le nombre de postes offerts & chacun des 2 concours ne peut étre inférieur, minimum 1/3 du. | minimum 1/3 du
MAG Décrel n*88-645 au & mal 1983 4 13 ou supérieur 2 2/3 du nombre total de postes offerts aux deux fotal total
motifia CONCOUTS maximum 2/3 du |maximum 2/3
total du total
Autres
filiéres
Professeurs | Décret N°572-581 du 4 juillet 1g72 |- ROMBre des emplais offerts au concours infeme ne peut &re i inferieur | -y m 10
ir e gl & 10 % ni supérieur 2 30 % du nombre fotal des empicis mis au concours . ;
cerdifies medifié . maximum 30%
externe ef au concours inteme
MCF : concours ouverts aux candidats inscrits sur une liste de qualification établie par le CNU, Le recrutement
des MCF est assuré par un 1er concours, et gans la iimite du tiers des emplais mis au coneours, par un 2eme,
3&me el 4éme concours.
PR ; concours ouvens aux candidats inscrits sur une liste de qualification établie par le CNL.
Enseignants Décret N°84-431 du § iuin 1984 Dans la limite du Séme des emplois mis aux concours, des concours sont réservés aux MCF remplissant
ol ! certaines conditions, Dans la limite de 2/92me des emplois mis aux concours, des concours sont réservés a
chercheurs modifié

Dans fes discipiines juriciques, politiques, économiques et de gestion, les professeurs des universités sont
recrutés par la voie de concours nationaux d'agrégalian, et par concours réservés. Dans ces discipling le
nombre des emplois offerts au titre des concours réservés ne peut exceder le tters des emplois offerts aux

Personnels de
direction

Décret 2001-1174 du 11 décembre
2001

corps de personnels d'orientation).

Concours auverts en 18re classe et en 28me classe aux candidals justifiant de cing années de services
effectifs en qualité de titulaire (fonctionnaires de catégorie A appartenant 4 un corps de personnels
enseignants de l'enseignement du premier ou du second degré, & un corps de personnels d'éducation ou a un
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-Fiche technigue relative au recrutement de personnels handicapés et d’emplois réservés
défense

1 - Le recrutement de personnels handicapés

Parmi les engagements du plan pluriannuel d'insertion professionnelle des personnes handicapées
2008-2012, des objectifs de recrutement ont été fixés sur la base d’une augmentation annuelle de 25
%. Tous les ans, nous devons ainsi rendre compte de notre réalisation auprés de la DGAFP.

Pour la filiere ATSS, I'objectif est de 250 recrutements au titre de 2012. Cet objectif sera le méme pour
2013 au titre du MEN et MESR.

Pour la filiere ITRF, 'objectif est de 103 recrutements au titre de 2012 pour le MEN et le MESR. Cet ,
objectif est porté a 129 recrutements pour 2013,

Pour la filiere des personnels des bibliothéques, I'objectif est de 20 recrutements au titre de 2012. Cet
objectif est porté a 25 recrutements pour 2013.

Différentes possibilités existent pour parvenir & opiimiser le nombre de recrutements, notammeant :

- ne pas recourir aux listes complémentaires, mais pourvoir les postes par des recrutements de
~ personnes handicapées par la voie contractuelle, ‘

- utiliser Fimportante marge de progression existante en matiére de recrutement des ADAENES. Une
- attention particuliére doit &étre accordée & ces recrutements,

- utiliser les postes non pourvus au titre des ERD.

En effet, les postes non pourvus au titre de ces emplois réservés aux personnes relevant du ministére
de la défense, en application de la loi n° 2008-485 du 26 mai 2008, doivent obligatoirement I'étre par
d'autres publics prioritaires, dont les iravailleurs handicapés.

Les différentes catégories de bénéficiaires de I'obligation d'emploi, susceptibles de pouvoir &tre
directement recruiés en application du décret n° 95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au
recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique, pris pour I'applicatioh de l'article 27
de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1884 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
['Etat, sont définies aux 1°, 2", 3°, 4° 9°,10° et 11° de larticle L. 5212-13 du code du travail.

Les résultats obtenus en matiére de taux d'emploi (0,94% pour I'enseignement supérieur — déclaration
2011 portant sur 'année 2010) nécessitent une forte mobilisation sur ce dossier. Cet investissement
est d’autant plus nécessaire qu'une mesure de gel de la masse salariale, introduite en 2012 par une
circulaire budgétaire du 2 decembre 2011, est susceptible d'étre opérationnelle dans le cas ot moins
de 75% des objectifs auraient été réalisés.

Les proceédures a mettre en ceuvre pour recruter. des personnes handicapées sont les suivantes :
a - Les enseignants affectés dans I'enseignement supérieur :

S’agissant des enseighants-chercheurs, leurs modalités spécifiques de recrutement ne permetient
pas, en letat actuel de la réglementation, de mettre en place le recrutement direct par la voie



contractuelfe prévu par le décret du 25 aolt 1995 précite. Toutefois, il conviendra dans
'application ATRIA de réserver 6% des postes offerts a ce titre.

Il vous est possible également de procéder a des recrutements d'enseignants du premier et du
second degré bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

Pour les agents non-titulaires il convient de ce fait de privilégier les bénéficiaires d’obligation d'emploi
dans les recrutements d’attachés temporaires d'enseignement et de recherche, d'enseignants
associes ou invités dans certains établissements d'enseignement supérieur relevant du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche, de vacataires de lenseignement supérieur et de
doctorants contractuels.

Pour autant, il est souhaitable gue soit poursuivie au sein des établissements la réflexion sur la
constitution de viviers d'étudiants, aujourd’hui recensés comme personnes handicapées, en capacité
de devenir enseignant-chercheur. ' '

b - Les personnels BIATSS :

Les recrutements opérés en application du décret du 25 aoat 1995 précité sont effectués a l'initiative
des responsables d'établissement, dans le respect des compétences des ministres et des recteurs
d'académie.

Il vous revient donc d'identifier, en liaison avec les services academigues, un vivier de bénéficiaires de
I'obligation d'emploi.

2 - Les emplois réservés défense (ERD)

Depuis la session 2010, les volumes de postes que vous saisissez sur ATRIA pour les
recrutements dans les corps de catégorie B et C de Iz filiere administrative (SAENES et ADJENES)
sont ponctionnés de 10% d’« emplois réservés défense (ERD) » (ex emplois réservés aux anciens
combattants et victimes de guerre), conformément aux dispositions de la loi n® 2008-492 du 26 mai
2008 et de son décret d'application n° 2009-629 du 5 juin 2009,

En effet, ces volumes de postes seront transmis aux services academiques organisateurs des
recrutements, qui les intégreront i leurs volumes de postes. Le taux de reéservation de 10 %
d'ERD sera alors appliqué au volume global des postes offerts par académie et par-corps. Ainsi,
lorsque vous demanderez aux recteurs d'académis de vous proposer des lauréats de concours, ceux-
ci vous proposeront également des candidats inscrits sur la liste d'aptitude aux ERD, par ordre de
vivier prioritaire. ' '

En application des depositions de larticle R.412 du code des pensions militaires d'invalidité et des
victimes de la guerre (CPMIVG), les ERD non pourvus au titre de 2012, en cas de refus de votre part
de candidats inscrits sur les listes d'aptitude, s'ajouteront au contingent de 10% d'ERD sur les postes
offerts au titre de |a session 2613.

It convient donc de favoriser I'accueil des militaires et du personnel civil de la défense au sein de vos
etablissements, en veillant & ce que les solutions de mobilité, de détachement et d'intégration de ces
personnels sotent privilégiées.



