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I – LA DESCRIPTION DU POSTE 
 

1 – Intitulé du poste : 

Encadrant technique Brigade Verte Le Creusot 
 

 

2 – Le positionnement du poste dans l’organisation : 
        
Sous l’autorité du Directeur et du Coordinateur travaux 
 

 

II – MISSIONS ET ATTRIBUTIONS 
 

MISSION PRINCIPALE 
 
Encadrement et formation d’une équipe de 6 personnes 
 

 

Missions :  
 
 
- Encadrement d’une équipe de 6 personnes en insertion dans toutes ses actions de terrains, 
 
- Assurer la mise en œuvre de travaux environementaux  (travaux de rivière, travaux encordés, bucheronnage, 
élagage, debrousaillage manuel et mécanique, aménagements paysagers, plantations, mise en œuvre et entretien 
de mobilier urbain…), 
 
- Travailler en coordination avec les services instructeurs (maitre d’œuvre et d’ouvrage, financeurs) 
 
- Respecter et faire respecter les normes de sécurité, 
 
- Effectuer les tâches administratives liées à l’activité (relevés d'heures, compte rendu de chantier, bordereaux de 
chantiers, réunions multipartenariales, recrutements de salariés en insertion). 
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III – CONDITIONS D’EXERCICE 
 

1 – Conditions de travail : 
 
- Travail en équipe à horaires réguliers définis par le contrat de travail (CDI 35h hebdomadaires)  
- Travail en extérieur 
 
- Poste basé au Creusot 
- Poste à pourvoir 1er trimestre 2020 
- rémunération : 12€ à 14€ /brut heure 
 

 

2 – Compétences et aptitudes requises : 
 
- Lecture de plans, 
- Aménagements paysagers, 
- Mise en œuvre de travaux environementaux, paysagers et d’espaces verts, 
- Pédagogue, 
- Esprit d'équipe, sens de l'initiative et des responsabilités, 
- Transmission du savoir, 
- Autonome, mobile et disponible, 
- Sens du contact, 
- Capacité d’animation et de coordination, 
- Organisation et rigueur, 
- Dynamisme et réactivité, 
- Capacité à travailler dans l’urgence, disponibilité, 
- Sensibilité à l’économie sociale et solidaire et au champ de l’insertion, 
- Permis de conduire obligatoire, 
 
- Le titre d’encadrant technique d’insertion serait un plus (ETAIE) 
 
 

 

IV – CANDIDATURE 
 

CV et lettre de motivation  
 
Par mail : 
emploi@agencedupatrimoine.org 
 

Par courrier : 
Julien MASSE 
Agence du Patrimoine 
10 rue de pretin 
71120 Charolles 
 

 
 


