MODULE MP4
DEROULEMENT DES OBJECTIFS ET DECOUPAGE HORAIRE Promotion 2009-2011
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Visites structure support Visite 1 Viste2 Visite 2 Visite 3
Objectif 1 Visite 1 Découpage horaire 100 h
1. Apports théoriques Etude de I’organisation et fonctionnement interne
2. Fiches «Acteur» (Présentation générale) 1% année: - 15 h pluri. En bindme avec ESF
- 40 h (15 h objectif 1 et 13 h objectif 2)
Visite 2 - 28h sur I’année 2009-2010
Objectif 2 Etude fonctionnement interne (suite) ‘
et étude d’une activité 2°™ année : 4 - 45 h (15 h objectif 1 et 42 h objectif 2)
1. Apports théoriques -56 h sur I’année 2010-2011 (-1h)
2. Etude de I’organisation Visite 3
3. Etude de son environnement Etude des environnements externes

4. Diagnostic



