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Question 1 .L

Grille d'évaluation des compétences
Aide Médico-psychologique - Recrutement création structure « Le

Passeur >r

Compétences
mobilisées Connaissances et savoirs faire

Niveau
d'acquisition

des
compétences

t 2 3

Communication

- Ecrite et orale
Maîtrise des outils de transmissions

- Pertinence lors des participations aux réunions
- Communication avec les différents partenariats
- Accueil des familles et de I'entourâge des
personnes accueillies
- Communication avec les usagers présentant
des troubles de la communication
- Esprit d'équipe

Autonomie

Sens des responsabilités
- Rigueur
- Préparer des animations de groupe adaptées,
s'inscrivant dans le projet de l'établissement, les
besoins et capacités de chacun.
- Capacité d'adaptation
- Travail en autonomie dans une équipe réduite

Analyse

- Analyse des besoins, des aspirations et des
diflicultés de chacun
- Recueil d'inlormations en vue d'évaluer le
degré d'autonomie de la personne accueillie

Connaissances

- Connaissances de l'adolescent en sltuation de
déficience intellectuelle et de polyhandicap

- Connaissances liées au développement de
I'autonomie

- capacité à participer à l'élaboration d'un projet
d'avenir avec l'équipe pluridisciplinaire, la
personne accueillie, sa famille ou son entourage
- maîtrise des techniques d'hygiène adaptées au
public accueillis

Savoir-être

pédaqoqie
- respect et discrétion
- Aspiration à la bientraitance
- dynamisme
- résistance physiques et psycholoqique

Disponibilité et investissement professionnel
Bonne conscience professionnelle
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Question 1,2

Planning temporaire de surcroit de travail du 1er au 12 juin 2015

Lundi mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Personnel Activité Personnel Activité Personnel Activité Personnel Activité Personnel Activité

th30 - 10h30 Ecole

MME WIGO
th30 th30

Ecole Ecole MME SOPHIE Ecole

M. VINCENT
th30 - 9h

Ecole
ËS

ES 9h3o 1oh3o

10h30- 12h M. ZEN
Atelier

médico-
éducatif

ES Sport MME WIGO
Atelier

médico-
éducatif

M. ZEN Sport MME WIGO
Atelier

médico-
éducatif

tzh - 14h M. THANH Repas ES Repas MN4E URSULE Repas M, ZEN Repas M. XAVIER Repas

14h - 15h30 M. ZEN

Activité
espaces vêrts

[4I\4 E YEVA
Atelier

médico-
éducatif

ES

Activité
Blanchisserie

MME YEVA
Atelier

médico-
éducatit

M, VINCENÏ Activité
Espaces verls

15h30 -
17h30

I\,,IME YEVA Paramédical MME YEVA Paramédical
Activité

Espaces verts

Jours l
horaires



queS,'on l.

L'action sociale et
médico-sociale

(hitiée par Jacques Barot en 1996, ministre d'alors des
altaires sûciales)

. La loi du 2 lanvier 2002 demande en premier lieu de
la lisibilité et de la traçabilité, ainsi qu'un meilleur
respect des droits des personnes accueillies.

. Elle n'appone pas d'éléments nouveaux en matière de
droits des personnes mais permet une réaffirmation
de ceux-ci afin d'éviter toutes dérives et de signilier
aux établissements que désormais, ils devront les
appliquer.

. Le projet d'établissement est tenu de prendre en
compte toute une série d'exigences précises, telles
que celles contenues dans la loi du 2 janvier 2002 qui
réatfirme la place de l'usager, entend promouvoir
l'autonomie, la protection des personnes et I'exercice
de leur citoyenneté.

I Ouverture d'une nouvelle structure
1 - La visite de conlormité

2 - Les élémenls du dossier de demande de visite de
conformité

ll Les droits des personnes
1 - Les visites d'inspections

2 - La charte des droits et des libertés de la personne
accueilIe

lll Les sanctions en cas de non
respect à la loi

Rappelde la loi n'2002-02 du 02
ianvier 2OO2

Sommaire



Extrait de l'article L 313.-6 :

« L'autoisation de création, de tanstormation ou
d'extension des établtbsements et serulbe
sociaux et médico-sociaux, ou leur
renouvellement, sont varables sous réserve du
résultat d'une visite de conformité aux conditions
techniques minimales d'organisaüon et de
fonctionnement mentionnées au ll de I'article L.

372-7 dont les modalités sont fixées par décret >>

7- La visite de conformité

La personne morale ou physique détentrice de
I'autorisation saisit les autorités compétentes
afin que soit conduite une « visite de
conformité ».

Le dossier de demande de visite de conformité
comprend plusieurs éléments en taveur de
f instauration d'une « rerafion de service »

2 - Les éléments du dossier de
demande de visite de conformité

. Le projet d'établissement ou de service
ll comprend la description des seruices, l'organisation, le
fonctionnemenl, les coordinations et coopérations et
l'évaluation. ll devient une garantie de dtoit pour la personne
accueillie. ll est établipour cinq ans, après avis du Conseil de
la Vie Sociale.
L'orgânisation est au service de I'intérêt de l'usager, il se
londê sur trois points :

' Rélérences théoriques et valeurs qui sous'tendent I'action
, Cadre légal et réglementaire définissant la mission de

l'établissement
, Moyens engagés et disponibles



. Le livret d'accueil

ll se conçoit pour accueillir la personne qui va se
lrouver en relation avec l'établissement. ll ne s'agit
pas d'une plaquettê ou d'un livret d'information. C'est
un livret prévu pour garantir le droit des per§ionnes
accueillies. Le texte de loi précise bien que lè livret
d'accueil a d'abord pour fonction de prévenir tout
risque de mallraitance. ll comporte obligaloirement la
charte des droits et des libertés de la personne
accueillie et le règlement intérieur de fonctionnement
de l'établissement

. Le conseil de la vie sociale LCVS)
ll est I'héritier du conseil d'établissement. Le rôle de cette
instance est d'inlormer les résidentG)s de tout ce qui a une
incidence sur les conditions de vie, et d'etre le moyen pour
eux de participer davantage, de s'exprimer, de communiquer,
d'agir ensemble, de proposer les mesures à prendre,
d'exprimer les doléances et suggestions des usagers, de
débattre sur les projets.
Lorsque le CVS n'est pas mis en place, il est institué un
groupe d'expression ou toute autre lorme de participation

. La description de la forme de particioation des
bénéficiaires

Description de La forme de participation qui sera mise en
@uvre : Conseil de vie social (CVS)

. Le règlement de fonctionnement

ll doit être annexé au livret d'accueil fourni aux
résident(e)s lors de leur arrivée. ll aborde la dimension
collective de l'établissement et définit les droits et
devoirs des personnes accueilliês, Ce document est
ârrêté par I'instance compétente de I'organisme
gestionnaire, après consultation des instances
représenlatives du personnel ei des instances
participatives des usagers et de leurs familles (Conseil
de la vie sociale). ll est modifié, au plus tard, tous les
cinq ans.



Le modèle de contrat de séiour ou de
document individuel de prise en charge

ll doit être signé avec l'usager ou son représentant
légal pour tout séjour supérieur à deux mois. En cas
de reTus un document individuel de prise en charge
est établi. Ces documents sont réalisés à ladmission
et révisés tous les ans. ll détermine les objectifs, la
nature de la prise en charge, les détails des
prestations ainsi que leur coûÎ prévisionnel

. Le plan des locaux

. Les tableaux des effectifs de I'état du
personnel déià recruter et le CV du directeur

. Le budget prévisionnel

Pour la première année de fonctionnement et la
première année pleine

. L'évaluation interne et externe

Laloi 2OO2-2 institue également une obligation
de procéder à une évaluation régulière des
activités et de la qualité des prestations
délivrées (article 22 de laloi 2OO2-2).

Evalualion interne : tous les 5 ans i

Evaluation externe : dans les 7 ans suivant
l'autorisation ou son renouvellement, et au
moins 2 ans avant la date de celui-ci.



ll Les droits des Personnes
)utes la section 2, du premier chapitre de la loi décrit les « droits
)s bénéficiaires et témoigne du souci de répondre de façon
laptée aux besoins de chacun d'entre eux. Elle rappelle également
)s ,( tondamenBux », parfois oubliés par certains établissements.

rincipes éthi$tes el accès à l'intormation

le confirme que le bénéficiaire est un acleur libre et que les
spositifs sont bien et que les dispositifs sont bien à son service.

1:icle 7 : << L 'exercice des droits et libeftés individuels et garunti à
ute pe§onne $ise en charge pat des établissements et serÿlces
tiaux et médico-sociaux. [...] que lui sont assutés :

'-e rcspect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son
timiÉ et de sa sécurité
'-a contidentialité des intormations la concemant
'-'âccès a toute hfotmation ou document rehtÏ à sa pr,se en
Êrya sauf disposition législative contrairc.

L. Les visites d'inspections

Ën ce sens, L'autorilé qui a délivré l'autorisation
exerce un contrôle.

« Lorsque le conlrôle a pour objet d'apprécier l'état de
sanlé, de sécurité, d'intégrité ou de bien être-physique
ou moral des bénéficiaires, il est procédé à des visites
d'inspection conduites conjointement par un médecin
inspecteur de santé publique et un inspecteur des
aflaires sanitaires et sociales. Le médecin
inspecteur veille à entendre les usagers et leur
lamilles et à recuêillir leurs témoignages. L'inspecteur
ou le médecin recueille égalemenl des témoignages
des personnels de l'établissement ou du service. »

« Dès que sont conslatés dans l'établissement ou Ie
service des infractions aux lois et règlements ou
des dysfonctionnements dans la gestion ou
l'organisation susceptibles d'aflecter la prise en
chârge ou I'accompagnêmenl des usagers et le
respect de leur droits , l'autorité qui a délivré
I'autorisation adresse au gestionnaire de
l'établissement ou du service une inionction d'y
remédier, dans un délai qu'elle fixe qui doit être
raisonnable et adapté à l'objectif recherché. Elle en
informe les lamilles et le personnel et le cas échéant
lê représentant de l'étal dans le département. »



. La charte des droits et des libertés de la
personne accueillie

lricre , r P ncipê d€ nondlscdminetjon

irt clê 2.. Droil à une p sê en chârge ou à un accompag nement âdapié :

trticre 3 r Dmit à |1hfomatlon

Irt cle 4 : Principo du llbre choix, du consentement éclairé et cle la parlicipalion de lâ

lrrlcre 5 r Dro à la renoncialion

Irdcre 5 r Droi au resp€ct dæ llêns famlliâtix

\nicle 7: Drolt à la Prctecüon

tndcre 8: Drolt à l'autonomie

u{cr€ 9 i Drolt d€ pévehdon et de soulien

mrcre ro,, Drolt à l'exerclce d€s drolt§ clvlques atlribués à lâ pelsonne accuèlllle

tdicrê rt ; Droh à la pratiq!€ rcllglêuse

Illrctê 12: R€sf€ct de le dlgniÉ et de I'lntlmlté de la personne

Vous Douÿaz ælrouvet les déâils des a,îiclês de la chatte sur : . tfrÿ.ltw"4tF
.toù4il,rwq.@t*tupbAgAn«rrcà.fi.{rorls-p.,!ûm'odtx


