A.l.LF.S.T.
CENTRE Horticole du Londel

ACTIVITES PRINCIPALES

Organisme de formation professionnelle :
- Formation qualifiante aux métiers de I’horticulture (niveau V). (formation tous publics)
- Structure Permanente de Lutte contre I’lllettrisme. (formation tous publics)
- Action d’Insertion Sociale et Professionnelle. (formation jeunes moins de 26 ans)
- Dispositifs d’insertion par I’activité économique. (salariat)

DOMAINE DE COMPETENCES susceptible d’étre utile au réseau.

- Ingénierie de projet =» en formation et sur dispositifs d’insertion.
- Toutes compétences liées aux métiers de I’horticulture.
- Accueil et Accompagnement social des personnes en difficulté (y compris public pénitentiaire)

SAVOIR-FAIRE OU METHODOLOGIE TRANSFERABLE (éventuellement doc, notes, rapports)

-Accompagnement social et orientation professionnelle.
- Développement de I’art des jardins et du paysage en situation contextualisée (Quartier d’habitat
social ; Milieu carcéral.)

TYPE DE PRESTATION POSSIBLE

- Formation dans le champ du travail social et de I’éducation spécialisée en particulier.
- Formation liées au secteur des métier de I’horticulture.
- Formation modulaire a I’éco-citoyenneté.

COORDONNEES : 60 Rue de la folie

14 000 CAEN
Référents :Oscar Nascimento et Alain Lampe
Télephone : 02.31.44.64.08

Télécopie : 02.31.94.53.37
E-MAIL : aifst.londel.@wanadoo.fr




AU

E ‘ Bilan de Compétence du CAUE du Rhéne dans |e cadre du réseau J.D.T.S.E.

VSEIL |_ounnone |

\RCHITECTURE
JRBANISME
JE L"ENWIRON NEMENT

OBJECTIFS:
Conseiller, sensibiliser, initier, former dans le domaine de l'architecture, de
I'urbanisme et de I'environnement

COMPETENCES:

» conseille les particuliers gratuitement en les aidant & concevoir leurs projets dans le domaine de
I'architecture, de I'urbanisme et de I'environnement... Une équipe d'architectes et de paysagistes
conseillers ainsi qu'un urbaniste sont aleur écoute.

» conseille les collectivités dans leurs aménagements urbains, la valorisation de leurs abords, de
leurs espaces publics, la conservation de leur patrimoine béti et environnemental...

»  Forme et sensibilise tout public a I'architecture, a l'urbanisme et a I'environnement au travers de
cycles de formation thématiques (ou de formations spécifiques a la demande d'organismes), de
conférences, d'expositions, de colloques spécialisés, et d'actions éducatives en direction des
établissements scolaires, éléves et enseignants.

»  Ouvre son centre de documentation et son centre d'information atout public.

PERSONNE RESSOURSE EN MATIERE D'ENVIRONNEMENT :
Mireille Lemahieu, paysagiste conseiller du CAUE du Rhéne, coordinatrice pour le J.D.T.S.E.
Alain-Claude Debombourg, paysagiste conseiller du CAUE du Rhone

QUELQUES POINTS FORTS DE CES DERNIERES ANNEES DANS LE RHONE :

2000 : colloque "Jardiner la Ville" animé par des intervenants européens et new-yorkais.

1998 au Salon Hormatec : collogue "Quel paysage pour lesjardins familiaux 7'

1998 : participation au forum régional sur les jardins familiaux et collectifs 2eme édition au Grand
Lyon : "pour lesjardins citoyens : cultivons nos savoir-vivre et nos savoir-faire”.

1997 : journée de visite et de conférence "De la Pelouse interdite & la plaine d'aventure”

1996 : "Parcs et jardins a revivre " ballade-conférence sur la restauration de jardins en cours ou
achevée dans |le département du Rhéne et en France.

1996 : "Les jardins familiaux et collectifs : un terrain de partage" journée de visite et de conférences
centrées sur les jardins familiaux pour répondre aux nombreuses demandes de conseils émanant d'élus
et dusagers

QUELQUES PUBLICATIONS:

1996 : Les Jardins Familiaux dans |a région Rhéne-Alpes, mise en valeur photographique - Edition
CAUE/Ministéere de I'Environnement (M.Lemahieu - A.Perrot)

1997 : Les Paysages des Jardins Familiaux - Edition CAUE/Ministére de I'Environnement
(M.Lemahieu - A.Perrot)

1998 : Cahier des Jardins n°® 1 - Edition Union Régionale des CAUE et DIREN Rhéne-Alpes

1999 : Cahier des Jardins n°® 2 - Edition Union Régionale des CAUE et DIREN Rhéne-Alpes

1999 : Fiches"Jardins Citoyens' - Edition CAUE et Grand Lyon (M.Lemahieu - C.Hustache)

A paréitre en 2001 : Cahier des Jardins n° 3 - Edition Union Régionale des CAUE et DIREN Rhone-
Alpes (actes du Collogue du 8 juin 2000 "Jardiner la Ville").

Contact :
Mireille Lemahieu
Coordonnées: 6, bisquai St-Vincent



69283 - Lyon Cédex 01
Tél : 047207 4455 - Fax : 04 72 07 44 59
E- Mail : mireille.lemahieu@wanadoo.fr




Chantier Nature

Chantier Mature

Des jardins a créer pour le bien-étre de nos communautés

Objectifs et philosophie de notre action :

O Concevoir, appuyer et mettre en ceuvre des opérations de « jardins partagés » dans la logique du

développement durable

Il s’agit notamment d’aider tout type d’acteur a prendre en compte les dimensions suivantes :

¢

Le jardin , comme espace ou I’on tire parti de la diversité des attentes et des besoins des usagers,
imaginé et concu dans une dynamique collective, vécu et approprié par ses usagers ;

Un jardin intégré dans son environnement (respect de « I’esprit du lieux », cohérence paysagere,
liaison du projet avec son territoire et les projets de ses acteurs), et respectueux de la nature et
des ressources (choix des équipements, sensibilisation , développement de la biodiversité...)

Un jardin évolutif et modulable, ou il s’agit de privilégier les options techniques d’aménagement
qui ne confinent pas le jardin sous une forme ou une vocation figée, mais qui permette au contraire
son évolution dans le temps et son adaptation a des usages ou des besoins nouveaux

Compétences d’intervention :

Pour la réussite de ces objectifs, Chantier Nature est en mesure d’intervenir sur tout ou partie des
étapes suivantes :

Aide a la définition et & I’évaluation de politiques publiques en faveur des jardins partagés

Aide a la réalisation de programmes publics de développement des jardins

Sensibilisation des acteurs (animation de réseaux d’échanges et de campagnes, rédaction de
guides, valorisation de démarches innovantes, organisation de rencontres d’échanges...)

Formation des acteurs

Aide méthodologique a la définition de projet (objectifs, moyens, partenariats)

Aide & la définition et & I’animation de démarches de concertation de tous les acteurs

Aide a la formalisation technique des projets (conception d’aménagements) ;

Suivi technique des aménagements

L’équipe intervenant dans les projets de jardin :

Régine Pattyn, Rosa Gravina, Dominique Hays, dans les domaines, conceptuels et méthodologiques ;
Emmanuel Caron, dans le domaine de la sensibilisation ;

Caroline Croy, Caroline Vangheluwe dans les domaines techniques (aménagement, paysagement,
suivi des aménagements).

Nous contacter :

Chantier Nature

16, place Cormontaigne 59 000 Lille
Tel 0320 17 11 77 (fax 70)
contact@chantiernature.org




\ OBJECTIFS ET COMPETENCES
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KESEAL ColAsnE

Objectifs

T Conseil (technique, social, finances, juridique, fiscalité, environnement..) auprés des
Jardins

T Aide au développement et & la diversification des jardins de Cocagne en activité

T Collaboration avec le secteur professionnel au plan local et national

T Recherche de financements

T Assistance technique auprés des porteurs de projets Jardins

T Formation des acteurs des jardins (encadrants techniques, animateurs, bénévoles,
personnes en insertion, porteurs de projets)

T Communication et représentation

T Capitalisation d'expériences

Compétences

T Essaimage : méthodologie de création et de fonctionnement d'un Jardin de Cocagne

T Social : méthodologie d'accompagnement et d'évaluation des personnes en insertion
(hombreux outils)

T Formation : encadrants techniques, animateurs, bénévoles, personnes en insertion,

porteurs de projefts...

Montage de dossiers de financements

Technique : mardichage biologique, analyse de sol, plan de culture...

Développement local, en partenariat avec les agriculteurs bio

Environnement : animation, sensibilisation, conseil...

Communication : lettre d'info mensuelle a destination de tous les Jardins de Cocagne,

publication bimestrielle de I'Arrosoir, destinée a tous les acteurs, adhérents et

partenaires des Jardins

T Evaluation nationale annuelle

—_ - - - >

Personnes ressources et commissions de travail

Essaimeurs : J-G Henckel, P Marie, E Guirral, J Pouly

Commission Formation : MP Baccon, A Wegner, C Bombrun, P Léon
Commission Social : C Clairo, F Bouchot, P Enselme, A Poncet, C Decreuze
Cellule technique : C Lapallus, F Tingry

Finances : C Clairo

Conseiller juridique : P Guay

e e T S

Coordonnées : 9 chemin des Verjoulots
25000 BESANCON

Tél.03 81212110 - Fax 03 8147 42 58
E.Mail :jghenckel@hotmail.com
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Réseau [Ecole et Nature

Objectifs du réseau :
Depuis sa création en 1983, le Réseau Ecole et Nature a pour mission de développer I’éducation a
I’environnement. Il intervient selon trois axes :

»  Favoriser la rencontre entre les acteurs de I’éducation a I’environnement (échange et mise en réseau).

«  Assurer une représentation des acteurs de terrain au niveau national. Le Collectif Francais de I'Education a
I'Environnement se dessine actuellement comme un lieu plus propice a la mise en ceuvre de cette mission.

»  Favoriser la mutualisation des expériences et des ressources pour la mise en place d’outils et de dispositifs
pédagogiques.

Exemple de projets en cours: Coordination du Collectif Francgais de I’Education & I’Environnement,
organisation de planet’ére Il (sommet international en Education a I’Environnement), Gestion du dispositif
« Gestes au quotidien » (actions pédagogiques autour des programmes Rouletaboule — déchets et consommation
— et Ricochets — eau -), catalogue des séjours, conception et diffusion de documents pédagogiques (guide
pratique, livret des métiers de I’éducation a I’environnement...)

Action engagée dans les jardins :

Au sein du Réseau Ecole et Nature, de nombreux acteurs travaillent dans des jardins. Par I’intermédiaire du
développement d’un dispositif d’accompagnement pour des actions éducatives, le réseau souhaite soutenir les
acteurs des jardins dans leurs démarches éducatives au sein des jardins. Cela passe par la mise en place d’un
réseau conseil (identification des ressources et compétences), la conception et la réalisation d’une palette d’outils
(en éducation dans les jardins) et la mise en place de rencontres et formations.

Notre contribution a la dynamique Jardin Dans Tous Ses Etats :

Le Réseau Ecole et Nature est dans le collectif un acteur national & vocation spécifique (I’éducation autour du
théme des jardins). Le Réseau n’est pas un opérateur mais plutdt une interface vers le terrain de I’éducation.
I en découle deux types de compétences :

Compétences thématiques :

« Autour de la pédagogie et plus particuliérement I’éducation & I’environnement (expériences, méthodologie,
identification de ressources, conception d’outils...).

- Autour de la rencontre et de I’échange entre les acteurs (organisation de manifestations, animation et
coordination de groupes de travail au niveau national, mise en situation d’échange...).

«  Sur tout ce qui touche aux processus de formation (de la conception a la réalisation en passant par les
méthodes et processus formatifs, et les techniques de formation).

«  Sur la mise en relation avec les acteurs de I’éducation a I’environnement engagés localement, sur le jardin
ou sur d’autres thémes.

«  Sur la diffusion d’information dans les réseaux d’éducation a I’environnement.

Compétences techniques :

- Expertise sur la mise en réseau des acteurs (animation, coordination, gestion de projet en réseau) et sur les
processus de construction de telles dynamiques (rédaction de charte, structuration des réseaux, méthode
participatives, ...).

«  Expertise sur les processus de mise en commun de ressources (écriture collective, construction d’outils,
valorisation des ressources, ...).

Contacts

Michael Le Coz, Réseau Ecole et Nature 1 place Paul comte 48400 Florac

Tel :04 66 45 02 97 — couriel : michael.lecoz@ecole-et-nature.org

Membre du groupe de pilotage Jardin : http://www.ecole-et-nature.org/~jardins/
Relais : http://www.ecole-et-nature.org/~vieass/contacts/relais/liste.htm
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ETAT
des
*??F - 1 1IF1 1Y
34230 TRESSAN

04 67 96 19 53
etadlieu@club-internet.fr

INVENTAIRE DES COMPETENCES ET DOMAINES D'INTERVENTION

STATUT JURIDIQUE
Association type loi 1901

OBJET
Favoriser toute action en matiére de jardins et paysages (conceptions, manifestations, formations, études et
conseils)

COMPETENCES

ETAT des LIEUX propose ses interventions dans trois domaines:
» Pédagogique

» Artistique

» Social

Domaine pédagogique

- Interventions en milieu scolaire (création et animation, avec les enseignants, de jardins
pédagogiques - 7 expériences en cours).

- Ateliers de jardinage (“jardinons malin": ateliers pour adultes développant un jardinage adapté a la
région et respectueux du milieu).

- Visites commentées de jardins.

- Formation (travailleurs sociaux, professionnels de la filiére horticole ou "espaces verts").

. Conférences et débats (aspects horticoles ou humains).

«Animations: "Le BAR a TISANES" - "Le GOUTER de COURGES" - "Le BAR a THES"...

. Etudes spécifiques: inventaires botaniques.

Domaine artistique

- Expositions sur le theme du jardin ou des végétaux.

- Expositions d'art contemporain dans des jardins.

- Créations in situ de mises en scénes a I'occasion de manifestations en rapport avec le jardin ou les
végétaux.

- Création de jardins (didactiques, botaniques ou simplement "esthétiques": les ronds-points routiers
sont aussi des jardins !).

Domaine social

. FEtudes pour la mise en place de jardins sociaux (hors production commerciale): jardins familiaux,
collectifs...

- Accompagnement de la maitrise d'ceuvre de programmes jardins (conseils, ingénierie, régulation).

- Apports de formation dans des programmes sociaux développés par d'autres partenaires.

. Etudes sociologiques, ethnographiques, ethnobotanique.

Nous intervenons principalement en régions Languedoc Roussillon et PACA sur de la mise en ceuvre,
mais sommes de plus en plus sollicités pour du conseil, de I'accompagnement de projet et du
partenariat.



L'EQUIPE

nous n‘avons pas de permanent, mais salarions nos intervenants en fonction des "commandes” qui
nous sont faites. Notre richesse repose sur un réseau de compétences pédagogiques, techniques,
artistiques et sociales, mobilisées en fonction des opportunités.

De facon réguliére, trois personnes apportent leur regard spécifique sur le jardin(age):

» Michel VALANTIN pour les actions pédagogiques et la dimension "scientifique".
» Philippe JAMINET, pour la dimension artistique.
» Vincent LARBEY, pour les aspects sociaux et la coordination des actions en général.

Association régie par la loi de 1901
Enregistrée en tant qu'organisme de formation sous le numéro 91340404934
aupres du Préfet de la Région Languedoc-Roussillon.
Siret N° 421 628 678 00029 Code APE 913E




Les jardins dAME.L.I.E.

Vers des Jardins Citoyens...
Cadre d’intervention possible de I’association des Jardins d’AME.L.I.E.

Obijectifs et philosophie de notre action :

Promouvoir, accompagner et mettre en ceuvre des espaces « & jardiner » dans une démarche de solidarité et
d’économie citoyenne, a savoir :

- permettre a tout acteur potentiel (jardinier ou non, associations, collectivités, bailleurs sociaux, étudiants,
professionnels de I’aménagement et de I’urbanisme...) d’étre sensibilisé sur les initiatives des « jardins

partagés » pour en favoriser leur développement.

- accompagner des initiatives selon leur besoin en essayant d’approfondir la question du « sens » du jardin en
terme de développement sociétal : quel sens a t’il pour les gens (usagers ou non) ? pour le territoire (politique ou
non) ? pour un développement soutenable dans I’avenir ? pour une économie solidaire ?

Compétences d’intervention :

Promotion de toutes ces initiatives de jardins :

» Sensibilisation des acteurs (élus, associations, travailleurs sociaux, étudiants, ...)
»  Organisation de rencontres, d’échanges, de séminaires

» Animation de réseau, diffusion d’informations, valorisation des initiatives

» Réalisation d’études, d’analyses et d’outils de communication

Accompagnement, mise en oeuvre de jardins d’autoproduction et de développement local :

» Méthodologie de projet (aide a la définition des objectifs, partenariats, moyens, étapes...)

» Aide a la mise en synergie des acteurs selon une démarche concertée

» Aide a la réflexion sur I’accompagnement social, professionnel et tutoral

» Aide a la gestion de projet et & I’lamélioration d’outils d’organisation et d’analyse

« Accompagnement technique et pédagogique en aménagement paysager et horticole selon une démarche de
transmission de savoir-faire : formation de terrain

Conseils et suivi de projets

»  Orientation des porteurs de projets vers les acteurs compétents selon le jardin souhaité
* Aide & la programmation de différentes formes de jardins sur un méme territoire

e Aide a la définition et au suivi des projets

Equipe composée de 4 personnes travaillant ensemble sur les projets :

Catherine RAMOS intervient en sensibilisation des acteurs, relations extérieures, études, analyses. Domaines
conceptuels et méthodologiques.

Rudi FLOQUET aide au développement et a la coordination d’activités sur les jardins. Mise en réseau des
différents acteurs.

Caroline CHECKROUN accompagne les porteurs de projets selon une démarche de développement durable (aide a
la définition du projet, apport et animation technique et pédagogique sur le terrain). Formation auprés des
acteurs.

Paola ALPHANDERY-FABRELLO participe a I’élaboration des projets en apportant sa pratique de la concertation.
Mise en synergie des acteurs, recherche des partenaires, aide au montage de dossiers argumentaires et financiers
liés au projet.

Pour nous contacter :

Les Jardins d’AME.L.L.E.

16 rue Lafon, 13006 Marseille

Tél : 04.91.33.11.65 (fax : 70.45)
Courriel : jardinsamelie@club-internet.fr




Lesjardinsd’aujourd’hui

Objectifs:
Promouvoir, concevoir, mettre en cauvre et gérer des jardins a forte participation des
usagers dans le but de développement social (insertion, et (ou), lien social, nouvelle
forme de citoyenneté)

Compétences:
En matiére de consail :
*Soutien méthodol ogique & la mise en cauvre de projet.
« Définition de programmation de concertation,
* Aide ala définition détaillé de projet
* Soutien technique ala mise en place de chantiersliés au projet dejardin.

En matiére opérationnelle (sans hiérarchie) :

* Réalisation d' éude de programmation aupres des villes

» Transmission des savoirs faire méthodol ogique par |e biais de I’ accompagnement de projet.
» Animation de concertation individuelle et collective.

» Animation et coordination de réseau d’ échange de savoir faire.
» Animation de conférence

» Animation, aide ala décision palitique

« Définition de pré programme d’ aménagement de jardin

* Formation aladéfinition de projet et lagestion

* Organisation de séminaires, colloques, manifestations.

» Montage de dossiers argumentaires et financiers liés au projet

En matiére de gestion d’ opération :
» Animation et régulation de jardins collectifs d’insertion sociale
» Animation et régulation de jardins familiaux développement socia de quartier.

NB : Nous ne sommes pas compétents dans la mise en cauvre de projet dejardin du type
«jardin de Cocagne ». Nous sommes peu compétents (mais nous nousy essayons) sur les
jardins pédagogiques.

Contact : Danielle Gautraud, Franck David ou Eric Prédine.

Expériences exemplaires:

Jardins familiaux et Développement social (Bordeaux quartiers des Aubiers et Bacalan ;
Quartier Beaudésert aMérignac, ...)

Jardin collectif d'insertion ( » Bouquets d’ Aujourd hui» a Bordeaux cf. rubrique expérience
du site)

Contact : Danielle Gautraud, Franck David ou Eric Prédine.
24 Rue Louis Pasteur

33220 Ste Foy La Grande

Tél et fax : 0557 46 04 37

mél : [jda@wanadoo.fr




LE JARDIN DU CHEMINOT

OBJECTIFS

® Il recherche des terrains vacants et propres a la culture potagére, s’en fait délivrer la libre disposition,
soit par location, soit par acquisition ou tout autre accommodement pour les lotir et les aménager.

® Il repartit ces terrains entre ses membres adhérents a charge pour ceux-ci de les cultiver et d’en jouir
pour les seuls besoins de leur foyer.

® |l publie une revue de vulgarisation horticole et apicole traitant de tous sujets se rapportant a la nature,
organise des cours d’horticulture, des concours de jardins, des expositions, fournit des supports de
vulgarisation (brochures, cassettes vidéo, etc...) et organise des visites a theme horticole.

® |l crée des vergers écoles, favorise I’élevage familial des abeilles, des escargots en établissant des ruchers
écoles et parcs a escargots.

® || effectue toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a son but : répartition de
fournitures horticoles, apicoles et de toutes autres liées a la nature et a I’environnement, répondant aux
besoins normaux de la famille.

® || apporte son expertise pour I’aménagement des jardins privatifs de ses adhérents.

ICOMPETENCES D’INTERVENTION]

o Ingénierie :
- Etude de faisabilité d’aménagement de centres de jardins familiaux.
- Maitrise d’ceuvre et études techniques d’aménagement de centres de jardins familiaux.
- Etablissement des bordereaux descriptifs, quantitatifs, et estimatifs des travaux.
- Etablissement des marchés de travaux.
- Suivi et coordination des travaux.

o Gestion :
- Animation des centres de jardins familiaux.
- Gestion administrative et financiére des centres de jardins.

 Pédagoqiques :
- Edition d’une revue « La vie du jardin et des jardiniers », bimestrielle de 40 pages traitant de la culture
ornementale, potagére, fruitiére, d’initiation & I’apiculture et & I’héliciculture.
- Fourniture de fiches conseils en faveur de la protection de la nature a vocation pédagogique destinées a
apprendre a « Jardiner nature » en complément des articles de la revue.
- Assistance ponctuelle a I’adhérent pour I’aménagement ou la rénovation de son jardin avec le concours
de paysagistes.
- Animation a I’intérieur de ses centres de jardins, ou dans les comités locaux, par des conférences, des
cours de taille fruitiére, initiation et perfectionnement a I’apiculture et récemment a I’héliciculture.
- Renseignements techniques, soit par courrier, soit par téléphone. Trois matinées par semaine, une ligne
téléphonique « All6 jardin » est & la disposition de ses adhérents pour leur venir en aide, régler leurs
difficultés dans le jardin ou sur leurs plantes d’appartement (01.40.10.58.40).
- Organisation de visites a theme horticole entre 1 et 10 jours en France et a I’étranger pour visiter des
jardins.

e Sociales et pratiques :
- Aménagement dans ses centres de jardins des parcelles pédagogiques destinées aux classes scolaires ou
aux centres aéreés.
- Attribution des parcelles réservées aux plus défavorisées que ce soit sur le plan matériel (RMlstes,
chémeurs de longue durée), physique (personnes handicapées ou a mobilité réduite), psychique (autistes,
dépressifs profonds).
- Création un fond social pour venir en aide aux adhérents en difficultés (déces, sinistre personnel,
inondation, tempéte).
- Entretien des rapports constructifs avec ses homologues allemands, autrichiens et belges.
- Répartition des fournitures spécialement sélectionnées et testées soit par des expérimentations sur le
terrain, ou dans son laboratoire de germination.
- Assistance juridique pour répondre aux petits problémes quotidiens relatifs a I’environnement.
- Participation aux travaux ministériels concernant les centres de jardins familiaux.




Ces multiples facettes n’ont qu’un but : assurer le mieux-étre de ses 80000 adhérents et de leur famille,
par I’intermédiaire de ses 1100 comités locaux, animés par plus de 3000 bénévoles depuis preés de soixante
ans.

Contacts : Jardin du cheminot
Siége social : 23, rue Yves Toudic — 75481 Paris Cedex 10
Tél:01.42.08.78.22  Fax:01.42.45.48.54
e-mail : jardinot@club-internet.fr

Services techniques : 9, quai de Seine — 93584 Saint-Ouen Cedex
Tél: 01.40.10.58.34  Fax:01.40.10.58.39
e-mail : jardincheminotcr@aol.fr



PROGRAMME AUTOPRODUCTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL (Association
M.D.S.L.-l.)

Objectifs: Le Programme ADS a pour vocation d'apporter un soutien aux porteurs de projet et aux
opérateurs( associations, collectivités, centres sociaux etc.) dans le domaine des jardins
d'autoproduction ( pas de vente! ) a vocation sociale.

Compétences:

Conseil technique: aux porteurs de projet de jardins "sociaux".

Soutien méthodologique: diagnostic initial, suivi ,évaluation, rédaction de guides méthodologiques.
Animation: journées locales et nationales de sensibilisation et d'étude (apporter une Iégitimité).
Communication: rédaction d'argumentaires sociaux.

Formation: de porteurs de projet et d'animateurs de jardins sociaux.

Remarques:Nos compétences s'appuient:

-sur notre capacité a effectuer des évaluations et des analyses approfondies des besoins sociaux, du
contexte local de la mise en oeuvre des jardins, des effets de leur implantation.Par exemple nous
lancons une campagne d'évaluation approfondie des jardins collectifs.

-sur notre capacité a resituer les pratiques de jardinage dans la problématique plus générale de
l'autoproduction et a faire ainsi bénéficier nos évaluation des jardins de celles que nous effectuons
aussi dans le domaine de I'accompagnement des publics en difficulté dans I'autoréhabilitation de leur
logement. Cela nous permet de mettre en relief des questions transversales aux différents champs:
méthodes d'encadrement,financements,relations aux élus, aux institutions etc.

N.B. Nous ne sommes pas compétents dans les domaines des jardins thérapeutiques, éducatifs, de
maraichage social (voir réseau Cocagne ), ni méme communautaires d'agrément.

Principales réalisations: Demander a MDSL-I le catalogue de nos rapports et guides
méthodologiques.

Equipe d'intervention:Elsa Bonnal(geographe); Daniel Cérézuelle(sociologue); Sophie
Naman(ethnologue); Guy Roustang(économiste)

Contact: Programme Autoproduction et Développement Social
Direction scientifique:Daniel Cérézuelle
Coordination administrative:Gérard Baranger
M.D.S.L.-l. 5, Place des Fétes, 75019 Paris
téléphone 01 53 38 96 54
fax 01 53 3899 20



131, rue Challemel-
Lacour
69008 LYON

Tel. 04 78 00 22 59
Fax 04 78 00 22 95

e-mail
pjardins@club-
internet.fr

Présentation du « passe-jardins »

1 - Présentation générale de PPassociation

Le Passe-jardins est une jeune association créée en 1998 aprés
le forum de Lille.

Son parcours a débuté en tant que porteur de projet d'un
jardin pédagogique et d'un jardin d'insertion sociale. Les
déboires qu’elle a rencontrée Iui ont permis de faire
I'apprentissage des difficultés des porteurs de projet. Cette
expérience lui a permis de monter des argumentaires et de
militer en faveur des jardins citadins.

En outre elle s'appuie sur I'expérience des membres de
I'association aux compétences trés diverses : maraichage,
architecture, paysage, urbanisme, formation, animation etc.
Elle compte aujourd’'hui 4 salariés dont 3 chargés de mission,
mais travaille en collaboration constante avec les bénévoles
qui apportent leur contribution aux actions menées.

Le passe-jardins est membre du réseau Ecole et Nature et
participe a I'animation du réseau régional Rhéne-alpin dans le
cadre du groupe lyonnais. A ce titre, il s'est engagé & assuré la
gestion du site Web et & soutenir la création de groupe locaux
dans I'ensemble de la région par I'animation de réunion.

2 - Domaines de compétences :

- Ingénierie et animation de formation sur les thémes
suivants :
= Différentes formes de jardins
= Pédagogie
= Participation et concertation
= Techniques de jardinage

- Animation de concertation
- Animation et régulation de jardins communautaires

- Recherche et action sur :
= Jardin communautaire de Villeurbanne
= Projet possible dans le cadre du groupe de
travail « jardin et handicap »
= Participation au groupe de fravail Ecole et
Nature « mon jardin se créé »

- Instruction de dossiers de demande de subvention
- Centre ressource et documentation
- Conseil aux porteurs de projet

= |nformations

=  Méthodologie
=  Montage de dossier



= Faisabilité technique
Réalisation de document de conseil et de communication

Organisation de séminaires et de colloques

3- Les expériences a notre actif

Expertise et conseil pour le compte de la Communauté
Urbaine de Lyon

Instruction de dossier pour la Fondation de France
Création d'un jardin Communautaire & Croix-Luizet,
Villeurbanne

Formations en collaboration avec « les nouveaux
jardiniers » pour les Sociétés Botanic et Bertrand Fréres
Formation pour la société Botanic sur les marchés couverts
Module de formation de BAFA éducation &
I'environnement

Accompagnement de projet hors du territoire de la
Communauté Urbaine de Lyon

Les projets initiaux de jardin pédagogique et d'insertion
sociale sont en attente d'une oppportunité




Terrevivante

Présentation, objectifs et moyens

- En 1979, sept personnes dont plusieurs agronomes, un médecin et une professionnelle de la presse, tous
passionnés d'écologie, fondent I'association terre vivante. Avec pour objectif de promouvoir des solutions
pratiques pour que chacun puisse, dans sa vie quotidienne, adopter des techniques et des comportements
respectueux de la santé et de I'environnement.

- Cela se traduit d'abord par I'édition en mars 1980 de la revue bimestrielle Les Quatre Saisons du jardinage
consacrée pour I'essentiel au jardinage biologique. Peu a peu, la revue sest enrichie de rubriques sur I'écologie
pratique, I'alimentation saine et I'habitat écologique. Elle est diffusée sur abonnement et dans plusieurs réseaux
de magasins bio et jardineries. Diffusion actuelle 23 000 exemplaires.

- Terre vivante poursuit sa mission d'information en éditant des livres consacrés au jardinage bio, alacuisine et a
I'alimentation saine, a I'environnement et a I'habitat écologique. Son catalogue comprend une cinguantaine de
livres dont elle vend au total environ 70 000 exemplaires par an.

- En 1994, le Centre de découverte de I'écologie pratique de terre vivante ouvre ses portes a Mens, dans le sud de
I'lsére, a une heure de Grenoble. Outre des jardins bio (potagers et ornementaux), on y trouve une aire de
démonstration compost/mulch/engrais verts, des béatiments bioclimatiques en bois et terre crue, un espace
exposition sur les matériaux pour I'habitat écologique, divers éguipements pour économiser |'énergie et épurer
les eaux usées, un sentier de promenade dans une friche boisée, de nombreuses mares, une roseraie avec plus de
130 variétés de roses botaniques, des jardins pédagogiques, un restaurant bio, une éco-boutique, des expositions
temporaires, etc.

- Actuellement, 24 salariés dont 17 permanents travaillent a Terre vivante.

Compétences
- Information dans tous les domaines de I'écol ogie pratique :

- Edition d'une revue ; Edition de livres, de brochures ; Réalisation d'expositions (éco-habitat,
chauffage au bois, la maison des [négajwatts) ; Conférences (jardinage bio, habitat, alimentation
santé).

- Accueil, animations, démonstrations :

- Ateliers pédagogiques sur demi-journée ou journée (de la maternelle au lycée) sur le jardinage,
I'eau, la nature, les déchets et le compostage ;

- Classes de découverte et mini-sgours sur différents thémes en liaison avec d'autres structures de la
région, des hébergeurs agréés et des animateurs dipldmés, avec possihilité de construire un projet
pédagogique personnalisé ;

- Accueil de groupes d'adultes a la journée ou pour des séours sur différents thémes avec des
partenaires delarégion ;

- Accueil de séminaires d'entreprise dans un cadre magnifique et inspirant.

Contacts:
Antoine BOSSE-PLATIERE, Rémy BACHER
Terre vivante - Domaine de Raud -38710 MENS

Francetél : 04 76 34 80 80 fax : 04763484 02
terrevivante@wanadoo.fr

http://www.terrevivante.org




"VERT LE JARDIN"

Regroupement de structures et individus ayant des activités
autour du jardinage...
Association créée le 11 février 2000.

OBJECTIF

~ Développer et promouvoir les activités de jardinage dans le
Pays de Brest et Finistére

Aider au développement des jardins

Créer des liens entre les jardins

Aider a la mise en place de nouveaux espaces

Mise en commun de moyens matériels

Ecologie, respect de I"environnement

Lien social, convivialité

* X ¥ K ¥ X

COMPETENCES

Conseils, actions
x Aide a la mise en place de jardins
x Promouvoir toute initiative autour du jardinage
x Qrganisation de forums, de manifestations
x Formation technique sur le jardinage (Comités d"Entreprises,
Animateurs, Educateurs... )

Gestion directe
* Animation d"un jardin collectif, pour le développement social
de quartier
* Animation de jardins d"insertion sociale



Développement partenariat
x Organisation de rencontres, échanges
x Participation et animation de réseaux

PERSONNEL

* Michel CAMPION, coordinateur développement
x Début 2001, embauche prévue d"un animateur technique



Laurence BAUDELET

tel./fax: 01 42 23 39 25
e mail : Ibaudeletl@aol.com
11 bis passage Ramey-75018 Paris

» STATUT JURIDIQUE: Travailleur indépendant.
- OBJET DE LA STRUCTURE:

- Production de documents (études, dossiers, articles,...) sur les jardins collectifs
visant a en faire connaitre les potentialités et la diversité.

- Aide a la mise en réseau: diffusion de documents, d'informations.

- Conseil et orientation de porteurs de projet.

» COMPETENCES RESEAU

- Ecriture/Relecture de documents

- Enquétes de terrain

- Mise en relation de porteurs de projet avec des personnes ressources du réseau
- Diffusion des documents JTSE

- Suivi des publications relatives aux thémes des jardins, de l'agriculture
urbaine...Possibilité d'en faire des compte-rendu.

- Participation a des séminaires, colloques, forums...sur les themes de
I'environnement, de la ville, du paysage... Possibilité également d'en faire des
compte-rendu.

= REFERENCES

- Rédaction d'articles consacrés aux jardins collectifs, parus dans les Quatre
Saisons du Jardinage.

- Visites de terrain et rédaction de fiches d'expérience intitulées De nouvelles
natures a cultiver ensemble, Programme Environnement de la Fondation de
France.

- Recherche de documentation historique sur les jardins pour deux ouvrages de
Rosenn Le Page.

- Maitrise d'ethnologie portant sur un jardin public/ DEA en urbanisme portant sur
les jardins collectifs a vocation sociale.



Edith-Claude BOUQUIN

Tél:0147726125
Fax: 0147 72 31 67

Email : ec.bouquin@wanadoo.fr

81, Bd. De Lattre de Tassigny — 92150 SURESNES

OBJECTIF:

- Promouvoir le jardin partagé sous quelque forme qu’il soit dans les espaces urbains

Rechercher les associations de jardins en lle de France et créer un réseau régional du JTSE

- Echanger avec les autres membres du Réseau, les expériences, les connaissances et les compétences
en matiére de jardins citoyens.

COMPETENCES :

- Dans le domaine du cadre béti, de I’'urbanisme et des reglements (techniques, permis de construire
etc)

- Dans la notion d’intégration dans le paysage et de cadre de vie

Dans le conseil en matiére de création de jardins

- En ce qui concerne les contactes ou intermédiaire avec les décideurs, les politiques, ou autres
créateurs

- Une certaine connaissance de jardins hors de I’hexagone qui pourrait permettre de compléter une
animation sur ce théme ou aider & convaincre des partenaires frileux.

MOYEN :

En tant qu’ architecte indépendant, je suis maitre de mon outil de travail que je mets a
la disposition de |’ objectif que je me suis fixée, tant au point de vu du matériel
nécessaire a la communication, qu’'au point de vue de certains frais que je peux
prendre en charge au titre de frais professionnels.

STATUT :  Architecte DPLG indépendant



