

TRAVAIL – SOLIDARITE - FRATERNITE


STATUT
P R E A M B U L E

Nous, fils et filles Banka résidant au Royaume Uni, mus par un idéal commun et réunis à Londres ce jour du 17 Avril 2006, réaffirmons notre profond attachement aux principes fondamentaux de la fraternité, de la solidarité et notre foi inébranlable aux fondements historiques de notre culture et de notre civilisation, inventées et léguées à notre génération par le génie de nos ancêtres ; 
Conscients que notre avenir commun et celui de nos enfants dépendront entièrement de notre capacité à comprendre notre environnement en perpétuelle mutation et à trouver, en puisant dans la sagesse de notre histoire, les réponses urgentes aux défis posés par l’intégration dans un monde dont la conception sociale et individualiste est aux antipodes de notre vision de la société ;
Considérant que bien que résidant en terre étrangère, notre âme et notre conscience se trouvent enfouies sous les terres de nos ancêtres à Banka, notre village bien-aimé que nous avons abandonné malgré nous ;
Conscients que nous aspirons tous à retourner un jour sur ces terres, morts ou vivants, et que les contours de ce retour doivent être dessinés aujourd’hui ;
Estimons que le devoir de notre génération est de construire une œuvre durable et profitable pouvant servir de refuge à la postérité, et qu’il est urgent d’offrir à nos enfants un cadre d’épanouissement indiscutable ;
Nous engageons à donner le meilleur de nos expériences et intelligences respectives pour le bonheur collectif et individuel de nos membres ;
Décidons de construire notre action sur des bases du respect mutuel et de l’humilité, vertus chères à nos ancêtres.
Chapitre 1-  Dénomination – Siège - But

ARTICLE 1: De la dénomination de l’association
Il est crée une association dénommée: "Famille Banka UK"
ARTICLE 2: Du siège de l’association
Le siège de l’association est fixé à Londres, Capitale de l’Angleterre. Cependant, par décision de l’Assemblée Générale, le siège peut être transféré en tout autre endroit du Royaume Uni. 

ARTICLE 3: Des objectifs de l’association
L’association est apolitique et laïque. Elle est a but non lucratif. A ce titre, la Famille Banka Uk rassemble toutes les filles et fils Banka en vue de : 

Alinéa 1-  Mobiliser l’épargne en vue de faire face aux coups durs.
Alinéa 2-  Fournir une aide substantielle en argent aux membres en cas de décès d’un parent, conjoint (e) ou enfant.
Alinéa 3-  Constituer un Fond Spécial Terrain pour encourager les membres à construire une maison au pays ou en Angleterre.
Alinéa 4-  Financer des projets collectifs si possible, en faveur de notre village ou des jeunes restes au village.
Alinéa 5-  Organiser des journées culturelles pour garder et transmettre notre civilisation à nos enfants
Alinéa 6-  Encourager l’excellence et la valeur du travail, de l’endurance, de l’honnêteté, du pardon et de l’humilité.
Alinéa 7-  Faciliter l’intégration des frères et soeurs qui arrivent pour s’installer au Royaume Uni, accueillir et orienter ceux qui sont de passage au Royaume Uni.
Alinéa 8-  Créer un lien de communication entre les Banka de la diaspora.
Chapitre 2-  Emblème – Devise -Adhésion

ARTICLE 4: De l’emblème de l’association
L’emblème de l’association est une case traditionnelle à deux toits.
ARTICLE 5: De la devise de l’association
La devise de l’Association est : Travail- Solidarité –Fraternité.
ARTICLE 6: De la qualité de membre
Alinéa 1-  Peut être membre de l’Association toute fille et tout fils Banka sans    distinction de croyance religieuse,  statut économique et social qui: 

a) A au moins 18 ans.
b) Accepte la finalité, les objectifs, les principes, les valeurs fondamentales et le programme de l’Association.

c) Est Banka par alliance.
d) Réside permanemment au Royaume Uni depuis au moins 6 mois.
Alinéa 2-  La demande d'adhésion est individuelle et se fait par écrit au Secrétaire Général.
Alinéa 3-  La qualité de membre est conférée au postulant par son inscription dans le registre Central et est matérialisée par la délivrance d'une carte de l’Association. 

Alinéa 4-  Chaque membre est astreint au paiement d'une contribution annuelle et/ou mensuelle prévue par les présents Statuts.
Chapitre 3- Droits et Obligations des Membres

ARTICLE 7 : Des Droits

Alinéa 1-  Chaque membre a le droit de participer effectivement aux activités et aux discussions de l’Association à condition qu'il ait rempli ses obligations financières et qu'il soit dûment qualifié, conformément aux prescriptions et règlements en vigueur et aux dispositions des présents statuts. 

Alinéa 2-  Tout membre qui est financièrement en règle avec l’Association et qui est membre actif de façon ininterrompue depuis au moins quatre mois a le droit d'être électeur lors de toute élection et est éligible à n'importe quel poste ou fonction au sein de l’Association.

Alinéa 3-  Toutefois, toute personne qui aspire au poste de Chef de Famille ou de Chef de Famille Adjoint et de trésorier doit :

a) Avoir séjourne au Royaume Uni au moins pendant douze mois
b) Avoir un séjour permanent au Royaume Uni
c) Etre libre de toute responsabilité de Chef de Famille ou de président dans une autre association.
Alinéa 4-  Le membre qui de quelque manière que ce soit a des dettes sous quelque forme que ce soit envers l’Association n'est éligible à aucun poste ou fonction au sein du Association.

ARTICLE 8 : Des Obligations
Alinéa 1-  Chaque membre est tenu de s'acquitter des contributions qui sont prescrites par le Règlement Intérieur 

Alinéa 2-  Dès son adhésion chaque membre est supposé: 

a) Avoir accepté de se conformer tant aux dispositions des présents statuts qu'aux idéaux et au programme d'action de l’Association; 

b) Avoir accepté de se conformer à toutes les prescriptions et règlements, aux directives et aux décisions de l’Association
c) Avoir accepté d'oeuvrer loyalement pour la promotion des buts et des objectifs de l’Association et de s'abstenir de soutenir toute action contraire aux intérêts de l’Association.
Chapitre 4- Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd dans les circonstances suivantes : 

ARTICLE 9 : A la suite du décès
ARTICLE 10 :  suite de la démission, du retrait volontaire ou pour l'appartenance à une autre Association qui poursuit un but contraire ou par des engagements et activités susceptibles de nuire à la réputation, aux intérêts et à l'efficacité de l’Association ou pouvant la discréditer. 

ARTICLE 11: La perte de la qualité de membre doit être établie clairement et en conformité avec les principes énoncés dans le Règlement Intérieur de l’Association annexé aux présents statuts.

Chapitre 5- Organisation  de l’Association
Article 14: Des Attributions des membres du Conseil Familial  
Le Chef de Famille
1)- Le Chef de Famille est le chef par Excellence de la Famille Banka UK et en est son représentant officiel partout ou le besoin se fera ressentir. Il est le coordonnateur en chef des activités de la Famille Banka UK, il veille au respect des statuts et du règlement intérieur. Il est l'ordonnateur en chef des ressources et le garant des biens meubles  et immeubles de la Famille Banka UK.  Il convoque les réunions du Conseil Familial. Il doit impérativement avoir un statut légal au Royaume Uni. Il peut attribuer certaines de ses responsabilités au Chef de Famille Adjoint s’il le juge nécessaire. Il nomme deux conseillers qu’il consulte lorsqu’il le juge nécessaire sur des sujets importants

Le Chef de Famille Adjoint
2) Le Chef de Famille Adjoint assume les responsabilités du Chef de Famille en l’absence de ce dernier et ceci sans préavis, et le Chef de Famille peut lui déléguer certaines de ses prérogatives

2-a) Vacance constate de Chef de famille

En cas de démission ou de vacance avérée du Chef de famille, le Chef de Famille adjoint assume l’intérim pendant deux mois, après lesquels de nouvelles élections seront organisées.
Le Secrétaire Général 

3)- Le Secrétaire Général est l'assistant principal du Chef de Famille. Pour ce, il doit suivre régulièrement le déroulement des réunions et des activités de la Famille Banka UK. En même temps, il est le garant de tous les documents de la Famille Banka UK, hors mis ceux du trésorier et du Commissaire aux comptes. Ponctuel, régulier, prompt et organisé, honnête, il doit être d'une disponibilité et d'une collaboration sans faille envers le Chef de Famille

Le Secrétaire Général s'occupe de l'enregistrement de tous les fonds, des tontines, des aides, de la caisse sociale, de la caisse scolaire, des prêts et des remboursements de fonds, ainsi que de la rédaction des courriers
Il met a jour les minutes de la Famille Banka UK, qu’il envoie aux membres via le forum Internet une semaine avant la prochaine réunion. Il prépare l'ordre du jour des réunions qu'il soumet à l’assemblée générale via le forum au moins une semaine avant la date de la réunion. Il tient les minutes de la Famille Banka UK dans le cahier de la main courante, rédige tous les rapports, comptes-rendus et procès-verbaux des réunions ordinaires et extraordinaires, dépouille et enregistre les courriers. Il actualise après chaque exercice la liste des adhérents.
Il est assisté dans sa tache par le secrétaire général adjoint à qui il peut déléguer ses prorogatives en totalité en cas d’empêchement ou partiellement le cas échéant
Le Secrétaire Général Adjoint

4)- Le Secrétaire Général adjoint assiste le SG dans l'accomplissement de sa mission et le remplace en cas d’empêchement. Il doit assumer sans opposition les responsabilités a lui confiées par le SG

4a) En cas d’absence ou de retard du Secrétaire Général et du Secrétaire Général Adjoint, le Chef de Famille choisi un membre de l’association pour assurer le secrétariat jusqu'à la fin de la séance. 
Le trésorier

5)- Le Trésorier, doit être régulier, honnête et crédible en tout temps. Il est le caissier de la Famille Banka UK. Il garde par devers lui le carnet d'épargne qu'il présente au Commissaire aux comptes après toute opération de versement ou de retrait d’argent, ou à l’assemblée Générale à tout moment à la demande de la majorité de ses membres. 

Il note dans un registre spécial toutes les opérations financières effectuées au cours d’une réunion, soumet tous les mois à l’assemblée générale un rapport partiel des contributions de chaque membre. Il soumet à la vérification du commissaire aux comptes tous les documents financiers à tout moment si celui-ce lui en fait une demande écrite. Il est l’un des signataires du compte de la Famille. 
Le Commissaire aux Comptes

6)- Le  Commissaire aux comptes est le comptable matière de la Famille Banka UK. A ce titre il recense tous  les biens meubles et immeubles qu’il consigne un registre consacré à cet effet
Il contrôle et veille sur la régularité de toutes les opérations et rubriques financières. Il reçoit tous les fonds au cours des réunions et les remet au trésorier après vérification que les chiffres sont exacts. Il prépare et présente trimestriellement et à la fin de chaque exercice un rapport financier et peut interpeller le trésorier si nécessaire pour accomplir sa tache. Il n’est pas signataire du compte de la Famille
Le censeur

7)- Le Censeur est garant de la discipline et veille au strict respect du règlement intérieur, lors des séances de réunions et au cours des cérémonies et manifestations organisées par ou à l’honneur de La Famille. Il doit être ponctuel, discrets et agir sans méchanceté et sans rancune. Il peut déléguer ses prorogatives au censeur adjoint s’il le juge nécessaire
8)- Le censeur adjoint assiste le censeur dans sa tache et remplace ce dernier en cas d’empêchement. 

Les Conseillers

9) Les Conseillers sont nommés par le Chef de Famille à qui ils donnent sur des sujets précis, leurs avis consultatifs. Ils sont responsables devant ce dernier.

Le Chargé des affaires culturelles

10)- Le chargé des affaires culturelles conçoit et propose à l’Assemblée Générale des projets  d’intérêt général. En cas d’adoptions desdits projets, il en assure le suivi des réalisations sous la supervision directe du Chef de Famille
Il est en même temps l’animateur de la vie culturelle la Famille. Il organise des excursions et autres rencontres d’échanges, des visites d’amitiés ou des voyages d’agrément et de divertissements à l’intention des membres qu’il propose  à chaque exercice.

Article 15 : L’ordre protocolaire 

1)- L’ordre protocolaire de la Famille Banka est le suivant :

* Classe A :


1 – Le Chef de Famille entouré des membres d’honneur


2 – Le Secrétaire Général   


3 – Le Trésorier
           4- Commissaire aux Comptes

* Classe B : 


1 – Chef de Famille Adjoint

2 – Le Censeur

           3- Charge des Affaires culturelles

           4- Tous les adjoints
          * Classe C : 


- Tous les membres du bureau désignés et les membres ordinaires
2)- Lors des cérémonies et festivités, l’ordre protocolaire ci-dessus doit être respecté. Le Chef de Famille doit être accueilli avec ferveur et enthousiasme lors des cérémonies.
Chapitre IV : Les dispositions financières et matérielles.

Article 16 : Du Compte bancaire
 1) Un compte bancaire est ouvert au nom de la Famille Banka dans un établissement bancaire dans la ville ou le siège de l’association est basé pour garder les fonds de la Famille
2) Le compte doit avoir trois signataires qui doivent être

1- Le Trésorier

2- Deux membres ordinaires élu par l’assemblée Générale 

3) Chacun des signataires doit 

a) avoir le droit de résidence d’au moins cinq ans au Royaume Uni

b) avoir une adresse permanente connue

c) avoir son propre compte bancaire

d) n’avoir pas été fiché par une banque pour insolvabilité

e) ne doit pas être sous le coup d’une mesure disciplinaire au sein de la Famille
Retrait des fonds

5) Tout retrait de fonds est soumis à la signature d’au moins deux des trois signataires

6) Tout retrait de fonds doit avoir l’approbation écrite du président, ou du vice Chef en cas d’empêchement du Chef de Famille, ou par délégation de signature de ce dernier 
Les organes directeurs de l’Association sont : Le Conseil Familial (CF) et L’Assemblée Générale. 

ARTICLE 12 : Du Conseil Familial 

Alinéa 1-  Le Conseil Familial est l’organe directeur de l’Association et est composé de :
a) 1 Chef de Famille
b) 1 Chef de Famille Adjoint (Chuepo)

c) 1 Secrétaire (Kelak)
d) 1 Secretaire adjoint
e) 1 Trésorier 

f) 1 Commissaire aux Comptes
g) 1 Commissaire aux comptes adjoint

h) 1 Censeur
i) 1 censeur adjoint 

j) 1 chargé des affaires culturelles
k) 2 Conseillers

Alinéa 2-  Le Conseil Familial se réunit pour débattre et décider des affaires suivantes: 

a) Identification des principaux problèmes affectant la vie des membres

b) Résolution des conflits entre membres 

c) Conseil de discipline contre un membre

d) Validation des candidatures d’adhésion à l’organisation

e) Conception des stratégies pour les campagnes culturelles

f) Administration générale de l’Association 

g) Exécution des décisions prises par l'Assemblée de L’Association.

Alinéa 3- Le Conseil Familial se réunit au moins une fois tous les deux mois. Le quorum requis pour une telle réunion est de cinq (7) Membres.

Alinéa 4- Les responsabilités et prérogatives des membres du Conseil Familial sont fixées par le Règlement Intérieur en vigueur.
ARTICLE 13 : De l'Assemblée Générale

Alinéa 1-  L'Assemblée Générale est constituée des membres de la Famille inscrits dans le registre. Le quorum requis est de 3/5 des membres inscrits
Alinéa 2-  L'Assemblée Générale se réunit pour débattre et décider des affaires suivantes: 

a) Approbation du budget de L’Association, 

b) Choix des candidats aux élections, 

c) Election des membres du Conseil Familial

d) Etude et amendements des rapports présentés par les membres du Conseil Familial.

e) Etude des rapports financiers présentés par le commissaire aux comptes. 
Alinéa 3-  L'Assemblée Générale se réunit une fois par mois.
Des Dispositions finales

a) Toute proposition d’amendement de ces statuts doit être faite en Assemblée Générale. 

b) Tout amendement ne peut être adopté que par les ¾ des membres de la famille.
c) Le vote pour un amendement se fait par la levée du doigt, pour ou contre.
Fait à Londres le 17/04/06
Le Conseil Familial

REGLEMENT INTERIEUR

Chapitre 1 : De la Tontine

ARTICLE 1- La Tontine est partie intégrante de l’Association et est régie par les présents Statuts. Elle a lieu l’avant dernier Samedi du mois, à tour de rôle aux domiciles des membres. L’heure de la réunion est fixée de 17h00 à 20h00
ARTICLE 2- L’encaissement de la tontine est fixé à 19h00 et en cas de retard une pénalité de 10% est additionnée sur le montant à cotiser du membre retardataire. 
ARTICLE 3-  La Tontine se fait en cash et en totalité elle n’est pas obligatoire et ne doit en aucun primer sur les objectifs sociaux de la famille.

ARTICLE  4- Un membre peut avoir autant de noms qu’il le désire.
Chapitre 2 : Des Bénéficiaires

ARTICLE 5- L’Assemblée Générale procède au début de la Tontine à un tirage au sort pour déterminer les tours des bénéficiaires. Ne peut être bénéficiaire que celui ou celle qui est en règle vis-à-vis de l’Association.
ARTICLE  6- Tout bénéficiaire doit avoir un avaliseur solvable. En cas de défaillance d’un membre, l’avaliseur doit assumer et payer la totalité du montant requis. Il est interdit de s’entravaliser.
ARTICLE  7- Tout membre de la tontine doit cotiser, même s’il en est le bénéficiaire du jour. En cas d’échec, la pénalité est de 50% du montant à cotiser si le défaillant à déjà bénéficie et de 25% dans le cas contraire.
ARTICLE 8- Le Conseil Familial peut au cours de la Tontine, et par mesure de prudence, renvoyer un membre au dernier rang des bénéficiaires, et dans ce cas, le Comité doit motiver ses raisons.
Chapitre 3 : Vente d’argent, éligibilité et remboursement

Il est instauré au sein de la famille la vente de fonds provenant de la caisse de la famille dont le montant est de 1/3 des fonds disponibles au cours de la séance.
ARTICLE 9- Ce montant est vendu aux enchères et au plus offrant. Ne sont éligibles pour les achats de fonds que ceux qui sont en règle avec leurs contributions a la caisse sociale, et qui ont déjà contribue au moins les 2/3 du montant en vente.
ARTICLE 10- Tout membre de la famille qui est dans la Tontine peut acheter jusqu’a 75% s’il n’a pas encore bénéficie la tontine, et doit se faire avaliser s’il a déjà bénéficie, l’article 5 étant applicable.
ARTICLE 11- Tout membre de la famille qui n’est pas dans la tontine peut acheter s’il est avalise par un membre qui est dans la tontine et qui n’a pas encore bénéficie.
ARTICLE 12- Les intérêts pour la vente de fonds sont fixes a 5%, qui sont déduits sur le montant acheté, le jour de l’achat.
ARTICLE 13- Le délai fixe pour le remboursement des fonds achetés est de deux mois. Toute défaillance de remboursement est sanctionnée par l’augmentation du taux d’intérêt fixe  à 25% au premier mois d’échec, et 50% au deuxième mois d’échec.

ARTICLE 14- Le troisième échec de remboursement est considère comme une défaillance irréversible, et la totalité du montant acheté, y compris les intérêts inhérents, sont déduits soit sur les fonds de tontine au cas ou le défaillant est dans la tontine, ou sur le fond social le cas échéant.
Chapitre 4 : Des Contributions des Membres
ARTICLE 15- Le montant total des contributions est fixé à £150 par membre et est payable dans un délai de trois mois, ce montant couvre les aides prévues par les présents Statuts

ARTICLE 16- Le taux d’adhésion est fixe a £20 par membre

ARTICLE 17- Le Fond Spécial Terrain est fixé à £... par membre, par an pendant deux ans. L’Assemblée Générale fixe les conditions de paiement de la contribution et détermine les contours de l’utilisation de ce Fonds.

ARTICLE 18- Tous les fonds ci-dessus énumérés ne sont pas remboursables. 

Chapitre 5 : De la Banque scolaire et du Compte Bancaire

ARTICLE 19- Il est instaure au sein de la Famille une Banque Scolaire, et le montant a épargner par membre ne peut descendre en dessous de £. Par séance. Tout membre de la famille peut épargner dans la banque scolaire.

La Banque scolaire est renouvelée tous les ans selon le souhait de la majorité des membres de l’Assemblée Générale.

ARTICLE 20- Les fonds de la banque scolaire sont mis aux enchères pendant les séances de la famille. 

ARTICLE 21- Le taux d’intérêt pour l’achat des fonds de la Banque scolaire est fixe a 5% et est régi par le même règlement que l’achat des fonds de caisse.

ARTICLE 22- Un compte bancaire est ouvert au nom de l’Association pour sécuriser les fonds de l’Association, dans une banque décidée de commun accord par tous les membres.
ARTICLE 23- Le trésorier est charge du versement dans le compte de l’association sauf en cas d’empêchement.

ARTICLE 24- Les signataires du compte sont élus par l’Assemblée Générale. Toute sortie d’argent de ce compte doit être ordonnée par le président de l’association, avec l’approbation du Commissaire aux comptes.

ARTICLE 25- Le/la trésorier (e) est tenu (e) de présenter à l’assemblée générale les relevés de banque à toutes les réunions mensuelles.
Chapitre 6 : Des Aides
Il est instauré au sein de l’association six types d’aides dont les montants sont les suivants :
ARTICLE 26- Décès d’un membre : Le montant est de £1000 
ARTICLE 27- Décès de l’époux (se) d’un membre : Le montant est de £500. L’époux (se) étant celui ou celle comme tel par le membre sur sa fiche d’adhésion.
ARTICLE 28- Décès de l’enfant d’un membre : Le montant est de £500. L’enfant étant celui ou celle dont le membre est le géniteur et dont le ou les noms figurent sur la fiche d’adhésion. Toutefois, l’Association considère comme « enfant » tout enfant de moins de 18 ans qui, bien que n’étant pas enfant biologique, vit sous la responsabilité directe du membre au Royaume Uni.

ARTICLE 29- Décès d’un parent d’un membre : Le montant est de £300.  L’Association entent par « parent » la mère et le père présentés comme tels sur sa fiche d’adhésion par le membre au moment de son adhésion dans l’organisation.

ARTICLE  30- Aide mariage d’un membre : Le montant est de £200
ARTICLE  31- Aide naissance : Le montant est de £150
ARTICLE  32- Toutes les sommes débloquées pour ces aides doivent être reconstituées par les membres dans les trois mois qui suivent.
Chapitre 6 : De la Discipline et des Sanctions
ARTICLE  33- L’accueil d’une réunion par un membre est obligatoire, et ne fait l’objet d’aucun autre arrangement. 
a) Tout membre qui refuse, ou qui par quelque moyen que ce soit obstrue la tenue de la réunion a son domicile est passible d’une traduction devant le Conseil de discipline, double d’une amende de £300
b) Un membre qui refuse, où qui de quelque manière que ce soit obstrue la tenue de la réunion a son domicile deux fois consécutivement est exclu (e) de la réunion sans avis
ARTICLE  34- Les injures, actes de mépris, propos irrespectueux à l’égard d’un membre ou de l’ensemble des membres de la famille sont formellement proscrits au cours de la réunion

a) Toute personne prise en flagrant délit de la commission des actes ou de l’un des actes énumères ci-dessus est traduite devant un conseil de discipline qui décidera de la sanction a appliquer si la personne est jugée coupable

b) Il n’ y a pas de recours à une décision du Conseil de discipline

ARTICLE  35- Tout membre de l’association est tenu d’assister au moins 3 réunions sur quatre s’il réside a Londres, et au moins 2 réunions sur cinq s’il réside hors de Londres

a) Les montants de la tontine et les contributions sociales doivent être verses par chaque membre en personne.

b) Un membre qui accepte de prendre les contributions sociales ou/et les tontines d’un autre membre paye £20 de pénalités, si le membre absent a excède son quota de présence.

Chapitre 7 : Des Autres Sanctions
ARTICLE  36- Les amendes prévues par le présent règlement sont : 
a) Retard de 30 minutes a 1heure : £1
b) Retard de plus d’1heure : £2
c) Absences injustifiées : £20

d) Trouble de la réunion: £1. En cas de récidive £3
e) Sortie sans autorisation : £1. En cas de récidive £3
f) Utilisation de téléphone portable: £2. En cas de récidive £3

g) Non contribution aux frais de repas : £5
h) Non assistance a la veillée d’un membre endeuille : £20
i) Non assistance a la veillée d’un membre décède : £100

j) Refus d’accueillir une réunion : (Montant du repas x 2)
k) Retard de la tontine : 10% sur le montant à cotiser par le membre
l) Echec a la tontine : 25% si on n’a pas encore bénéficie
m) Echec a la tontine : 50% si on a déjà bénéficie
ARTICLE 37- Les montants des amendes prévues par le présent règlement sont automatiquement déduits sur les contributions de la caisse sociale du membre concerné le jour même ou l’amende est appliquée.
Des Dispositions finales
a) Toute proposition d’amendement de ce règlement doit être faite en Assemblée Générale. 

b) Tout amendement ne peut être adopté que par les ¾ des membres de la famille.
c) Le vote pour un amendement se fait par la levée du doigt, pour ou contre.
Fait à Londres le 17/04/06
Le Conseil Familial
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