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SYNDICAT FORCE OUVRIERE  
http://foepsmstvenant.canalblog.com/ 

syndicatfo@epsm-stvenant.fr 
chsct.fo.stvenant@gmail.com 

E.P.S.M. Val de lys – Artois rue de Busnes 62350 St Venant 
Tel : 03.21.63.76.44. Interne 7644. Fax : 03.21.63.76.12. Interne au 7612 

Ne pas jeter sur la voie publique     IPNS 

RESTRUCTURATION INTERNE : 

 Direction Générale : arrivée de Mme BERROYER et Mme THALOUARN 

 Service financier: arrivée de M RICKELINCK   

 Mme BAUDELLE & Mme CHERMEUX sous la direction de Mme COURCIER 

 M COMPTAER reprend la direction du Patrimoine et logistiques 

 M CARRE reprend la Formation Continue 

CPOM : Document validé par l’ARS « 2013 à 2017 ». Aucune information sur les moyens.  FO restera vigilant 

VISITE DE CERTIFICATION : du 24 au 28 février (planning consultable au local syndical) 

FO regrette que cette visite soit sur des vacances.  

Aucune consigne de blocage des congés n’a été donnée par le directeur. 

REORGANISATION DES SERVICES LOGISTIQUES : 

 Repas pour Béthune, Bruay et Gauchin : satisfaction pour FO, initiateur du projet, FO demande que 

le personnel bénéficie de repas (ticket de cantine).  

Effectif maintenu en production, 1 agent suppl pour le transport (Sce Intérieur), la semaine. 

 Blanchisserie : arrêt des marchés ext. -> Recentrage sur EPSM. Baisse de tonnage ->baisse des 

effectifs (réorientation en cours). 

FO propose l’attribution de couettes, la direction étudiera NOTRE demande (site pilote). 

PROJET TERRAIN BEUVRY : Artois Comm demande un échange de terrain pour créer une ligne de 

busway, avis favorable, bénéfice pour les usagers. 

ITEP : Planning réalisé par les équipes, accepté et validé par le CTE 

 FO : Intervient sur la procédure de formation cadres : La direction met en place une procédure 

tenant compte du projet professionnel de l’agent, de l’avis de l’encadrement. Un entretien 

effectué par une commission (le DG, le DSSI, le DRH et le Président de CME ou son représentant) 

vérifie leurs aptitudes à l’encadrement leurs motivations et acceptera ou non la préformation. 

 TOUT AGENT N’AYANT PAS SUIVI CETTE PROCEDURE NE BENEFICIERA PAS DU FINANCEMENT DE 

L’EPSM. 

Un syndicat a évoqué la reprise de travail suite à un arrêt de travail de plus de 21 jours.  

RESULTAT : La Direction va rédiger une note interne conforme à la règlementation. 

RISQUE pour l’agent devoir retravailler une journée avant d’être en congé  

 

FO DEPLORE QU’UNE SIMPLE QUESTION REMETTE EN CAUSE UNE TOLERANCE ACQUISE DEPUIS DE 

NOMBREUSES ANNEES   Les représentants FO au CTE 

FO A VOS COTES AU QUOTIDIEN Bonnes fêtes de fin d’année 
 


