ENQUETE SUR LES SENIORS A ROUSSET

Pourquoi une enquéte aupres des salariés de plus 4/ ans ?

La CFDT a fait de 'emploi deseniorsdes points importants de la suite de la
mobilisation sur les retraites et d’'une nouvellgpétde « sécurisation des
parcours professionnels »

C’est pourquoi elle a décidé de mener une enquitea des salariés de plus de
45 ans, dans les entreprises de différentes régiasexteurs professionnels,
pour notre région c’est le si&lMicroelectronics de Roussetui a été retenu.
Cette enquéte doit nous permettre de recueillirattentes sur votre deuxieéme
partie et/ou votre fin de carriere, nous pourrdossaadapter nos revendications
a vos souhaits !

Deux grands sujets nous intéressent

Comment les salariés de plus de 45 ans vivenslauation au travail et
comment cela influence-t-il leurs attentes pour Baconde partie de carriere
et/ou leur fin de carriére ?

Sur quels leviers ces salariés souhaitent-ils gagisse en priorité pour
ameliorer leur vie au travail et/ou mieux géretrgasition entre emploi et
retraite ?

Modalités

Vous pouvez saisir directement les réponses ddosrtailaire en ligne a
I'adresse suivante :

http://www.cfdtst.com/rousset_section_cfdt.php

Puis cliquersur_«envoyer le formulaire » L'enquéte prendra environ dix

minutes. Elle est anonyme, mais les résultats neas secrets. Ainsi, si vous

souhaitez une restitution personnelle, vous poeweaire la demande auprés de
vos délégués CFDT ou nous contacter par mail ad&s# suivante :

cfdt.st@free.fr

La Section CFDT vous remercie pour votre participaion



