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(Châtellerault La Brelandière, CSC, Le Haillan, Meudon, Toulouse, Valence et Vendôme)
	Le 14 janvier 2013



NAO 2013 : Bilan 2012

Calendrier des réunions de la NAO 2013 :

· Le 14 décembre 2012 : présentation du bilan NAO 2012,

· Le 16 janvier 2013 : discussions autour du bilan 2012, note de cadrage, situation économique de l’entreprise et propositions direction sur le temps de travail,

· Le 28 janvier 2013 : échanges des revendications des OS et premières propositions direction,

· Les 5 et 11 février 2013 : tentatives de rapprochement…

La NAO aborde deux sujets : le temps de travail et les salaires.

( La CFDT a demandé à ce que la direction prenne le temps d’analyser les revendications des OS et donc qu’elle fasse ses propositions lors d’une réunion différente… La direction n’a pas accepté : il en va ainsi du dialogue social dans TAV : les OS pourront toujours causer, cela n’intéressera pas la direction…

Sur le temps de travail : 

La direction n’a jamais réussi à construire un argumentaire économique solide pour justifier la fermeture d’une semaine au mois d’août. En ces temps de PROBASIS, ce devrait être indispensable. Fermera-t-elle en 2013 ? 

( La CFDT demande à la direction d’arrêter de vouloir fermer les centres une semaine en août, les salariés et les chefs de service sont « suffisamment responsables » pour gérer les congés en fonction des impératifs !

Pour les forfaits jours, il y a 206+1 jours de travail entre le 1/11/2012 et le 31/10/2013, et donc aucun jour de RTT supplémentaire n’est à placer dans cette période. Il y a 4,5 jours de RTT collective à placer entre ce 01/01 et le 31/10 2013.

Sur les salaires : les premières réunions analysent les 114 pages de la liasse 2012. Ce document est consultable auprès de vos militants CFDT. Ci-dessous, nous en présentons des extraits et des conclusions.

Rémunération Variable (RV) : Attribuée aux cadres, elle dépendrait des résultats économiques. A vous de voir.
	Rémunération Variable (résultats année n-1)
	RV 2007
	RV 2008
	RV 2009
	RV 2010
	RV2011
	RV2012

	RV Brute totale
	9,4 M€
	11,9 M€
	10,7 M€
	10,5 M€
	13,1 M€
	15,4 M€

	REX (Résultat d’Exploitation)
	86,4 M€
	81,1 M€
	1,5 M€
	-290 M€
	76,4 M€
	>42 M€


A TAV, la rémunération «variable» est constituée d’un fixe (10M€) et d’une part variant selon les résultats (5M€)
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Pour la CFDT, ce que la direction appelle la rémunération variable est un 13ème mois (8,33%) fixe auquel, pour les LR 9 et plus, elle ajoute de 1% à 15% ! 

( La CFDT demandera donc la pérennisation de ce 13ème mois.

Positionnez-vous dans cette grille pour savoir comment se situe votre salaire.

GRILLES D’EVOLUTION DES MINI, MOYENS ET MAXI SALAIRES ANNUELS BRUTS PAR CATEGORIE, NIVEAU, ECHELON, ET PAR POSITION ET COEF

Grille qu’il faut demander à vos élus CFDT 

( Pour les non-cadres, les minimas de la convention comprennent le 13ième mois mais pas la prime d’ancienneté.

( Pour les cadres : la rémunération variable n’est pas comprise.

( Pour les cadres position II et plus, les minimas conventionnels indiqués sont ceux des forfaits jours. Les salaires des cadres au forfait heure peuvent donc être inférieurs.
( la CFDT demande à ce que : 

1. le 13ème mois (cf la RV des cadres) ne soit plus inclus dans le salaire à comparer  aux minis.

2. aucun salaire TAV ne doit être inférieur aux minimas (cf ceux à l’encre rouge) voire à mini +10%

Nombre de salariés sans Augmentation Individuelle pendant 2 ans : 
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En 2011, les mensuels de Valence étaient retirés du fait de la mise en place du 13ème mois qui influe sur les AI.

( 73% des sans AI pendant 2 ans ont plus de 50 ans alors qu’ils représentent 42,5 % de la population.

( 68% des sans AI pendant 2 ans sont des mensuels alors qu’ils représentent 35% de la population.
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